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Vychova

Psychologie odmén a trestu
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Vychova - definice

e proces zamerného pusobeni na osobnost
cloveka... smeérujici k urcitému cili

e celozivotni spolecensky proces ovliviovani
osobnosti....

e vzajemneé pusobeni vychovavajicich a
vychovavanych, jejich vzajemna interakce,
komunikace...



Psychologie vychovy - otazky

jaké jsou ucinky vychovnych metod a vychovnych stylU
které odmeny a tresty jsou funkcni

za jakych okolnosti pusobi vysvétlovani a presvédcovani
za jakych podminek pusobi osobni priklad

ja
Ja
Ja

< vychovu ovlivnuji vrstevnické skupiny
ké jsou vychovné ucinky her a zabav

< formovat zajmy déti, postoje ke vzdélavani a

hodnoty

jak 1ze ménit navyky....



 dlouhodobé, strednedobeé i kratkodobeée

* Dlouhodobé: napr. formovani zajmu, postoju,

hodnot, moralnich aspektu osobnosti... rozvoj
osobnosti zaka

e Strednéc

obé a kratkodobé: napr. zmenit urcité

navyky —

nygiena..., zmena postoje (napr ke

Skole, k ¢

ruhému), slusné chovani.... apod.



Rodicovska vychova:

- zivotni zkusenost rodicd,

- vzdélani rodicuy,

- osobnostni vlastnosti,

- zdravi,

- socialni status,

- zivotni cile,

- 0sobni problémy a zivotni udalosti,
- sociokulturni podminky...

S vékem stoupa vliv kamaradu déti, zajmu, mody —

Obvyklé problémy: ¢as prichodu domd, fizeni styku s kamarady, kapesné,
oblékani a uces...




Klima Skoly (velikost skoly, vedeni, pravidla...),
Charakter tridy a skoly (vybérova, alternativni...)
Sestaveni kolektivu a klima tridy

Osobnost a odborné kompetence tridniho ucitele
PocCet a osobnosti dalSich ucitelu

Kurikulum (skladba a obsah vyucovanych
oredmétu)

Vychovné poradenstvi ve skole

Jiné okolnosti a situace




zameérné a systematické zpUsoby, postupy a
prostredky, které sméruji k vychovnému cili

- Priklad a osobni priklad, kazdodenni chovani
- Odmeéna

- Trest

- Prikaz, kladeni pozadavku

-  Domluva, komunikace, diskuse

- Smlouvy...

- Hry

- Vztah!!l

- Atd.



zalozeno na normach a pravidlech,

primerenost pozadavku, smysluplnost, jejich
akceptace,

duslednost pri kontrole plnéni,
autorita dospélého, vzor,
hodnoceni splnéni.



Odména:
- Pozitivni spolecenské hodnoceni

- Uspokojeni nejaké potreby
- Umoznéni néjaké vyhody
- Materialni odmeéna

Problém zevsednéni odmeén



* Negativni spolecenské hodnoceni
* Omezeni potreb, odejmuti vyhody
* Nahrada Skody

Funkce trestu:
Ukdazat na problém, navodit i smyt pocit viny, ukazat reseni, naprava, ale i odstraseni.

Rizika trestu:

Narusuje vztah, stimuluje vytvareni strategii, jak se trestu vyhnout, nemusi nic
napovédét o spravném chovani, vyvolavaji uzkost a odpor, mohou mit jen
kratkodoby ucinek, mnohdy neresi pfriciny.

Diskutabilni Ci rizikové tresty:

Zakaz zajmové Cinnosti, ukladani prace, trest u¢enim, psychické a fyzické tresty —
tyrani.




Mezinarodni Umluva o pravech déti

Fyzické tresty:

- Cilem je zpUsobit fyzickou bolest.
Rizika:

- Stimulace agresivity a strachu

- Silnéjsi ma pravo na své strané

- Casto v afektu (cilem = bolest)

- Nejasny vztah k napravé chovani

Psychickeé tresty:

- Odepreni projeva naklonnosti, odmérené chovani (ticha domacnost), urdzeni a ponizovani.
Rizika:

Vydirani, naruseni vztahu, silnd emocni zatéz, nejasny konec, nejasny vztah k napravé chovani

(tyrani déti)



snazit se trestim predejit, predvidat chovani
dat prilezitost vysveétlit prohresek (spravedinost)

vyjednani trestu — pochopeni trestu zakem, nejde o zlovuli ucitele, jednani
ku prospéchu zaka

primérenost véku a prohresku,

neodkladnost, ale netrestani v afektu — stridmé uvazovani,
jednordzovost (ukonéeni), oteviend budoucnost

vysvétlit spravné chovani/reseni

odsuzujeme Cin, ne zaka

zalezi na formé komunikace (pro nenaruseni vztahu)

ale musi byt nepfijemny

trest musi byt konkrétni (jak vede k napravé chyby)

ve Skole: domlouvat se na trestech s rodici

Tresty jsou v souladu s ,,politikou® skoly



* Metoda prirozenych nasledku/logickych
dusledku (Rousseau)

* Smlouvy o dalsim postupu, vyjednavani

* Vlyjednavani, prechod k povzbuzovani a
pomoci



Vychovné styly

K. Lewin
Autokraticky styl ............. Integracni .....cccceveenenns Liberalni

Schaefer, E.S.
Silné fizeni

Autokraticka Integracni, prisna a laskava
2 7 Kladny vztah
Zaporny vztah y
Liberalnis
nezajmem, Bez pozadavki, kamaradska
zanedbavajici

Slabé rizeni



(Cap, 1994)

silné stredni slabé rozporné
Vychova autokraticka, Liberalni s Rozporné
. . tradicéni, patriarchalni nezajmemo | fizeni,
Zaporny , dité zaporny vztah
Zaporné Vychova emoéné rozporna, jeden z vychovatelu
kladny zavrhujici, druhy extrémneé kladny, koalice s ditéetem...
Kladny Vychova Optimalni Laskava Rozporné
pfisna a forma se vychova bez | fizeni
laskava vzalemnym | noZzadavku a | relativné
porozumenim 1, -anic vyvazené
a primerenym e
Extrémne Fizenim Kamaradsky a rjym
emocnim
kladnv vztah, ’
adny dobrovolné | vztahem
dodrzovani

norem




vychazeji z toho, ze:

ucitel je modelem, musi si vSimat vlastniho chovani
chovani je mozné popsat, je treba presnée popsat to, co se
ma zmenit

chovani je naucené

chovani je mozné zménit (zména posilujicich reakci, které
chovani vyvolavalo — behavioralni pristup)

zakon ucinku — chovani ma nejaky ucel, neceho chteji
dosahnout

dulezitost porozuméni a kontextu (nespravna
interpretace prostredi ditétem — kognitivni pristup)



Techniky organizace vyuky a motivace zaku. UcCitel = manager
skolni tridy (atmosféra spolecného dosahovani cile, tymy...).

Podpora , podnikatelské” atmosféry:

vyuziti zacatku roku (domluvy, normy, podminky, predstavy
zaku...)

pecliva konkrétni priprava a organizace vyuky

zkraceni prechodovych ¢ast na minimum (nestaci zacit zlobit)
vybér stylu komunikace (prace s chybou, vyjadrovat obavy...)
jasné stanoveni pozadavkU

byt vzorem ,,podnikatelského” postoje



