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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Skolni poradenstvi a $kolni psychologie



Poradenska role skoly

Poradenstvi ve Skolach posileno legislativou Vyhl. 72/2005 (116/2011)
Autonomie skol

Moznost vzniku skolnich poradenskych pracovist (vychovny poradce,
Skolni psycholog ¢i/a sSkolni specidlni pedagog, metodik prevence atd.)

Podpora SPP projekty ESF (VIP-Kariéra a VIP — RSPP)

Postupné se jako disciplina v CR emancipuje



Skolni poradenstvi

Vychovny poradce (uleva z vyuky, povinné vzdélavani,
administrativni prace, integrace, vyukové a vychovneé
problémy zaku, kariérové poradenstvi, kontakt s PPP, OSPOD,
vychovné komise, metodicka prace...)

Skolni metodik prevence (bez ulev, $koleni, prevence
socialné-patologickych jevl ve skole, preventivni program,
besedy s odborniky, policie — preventisté...metodicka prace)

Skolni specialni pedagog — , nadstandard $koly” (nema-li
specifikum), specialista — mgr. spec. ped., nemusi byt zatizen
vyukou, zaci se SVP, kontakt s SPC, IVP, integrace, metodicka
prace...)

Skolni psycholog - ,nadstandard” koly, neni zatizen vyukou,
mgr. psychologie



Historie $kolni psychologie v CR

Koreny Ceské skolni psychologie - v I. Republice (Ohera,
1936; Stejskal, 1930).

Rozvoj podobnych snah byl po 2. svétove valce
zastaven, skolni poradenstvi mimo skoly (Vychovné
kliniky, PPP)

Zdroje ze Slovenska: 70. leta - O. Blagkovi¢, L. Duri¢, J.
Hvozdik, M. Jurco a jini. Po roce 1975 vyvoj zastaven.

Po roce 1989 stavi ¢eskd SP na zahraniénich zdrojich,
odviji se od skolniho poradenstvi realizovaného mimo

skolu

V roce 1990: Asociace $kolni psychologie CSFR, po
odlouceni asociaci dalSi tésna spoluprace



Poptavka po skolni psychologii v 90. letech

Skoly vyjadfovaly potfebu SP

,zivelné” zaméstnavani skolnich psychologt (z PPP, nepsychologové
ve funkci psychologa...)

Preneseni klasického poradenstvi do skol
Pozadavky na legislativni zakotveni silily v poloviné devadesatych let

Zminky v médiich i v Bilé knize (pozadavek vyplynul v souvislosti s
meénici se podobou Skoly)

Sporadicke snahy o legitimizaci skolni psychologie na lokalni urovni
(Metodicky list 1998, Skolsky urad v Brné — 6 skol)

Bez legislativni podpory v roce 1996 — cca 50 Skolnich psychologu v
celé CR, v roce 2001 cca 120 skolnich psychologu (kvalifikovany
odhad), dnes pres 300 i vice

,Maskovani“ skolnich psychologi: ucitelé — vyucovali néjaké
discipliny, vychovatelé, kracené uvazky, prace na dohody...



Zlom v roce 2005

Vyhlaska €. 72 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
skolskych poradenskych zarizenich, v §7 dava Skolam moznost
zameéstnavat Skolniho psychologa a skolniho specidlniho pedagoga (novela
2011)

,Skolni linie poradenstvi — Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych
ve Skole (Véstnik 7/2005)

Uvadi se: uvazek min. 0,5 pro skoly nad 500 zaku
Podpora projektt ESF—VIP | a VIP I



Institucionalni podpora

Asociace §kovln|'vpsychologie Ceské a Slovenské
republiky (ASP CR a SR) —od r. 1990, clen
(International School Psychology Association)

Institut pedagogicko-psychologickébo
poradenstvi Ceské republiky (IPPP CR - zrusen)
Eticky kodex podle kodexu ISPA

Zasady a stézejni témata: budovani védniho
oboru, vzdélévénl'vékolnl'ch psychologu,
pracovni zarazeni SP, koncepce...)



Hlavni odborna diskusni témata

vymezovani naplné prace skolnich psychologu
odliseni skolnich psychologu od poradenskych
otazkam profesni identity Skolnich psychologu

nova diskusni témata se postupné vynorovala
diky ziskanym zkusenostem



Skolni versus poradensky psycholog

Nejblizsi aplikovana psychologicka disciplina

SP a PP pracuji se stejnou klientelou, sly$i podobné , objednavky*
pouzivaji stejné metody

Anticipace profesnich zajmovych stret(

Skolni psycholog by nemél byt jen ,prodlouzenou rukou poradny’
Naplf prace SP ma podstatné Siréi zabér a je pfedeviim méné
orientovana na diagnostiku, odklon od ,, medicinského” pohledu

Starost o klima Skoly — dlraz na systém, prevenci, prace s uciteli
(anticipuji se problémy)

Mares$: pfirovnani SP k praktickym lékafdm

Tedy: Sirsi zabér, uziteCnost pro praxi, bohatost komunikace,
organizace, odpovednost za deni po vysetreni...

Prekryvani vsak stale bude

(



Napln prace skolniho psychologa

* \lyhlaska 72 /2005, ve znéni zr. 2011

3 oblasti prace

Diagnostika a depistaz (napf. zapisy do prvnich trid,
depistaz poruch uceni, diagnostika pri problémech
zaku, zjistovani socidlniho klimatu ve tridé apod.),

Konzultacni, poradenské a intervencni prace (napfr. péce

o integrované zaky, krizova intervence, prace se tridou,
kariérové poradenstvi apod.),

Metodicka prace a vzdélavaci Cinnost (napr. metodicka
pomoc tridnim ucitellm, pracovni seminare pro
ucCitele, ucast na poradach, koordinace poradenskych
sluzeb, besedy apod.).




Skutecna napln prace — zkusenosti z projektu VIP-K

* Nejvice: reseni krizi (aktualni), vyukové a prip. vychovné
problémy zaka.

* Jiz méneé: ,starost” o vztahy ve skole

* Nejméné: vzdélavani skolnich tymu

Nejcastéji vykonavané Cinnosti :

* diagnostika (nejen testova),

* naprava poruch uceni,

e screeningoveé rozhovory se zaky,
 konzultace s uciteli,

* individualni a rodinna terapie

* meéné pak provozni porady, supervize, ankety, projekty
apod.



Napli prace SP — uréena nejen legislativné
Skutecna pracovni napln je urcena zejmeéna:

* typem skoly (zakladni, stredni, specialni...),

* potrebami Skoly a jejich aktéru (které jsou definovany
dalsimi specifiky a vizemi skoly a formulovany v
objednavkach vedeni sSkoly, ucitell, déti a jejich rodicu),

e zamerenim psychologa, jeho znalostmi, dovednostmi,
predchozi praxi a profesionalnimi zajmy,

e aktualni situaci.



S kym pracuje SP? — podle statistik VIP-K

Nejcasteji se zaky (jednotlivci, tridy)

pripadova prace (krizova intervence, terapie),
diagnostika, screening, konzultace, skupinova
prace, koordinace dalsi odborné prace, poruchy
uceni a chovani, neprospech, zaci se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.

Malo casu SP veénuji prednaskam, besedam,
vzdélavani

Spoluprace s uciteli — vice vztahovych rizik
Spoluprace s vedenim skoly zUstava spiSe vyzvou
(autoevaluace, image skoly, kultura skoly,
systémy hodnoceni, podpora spoluprace...)



Rizika ve vztahu k ucitelUm

obavy ucitell (psycholog zjiStuje divérné véci, ubira ze
mzdového fondu skoly apod.),

prehnana ocekavani od psychologa (ucitele napr.
ocekavaji okamzitou zmenu), problematické
objednavky od ucitell ( ,,nemozne Ci nejasné
objednavky“)

rozdilné pohledy na dité a praci s nim (psycholog fadu
veci taji, je obrancem ditete, narusuje ucitelovo
»Skatulkovani® deti, odhaluje pseudopsychologicke
zasahy ucitelu apod.).

(ne)poskytovani urcitych informaci o zacich ucitelim a

vedeni skoly — mlcenlivost (,Tak k cemu toho
psychologa mame, kdyz se nic nedozvime?“ )

Riziko neprijeti systémem



Problém s ,identitou®? (s. stech)

Po dlouhou dobu chybéla jiz pracujicim Skolnim psychologlim legislativa
Absence poveédomi pedagogické i rodiCovské verejnosti o roli psychologa

Zacinajici Skolni psychologové maji nejasné predstavy o své praci, bez silné
podpory v pregradualnim vzdélavani

Siroky zabér plisobeni psychologa

Podobnost prace s praci poradenského psychologa (odlisit se, ale pracovat
podobné)

SP ,je panem svého &asu”“ sam si vytvaFi svou cestu a stanovuje priority. M{iZze se
také stat, ze objednavky ze strany Skoly nepfrichazeji

Skolni psycholog je tedy relativné nezavisly, ale je zavisly na svém zaméstnavateli.
Nesnadné je hodnoceni (efektivity) Cinnosti psychologa ze strany vedeni Skoly ...
Setkava se s nedlvérou uciteld, fidceji i Zakl a rodicl, nékdy musi prekonavat i
odpor - neni pro psychologickou praci typickeé.

Nem(zZe davat zavazna doporuceni (napf. integrace zakl, odklady Skolni dochazky
apod.)

Je pracovnikem ,jiné profese” v relativné homogennim tymu uciteld. Dilema
blizkost — odstup k ucitelim. Chybi kolegidlni podpora.

Prozatim slaba prestiz discipliny Skolni psychologie, velmi omezené moznosti
kariérniho ristu.



Co pomaha?

Postaveni ve skole si musi psycholog vybojovat sam - ziskat
duvéru (dostatek asertivity, ale i pokory — osobnost a
odbornost, nemichat se do prace ucitelum, zistat nestranny a
neutralni, dodrzovat micenlivost, dokladovat svou
uzitecnost...)

Hodné napomuze vedeni Skoly — priprava skoly na prichod
skolniho psychologa

Dobré fizeni, zajem a podminky ze strany vedeni

Vzdélavani ucitelu i feditelt Skol — schopnost formulovat
objednavky, pochopit jeho roli a poslani



Vyzvy
Poptavka po SP stoupa — problémy $kol,
inkluze...
Objem prace Skolnich psychologu presahuje
moznosti pusobeni na pul pracovniho uvazku
Budoucnost SP — bé&Zny standard $koly?

Obor nepritahuje zkusené psychology (do
vztahove necitelného prostredi vstupuji
absolventi)

Chybi vyzkumy

Absence evaluacnich kritérii - blok pro rozvoj
profesionality




