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Zakladni informace

vyucujici: doc. RNDr. Vaclav Tousek, CSc.
cvicCici: Mgr. Ondrej Sery

prednaska: St 10:00 - 10:50, Z3
cviceni: St 18:00 - 19:40, Z1
Ct 18:00 - 19:40, Z1 (???)

ukonéeni: zkouska (kolokvium), 5 kreditu
cviceni — podminky k zapoctu:

- odevzdana a uznana vsechna cviceni,
- odpovidajici dochazka (max. dveé absence)



Zakladni databaze

= Jaké zakladni databaze zabyvajici se trhem prace znate?

1) Integrovany portal MPSV CR
http://portal.mpsv.cz/sz/stat

2) Cesky statisticky Urad (publikace Trh prace v CR 1993 aZz 2009)
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3103-10

3) Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i.
http://www.vupsv.cz/

4) EUROSTAT
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/

5) ILO = International Labour Organization
WWW.ilo.org
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Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Statni politika zamestnanosti (SP2Z)

zabezpecovani prava na zameéstnani
sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, prognézy
tvorba a koordinace jednotlivych programu a opatfeni

poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych
sluzeb

poskytovani podpory v nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci
opatreni pro osoby se ztizenym postavenim na trhu prace
zameéstnavani pracovnich sil ze zahranici

SPZ vytvari stat + zameéstnavatelé a odbory, Uzemni samospravné celky,
profesni organizace, sdruzeni osob se zdravotnim postizenim

SPZ vykonavaji MPSV CR a Ufad prace CR



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

= Urad prace Ceské republiky (UP CR)

- generalni reditelstvi (Praha)
- krajské pobocky (krajska mésta)
Krajské poboéky

» Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu
+ Krajska pobocka v Pribrami

: @rl}tﬂrsky FOVD TRESEEY » Krajska poboika v Ceskych Budéjovicich
\ » Krajska pobocka v Plzni

+ Krajska pobocka v Karlovych Varech

+ Krajska pobofka v Usti nad Labem

» Krajska pobocka v Liberci

» Krajska pobocka v Hradci Kralové

o Krajska pobocka v Pardubicich
» Krajska pobocka v Jihlavé

» Krajska pobocka v Brné

o Krajska pobocka v Olomouci

» Krajska pobocka v Ostraveé

+ Krajska pobocka ve Zliné

- kontaktni pracovisté



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

pravo na zamestnani

§10

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a muze pracovat
a o praci se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na
zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek
stanovenych timto zakonem.

§ 11

Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecCit zameéstnani
a vykonavat je na celém uzemi Ceské republiky, nebo si muze zabezpecit
zameéstnani v zahranici.



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

zprostredkovani zameéstnani

uchazec o zameéstnani
evidence uchazedl o zaméstnani
volna pracovni mista

§ 24

Uchazecem o zaméstnani je fyzickda osoba, ktera osobné pozada o
zprostfedkovani vhodného zaméstnani krajskou poboéku Ufadu prace, v
jejimz uzemnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni zakonem stanovenych
podminek je Ufadem prace zafazena do evidence uchaze&d o zamé&stnani.



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

= podpora v nezamestnanosti

- narok na podporu ma:

1) ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou cinnosti dobu
dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu v délce alespon 12 mésicu

2) pozadal krajskou pobocku Ufadu prace, u které je veden v evidenci uchazed&l o
zameéstnani, o poskytnuti podpory v nezameéstnanosti

3) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem
starobniho ddchodu.

Podpurci doba &ini u uchaze€e o zaméstnani:
a) do 50 let véku 5 mésicl,

b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,

c) nad 55 let véku 11 mésicu.

Vyse podpory v nezaméstnanosti Cini max. 0,58 primérné mzdy (13 280 K<):
a) odchod z vlastni vule nebo dohodou: 45 % primérného mésicniho Cistého vydélku
b) vypoved: 65 % (1. a 2. mésic), 50 % (3. a 4. mésic) a 45 % dalSi mésice



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

= zprostredkovani zameéstnani agenturami prace

Zprostredkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatnée
nebo za uUhradu, vCetné uhrady, pfi které je dosahovan zisk. Pfi
zprostfedkovani zameéstnani za uhradu nemuze byt od fyzické osoby, které
je zaméstnani zprostredkovavano, pozadovana uhrada.

- reforma ministra prace a socialnich véci Jaromira Drabka (TOP 09)
cil: zvysit efektivitu zprostfedkovani a usetfit naklady
diskuze o vhodnosti a u€innosti reformy



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

= zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

- zvySena ochrana na trhu prace
- chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zameéstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zaklade pisemné dohody s Uradem prace. Na vytvoreni
chranéného pracovniho mista poskytuje Urad prace zaméstnavateli prispévek.

Prispévek: 8 — 12 x primérna mzda za prvni tfi Ctvrtleti pfedchoziho roku



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

zamestnavani cizincu
ob&ané CR a EU x ob&ané tietich zemi = cizinci

Zaméstnavatelé mohou ziskavat cizince na volna pracovni mista, ktera nelze obsadit
jinak, jestlize pfedem uradu prace oznami a projednaji s nim zamér zaméstnavat
cizince, vCetneé jejich pocCtu, druhu prace, kterou budou vykonavat, a predpokladané
doby vykonu prace.

povoleni k zaméstnani
povoleni k pobytu na tzemi Ceské republiky

CR ma otevieny pracovni trh ve vdech zbyvajicich 26 zemich EU
CR otevfela svij pracovni trh vdem zbyvajicim 26 zemim



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

= aktivni politika zaméstnanosti (AP2Z)

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné
mozné urovné zameéstnanosti.

- Nastroje APZ:
a) rekvalifikace (podpora se zvysuje na 60 % drivéjSiho vydélku, max. 14 883 K¢),
b) investicni pobidky,
C) verejné prospésné prace,
d) spoleCensky ucelna pracovni mista,
e) pfeklenovaci pfisp&vek (pro OSVC),
f) pfispévek na zapracovani,
g) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

= pasivni politika zameéstnanosti (PP2)

- hmotné zabezpeceni nezaméstnaného Cloveka
a) podpora v nezameéstnanosti
b) Zivotni minimum = 3 200 K¢,
c) existencni minimum = 2 020 K¢



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

= détska prace

dité = fyzicka osoba mladsi 15 let

Dité mUze vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost pro
pravnickou nebo fyzickou osobu, ktera ma tuto Cinnost v predmétu své cinnosti, jen
jestlize je tato Cinnost primérfena jeho veku, neni pro néj nebezpecna, nebrani jeho
vzdélavani nebo dochazce do Skoly a uCasti na vyukovych programech, neposkozuje
jeho zdravotni, télesny, dusevni, moralni nebo spoleCensky rozvo.



Plany do budoucna, od 1. 1. 2012

navrhy ministra prace a socialnich véci Jaromira Drabka:

12 mésicu odpracovat za rozhodné obdobi 2 roky (dfive 3 roky),

od 3. mésice pobirani podpory vykonavani verejné sluzby (az 20 hod./tyden),
verejné prospésné prace uz jen podle zdravotniho stavu (dfive i kvalifikace),
hrozba sankci pfi dobrovolném odchodu ze zprostredkovaného zameéestnani do
pul roku od nastupu,

hlaSeni nezaméstnanych na Czech Pointech v pfedem urCenych terminech,

zprostfedkovani pres agentury (5 000 K¢ za uchazece, 1 250 K¢ za umisténi, 500 K¢
za setrvani v poméru na dobu neurcitou minimalné 6 mésicu),

studenti ziskaji narok na podporu v nezamestnanosti (pokud pred propusténim
pracovali),

moznost vybrat si poskytovatele rekvalifikace,
tvrdSi postihy nelegalni prace (pokuta max. osoby 100 000 K¢, firmy 5 000 000 K¢),
hlaseni volnych pracovnich mist bude dobrovolné.



