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Organizace výuky 

 středa 7. prosince 2011 
- přednáška odpadá 

- poslední „klasické“ cvičení 

 

 středa 14. prosince 2011 
- přednáška „shrnutí předmětu, příprava na zkoušku“ 

- cvičení = 1. kolo zkoušky 

 

 středa 21. prosince 2011 
- přednáška = 2. kolo zkoušky 

- cvičení odpadá 

 

- 1. kolo zkoušky (14. 12.) + 2. kolo zkoušky (21. 12.) jsou předtermíny,  

 v lednu 2012 budou vypsány řádné termíny  

 



Zkouška 

 1. kolo 14. 12. 
- v počítačové učebně, na počítačích, modelové příklady 

- 18:00 hod. max. 14 lidí 

- 19:00 hod. max. 14 lidí 

 

 2. kolo 21. 12. 
- v učebně Z3 místo přednášky od 10:00 hod., resp. od 11:00 hod. 

 

 

 

 Ke zkoušce je potřeba: 

- mít odevzdaná a uznaná všechna cvičení 

- max. 2 absence na cvičení 
 

 

 



Analytické dokumenty Úřadu práce ČR 

 krajské pobočky Úřadu práce ČR 
- vydávají každoroční Analýzu trhu práce  

 v kraji XY  

- Integrovaný portál MPSV – Zaměstnanost – 

 Úřad práce ČR – Krajské pobočky –  

 kraj XY – Statistiky 

- nemá zveřejněno každý kraj,  

 každý kraj vytváří vlastní analýzu 

 

 dále je uváděn příklad  

 Jihomoravského kraje !!! 
 
  

 
 



Administrativní členění 

  

 
 



1. Celková charakteristika JmK 

 základní charakteristika 
- administrativní členění 

- rozloha a počet obyvatel okresů, největší města 

- velikostní kategorie obcí 

  

 ekonomická, sociální a demografická situace 
- strukturou obyvatelstva podle pohlaví, věku, nejvyššího dosaženého vzdělání 

 

 silné a slabé stránky kraje 
- SWOT analýza 

 
 

 
 



2. Zaměstnanost 

 celková zaměstnanost 
- výsledky z VŠPS 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 zaměstnanost u nejvýznamnějších zaměstnavatelů 
- neveřejné 

 

 volná pracovní místa 
- situace od 1. 1. 2012  



3. Nezaměstnanost 

 vývoj nezaměstnanosti 
- míra nezaměstnanosti 

- počet uchazečů na 1 VPM 

- struktury uchazečů (pohlaví,  

 věk, vzdělání, délka evidence, 

 KZAM) 

I/08 II/08 III/08 IV/08 V/08 VI/08 VII/08 VIII/08 IX/08 X/08 XI/08 XII/08 I/09 II/09 III/09 IV/09 V/09 VI/09 VII/09 VIII/09 IX/09 X/09 XI/09 XII/09 I/10 II/10 III/10 IV/10 V/10 VI/10 VII/10 VIII/10 IX/10 X/10 XI/10 XII/10

Jihomoravský kraj 7,0 6,8 6,4 6,0 5,7 5,7 6,0 6,1 6,1 6,0 6,1 6,8 7,7 8,3 8,7 8,6 8,6 8,7 9,1 9,4 9,5 9,4 9,7 10,6 11,3 11,4 11,1 10,3 9,8 9,5 9,6 9,6 9,5 9,4 9,7 10,9

ČR 6,1 5,9 5,6 5,2 5,0 5,0 5,3 5,3 5,3 5,2 5,3 6,0 6,8 7,4 7,7 7,9 7,9 8,0 8,4 8,5 8,6 8,5 8,6 9,2 9,8 9,9 9,7 9,2 8,7 8,5 8,7 8,6 8,5 8,5 8,6 9,6
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Porovnání míry nezaměstnanosti v letech 2008 - 2010



3. Nezaměstnanost 

 absolventi škol a mladiství 

 osoby se zdravotním postižením 

 situace dalších problémových skupin 
- dlouhodobě nezaměstnaní 

- skupina osob nad 50 let 

- nekvalifikovaní uchazeči 
 

Osoby na trhu práce nejvíce ohrožené ek. krizí: vyučení muži nad 50 let pracující v průmyslu 
či zemědělství. Během krize se projevily výrazné problémy i u vysokoškolsky vzdělaných!  



3. Nezaměstnanost 

 ohrožené mikroregiony v kraji 

 okresy kraje 



4. Cizinci na trhu práce 

 celkový počet zaregistrovaných na Úřadu práce ČR: 26 398 osob 

 - 12 325 ze Slovenska = 46,7 %, 

 - 7 921 z Ukrajiny = 30,0 %  

 



4. Cizinci na trhu práce 

 občané EU/EHP a Švýcarska 
 - Slováci, Rakušané 

 

 pracovní povolení 
 - Ukrajinci, Mongolové, Moldavané, Bělorusové, Kazaši, Vietnamci 

 

 informační karty – zvláštní předpisy 

 - cizinci s povolením k trvalému pobytu 

 - vědečtí pracovníci, stáže 

 - rodinní příslušníci občana EU 

 

 zelené karty 

 



4. Cizinci na trhu práce 

 specifické problémy se zaměstnáváním cizinců v JmK 
- pracovníky bez povolení nelze regulovat 

- těžiště zaměstnávání cizinců je v Brně 

- nejvíce bylo omezeno vydávání povolení v okresech Vyškov a Znojmo, 
nejméně v Brně 

 



4. Cizinci na trhu práce 



5. Aktivní politika zaměstnanosti 

 APZ 
- rekvalifikace (prostředky ESF) 

- veřejně prospěšné práce a společensky účelná pracovní místa (prostředky OP LZZ) 

- vytváření a podpora pracovních míst v chráněných dílnách a na chráněných 
pracovištích (národní APZ) 

 

V roce 2010 bylo na území JmK vytvořeno v rámci APZ 5 969 pracovních míst a umístěno na ně 
6 123 uchazečů. 

Do rekvalifikačních kurzů bylo zařazeno 8 630 uchazečů. 

 



5. Aktivní politika zaměstnanosti 

 rekvalifikace 

- nejvíce uchazečů (celkem 8 630) v okresech Hodonín (1 837 = 21,3 %) a Brno-
město (1 762 = 20,4 %) 

- zaměření kurzů: 

 kurzy obsluhy osobního počítače (cca 30 %) 

 kurzy účetnictví s využitím výpočetní techniky (cca 7 – 10 %) 

 kurzy svařování (cca 5 – 10 %) 

 kurzy pro řidiče motorového vozíku 

 základy podnikání 

 kosmetické služby 

 všeobecný sanitář 

 pracovník v sociálních službách 

 řidičské oprávnění skupin C, C+E, D, profesní průkaz 

 

 zkušenosti s realizovanými projekty ESF 
- OP LZZ, ESF, „Vzdělávejte se!“ 

 

 opatření související s hospodářskou krizí (institut tzv. částečné nezam.) 

 



6. Prognóza vývoje trhu práce 

 předpokládaný vývoj na trhu práce v Jihomoravském kraji 

 varianty možného vývoje nezaměstnanosti 
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