Muzi a zeny

na trhu prace

/. prosince 2011



Opravena cviceni 7 a 8

cviéeni 7 - Vyvoj poctu cizincti na trhu prace CR
uvadét i podrobnou strukturu cizincl

cviceni 8 - Rizikové skupiny na trhu prace
podil OZP na pracovni sile x podil nezaméstnanych OZP na pracovni sile
pozor na uchazedi celkem x uchazeci - zeny

cviceni 9 - Absolventi na trhu prace
ne v Excelu, ale ve Wordu
s komentarem !!!



Organizace vyuky

= streda 14. prosince 2011
- prednaska ,shrnuti predmeétu, priprava na zkousku"

- cviCeni = 1. kolo zkousky

v pocitacové ucebné Z1, na pocitacich, modelové priklady
I. skupina (max. 14 lidi) v 18:00 hod.

II. skupina (max. 14 lidi) v 19:00 hod.

= streda 21. prosince 2011
- prednaska = 2. kolo zkousky
v ucebné Z3 misto prednasky od 10:00 hod., resp. od 11:00 hod.

cviceni odpada

Ke zkousSce je potreba:
- mit odevzdana a uznana vsechna cviceni
- max. 2 absence na cviceni

tj. UDELEN ZAPOCET
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Nezameéstnanost muzu a zen

= nezameéstnanost Zen je tradicné vyssi oproti muziim

- VvySSi nezameéstnanost Zen je standardni témeér ve vSech evropskych zemich
nejvétsi rozdily: jizni Evropa (Recko, Spanélsko, Italie)
nejmensi rozdily: Skandinavie (Dansko, Finsko, Sveédsko)

- ekonomickd krize rozdily snizila, krize totiz zasdhla hlavné primysl a
stavebnictvi

- u zen je vyssi i dlouhodoba nezameéstnanost
modalni kategorie nezaméstnanosti: muzi 3 az 12 mésich x Zeny 2 roky a vice

- nejvice ohrozené skupiny:

a) absolventky skol bez praxe

b) zeny pecujici o predskolni déti

c) Zeny v pfeddichodovém a ddchodovém véku

Zakon o zameéstnanosti (§ 4)

Pri uplatnovani prava na zamestnani je zakazana prima i neprima diskriminace z
duvodu pohlavi ... diskriminace z duvodu tehotenstvi nebo materstvi se povazuje
za diskriminaci z duvodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici
podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smerujiciho k diskriminaci.



Nezameéstnanost muzil a zen

= nestandardni otazky pri pracovnich pohovorech
- pocet déti (prip. pocCet planovanych déti) + jejich vék

- vek a zdravi matek zen (potencialnich babicek)

- vzajemné vztahy s matkami

= Zeny v pi‘edduchodovém véku

- drivejsi narok na odchod do duchodu (pFedevsim u matek vice déti) —
neperspektivni pri hledani prace i jejim vykonu

- vliv na kraceni starobniho dichodu

= vliv materské (rodicovské) dovolené
- ztrata kvalifikace

- nestabilni podnikatelské prostredi (krach firem, uzavreni pobocek, ruseni
pracovnich pozic)

Zakonik prace (§ 47)

Nastoupi-li ... zaméstnankyné o skoncCeni materské dovolené nebo
zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zamestnankyné opravnéng Cerpat materfskou dovolenou, do prace ... zafadi Je
zgmestnavatel na jejich puvodni praci a pracoviste. Neni-li to mozné proto, ze
puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, zaradi je zamé&stnavatel
podle pracovni smlouvy.



Nezameéstnanost muzil a zen

omezeni materské (rodicovské) dovolené

podminkou rodi¢ovského prispévku je celodenni péce, dité mize navstévovat
Skolku max. 5 kalendatnich dni v mésici (tj. ¢€as na udrzovani kvalifikace,
prip. shanéni pracovniho mista)

Zzena pecuje o déti i domacnost
nutnost pFizpUsobit vybér pracovniho mista rodinnym povinnostem

role zkracenych avazkul
v CR oproti zadpadnim zemim stéle malo zkracenych Gvazkd

castéjsi uzavirani smluv na dobu urcitou
v pripadé téhotenstvi moznost neprodlouzit

vyznam zameéstnani

financni zajisténi rodiny

financni nezavislost na partnerovi ¢i na rodicich

socialni jistota, perspektiva a kontakty

uplatnéni vzdélani a dovednosti, seberealizace a Uspéch



v O g

Nezameéstnanost muzu a zen
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Nezameéstnanost muzu a zen

Obecna mira nezameéstnanostimuzlt a Zzen v CR
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Zadani cviceni 11

Muzi a Zzeny na trhu prace

Analyzujte, jak se zmenlly béhem ekonomlcke krize na urovni Vami vybraného
SO ORP rozdily v nezamé&stnanosti muzu a zen.

uzemi

vsechny obce Vami vybraného SO ORP
SO ORP celkem

Ceskd republika

obdobi
konec roku 2008 a konec roku 2009

data
GIS prostorova analyza, soubory jsou ve Studijnich materialech v ISu

ukazatele
mira nezaméstnanosti muzg a Zen
absolutni rozdily



Zadani cviceni 11

Vypocet
Jak se vypocita mira nezaméstnanosti?

pocet dosazitelnych uchazedl
MN = oo * 100 (%)
pracovni sila (= EAQO)

Jak se vypocita mira nezaméstnanosti muzii (Zen)?

pocet dosazitelnych uchazeéi - muzd (Zen)
MN MUZG (ZEN) = ==== == m = mm o oo e e e * 100 (%)
pracovni sila (= EAO) - muzi (Zeny)

ukazatele v GIS prostorové analyze

EACO01 = pocet ekonomicky aktivnich obyvatel
EAZ01 = pocCet ekonomicky aktivnich obyvatel - Zeny
UCDOS = pocet dosaZitelnych uchazec&d

UZDOS = polet dosaZitelnych uchazeél - Zen

Jak ziskame hodnoty za muze? ©



Zadani cviceni 11

= Ukazka mozné tabulky

Obec A
Obec B
Obec C
Obec 2
SO ORP



