Psychologie vychovy a
vzdeéelavani

(osobnost, motivace, potreby, aspirace)

Semestr: podzim 2012



Pojem osobnost v psychologii

Charakteristiky osobnosti
- temperament — spise biologicka predispozice
(souvisi s emocemi)
- charakter — ovlivnhén spolecnosti
- 1rys — pretrvavajici charakteristika individua,
ktera jej umoznuje odlisit od okoli
Integrativni model osobnosti (biopsychosociélni
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model) VAR \\ ﬂ\h LBt
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Mnohonasobna osobnost — ztrati se jednotnost ‘,\I(H}ld A
osobnosti; v ,jednom téle“ Ziji ,,dva lidé“ (¢i vice), [}
vétSinou aniz by o sobé vedeéli il g

(zfilmovany skutecny pripad ,tri tvari Evy®)




Dynamika osobnosti

Temperament, charakter — ,statika®, popis osobnosti

Dynamika — motivy a princip}s; lidskeho chovani,
slouzi k udrzeni psychickeho ekvilibria
(rovnovahy).

Motivace — proc se clovek chova
tim kterym zpusobem; .

~ praszy ktery zahrnuje vSechny nevedomeé i

vedome faktory, které nas vedou k uskutecneni
urcitych cinnosti a smérovani k urcitym cilum

Motiv — ,dispozice® k procesu motivace; ,,duvod® proc
se urcitym zpusobem chovame.

Motivace je vlastné takée adaptacnim mechanismem

Vv v

(adaptace pojmem vyssSiho radu).



Zakladni charakteristiky
lidskych motivu

= Projevy lidskych motivu se lisi v ruznych
kulturach 1 v rameci teéze kultury od osoby k
osobe (vliv moralnich norem, tradic, zvyku);

F stejne motivy se mohou IEmjg:vovat ruznym
chovanim (priprava na zkousku na VS...);

=V tomtéz chovani se mohou odrazet ruzneé
motivy (navstéva divadla...);

Fmotivy se casto projevuji ve skryté forme
(kr}é;)dez — u vrstevniku obdiv, u dospélych
zisk);

= kazdy jednotlivy akt v chovani muze byt
projevem nékolika motivu.




Dynamika osobnosti a procesy
adaptace

Zvladani (coping) — proces zvladani vnitrnich nebo
vnejsich pozadavku, které jsou casto pocitovany
jake namahave nebo prekracujici moznosti jedince;
muze mit ruzné podoby — snaha o aktivni reseni
problemu, pasivini emocionalni reakce (plac), jine

zpusoby (napr. prostrednictvim druhyc lidﬁ.

Obranné mechanismy - cilem uchovat
konstantni sebepojeti a zmirnit ci
odstranit uzkost vznikajici jako
nasledek ohrozeni sebepojeti,
uchovat psychickou pohodu.

Freud: Ego ma k dispozici obranny systém proti vSemu, co .mﬁZe

volavat uzkost. Obranné mechanismy probihaji (v€tSinou) neveédome
— ¢im siln€éjsi mechanismus, tim vice energie se musi vynalozit; jestlize

se nepodafri uzkost zpracovat hrozi psychicke (i fyzicke) problemy.




Ego-obranne mechanismy 1

Vytesneni — vytlaceni pocitl tizkosti, viny, studu ci
neprijemnych zazitku do nevedomi;

potlaceni — tendence zbavit se pocitu a pohnutek,
ktereé jsou subjektivne neprijemne a neprijatelne;

projekce — jedinec pripisuje svemu socialnimu okoli
nebo jinym lidem vlastni potlacovane sklony a
POCItY;

racionalizace — jedinec zpéetné priklada svym cinum
logicke a spolecensky 1 osobne zadouci motivy;

kompenzace — kdyz je cil nedosazitelny, stanovi si
jedinec nahradni cil (Adler — pocity menécennosti);

regrese — sestup na vyv vq_lgyé nizsi stupen psychicke
cinnosti v situacich tézkeé frustrace;
fantazie — unik ze skutecnosti, v niz Cf'e ‘Edinec
ni

frustrovan, vytvareni svéta ,nahra 0%, Vv némz
zaziva, co nema ve skutecnosti.




Ego-obranne mechanismy 2

Stereotypie — jednotvarne opakovani stejnych
pokusu 1 pres neuspech;

sublimace — jedinec prevede pudove impulsy do
tvurciho, spolecensky akceptovatelneho chovani;

introjekce — mechanismus prejimani ideji, pravidel
od vyznamnych osob; prijeti neceho bez
premysleni, jde o prijeti postoju, presvedceni;

popreni — zameruje svou pozornost jinam a popira
skutecnost, ktera ho ohrozuje, jiné nez ohrozujici
informace neprijima;

identifikace — pokus o posileni vlastni hodnoty

ztotozneni se s nekym, koho Ize obdivovat, posiluje
sebevedomi a snizuje méneécennost;

substituce — nahrazeni cile, ktery jedinec nemuze
nebo nechce prijmout cilem, ktery je dostupny
nebo pﬁ}f{ustny; neodstrani zcela frustraci, ale
prispeje ke snizeni intenzity zklamani.




Potreby

Potreba — obecné se timto pojmem vyjadruje stav.
nejakeho nedostatku organismu.

Potreby jsou zakladni motivy, ktere vyjadruji
nedostatky na fyzicke nebo socialni urovni byti.

Clovek je motivovan k aktivité, ktera vede k redukei
techto potreb a ktera je spojena s pocity
uspokojeni (nasyceni, odpocinek, uleva, jistota,
uspech atd.).

Zakladni typy potreb motivujicich zaky:

s Poznavaci (smysluplné poznavani, reseni
probléemu)

m Socialni (pozitivni vztahy, nékam patrit, vliv,
spoluprace...)

s Vykonove (byt kompetentni, potreba vykonu,
vyhnout se neuspéchu/uspéchu)

s Potreba perspektivy (mit cil, strukturovanou
budoucnost)



Hierarchie potreb (A. Maslow)
Fyziologicke potreby — vyvojove nizsi
(hlad, spanek, sex); ¥
Psychogenni potreby — vyvojove vysSsi:
potreba bezpeci a jistoty
potreba nalezeni a lasky
potreba oceneni a uznani (sebeucta);

Potreba sebeaktualizace a seberealizace — potreby
rustu; tendence byt vsim, ¢cim clovek muze byt,
potreba realizovat svuj lidsky potencial (vyskytuje
se vSak u lidi se zajistenou existenci a u lidi
zdravych).

Pokud nejsou uspokojeny (v dostatecné mire) potreby
nizsi, nedochazi k uspokojovani potreb vyssich.

U fyziologickych potreb je zpusob uspokojovani
vrozen, u vyssich potreb je spisSe vysledkem uceni.



Hierarchie potreb (A. Maslow)

potieba
sebeaktualizace

rozvojove potieby - estetické potieby

potfeba znalosti a porozumeéni

potieba sebetcty

deficitni
potieby

potfeba lasky a_sounalezitosti

potieba jistoty a bezpeci

fyziologické potieby




Neuspokojovani potreb 1

U jedincu v tomto pripade dochazi k frustraci ¢i
depvrntf)am — zalezi na povaze a delce neuspokojovani
POLreDn.

Frustrace — stav zklamani, zmarneéni, vetSinou je
vyvolana prekazkou na cesteé k cili, ohrozenim,
oddalenim nebo znemozneénim uspokojit potrebu.

Prekazka muze byt vne€jsi (fyzicka) nebo vnitrni
(psychicka — vycitky sveédomi, pocity viny,...)

Odolnost vuci ni je ruzna; skutecnost, ktera brani
uspokojeni

Frustracni tolerance — mira frustrace, kterou snasime
bez poruseni ekvilibria, psychickée homeostazy



Neuspokojovani potreb 2

Defprivace gnékdy oznacovana jako dlouhotrvajict
rustrace?)

psychicky stav vznikly nasledkem takovych zivotnich
situaci, kdy subjektu neni dana prilezitost k =
uspokojeni nektere jeho zakladni (vitalni) psychicke
potreby v dostacujicit mire a po dosti dlouhou dobu

u deti ohrozuje samotny jejich vyvoj (viz Langmeier,
Matejcek)

ty%y: podnétova (sezoricka), citova (emocni), socialni

eprivace (socialni izolace)

Stres — pusobeni nadmeérné silného podnétu po delsi
dobu; situace psychickeé zateze

Mechanismus stresu: poplachova reakce (aktivace) —
rezistence — adaptace — (pokud ne) tak vycerpani



Motivace v pedagogickém kontextu 1

Motivace a cile

s pristoupit k reseni problemu, zmeénit okolnosti,
vyresit situaci

s vyhnout se reseni problemu, nezasahovat do
okolnosti, neresit situaci, uniknout z ni.

Noveji: vykonovy vs. ukolovy {)jistgﬁ (lsouvisi 1S
charakteristikou ucitelu a celych skol...

Vykonoveé cile g(ngrmativni cile) stalé srovnavani
jedince s ostatnimi, hodnoceni jeho schopnosti a
Bostlhy za neuspech (probléem: naucena

ezmocnost).

Ucebni cile (ukoloveé cile) vedou ke zdokonalovani
sebe sama, ke snaze dosahnout Vl'ysoké az
mistrovskeé urovné — mastery goals). Zak se snazi
zdokonalovat vlastni kompetenci, naucit se novych
veEcem.




Motivace v pedagogickem kontextu 2

Motivace a vykon

Slozky vykonove motivace: nadeje na uspech, ktera se
projevuje snahou dosahnout vysokeho vykonu a dale
Strach z neuspechu, jenz se projevuje snahou vyhnout
se vykonovym situacim.

Procesualni model motivace

situace, v niz se jedinec nachazi (aspiracni uroven)—
jedincovo jednani — vysledek jednani — nasledky pro
jedince

aspiracni uroven — uroven cilu, ktereé si jedinec vytycuje
a jejichz dosazeni ocekava (jak vysoko si zak ,nastavi
latku®) (seminar, Bourdon http:/ /bit.ly/ VvGédb)

Problémy :

u zaku — odhad svych schopnosti a dovednosti,
precenovani se, podcenovani se

u ucitelu — snaha o posuzovani a stanovovani aspiracni

urovne zaku (,lepsi® zak dostava narocneéjsi ukoly...)
Nutnost prace s aspiracni rovni zaku!



http://bit.ly/VyGOdb

Motivace v pedagogickém kontextu 3

Motivace a sebeucta

Strach z pripadneho selhani u zaka aktivuje potrebu
chranit si sebeuctu, motivuje ho k tomu, aby se
snazil VI;{Ihnout s€ takovym rizikovym situacim
anebo (kdyz uz nastavaji) se z nich pokusil
uniknout.

Obranne strategie zamérného sebeznevyhodnovani
(self~-handicapping) — jedinec proaktivn€ pripravuje
socialni okoli 1 sam sebe na selhani; upozornuje na
prekazky, které kg;nplﬂgu_li ﬂsI;{)éény prubéh
cinnosti 1 jeji uspesny vysledek.

Jedinec si sice udrzuje self-efficacy”, ale snizuje se
jeho kognitivni angazovani se, snizuje se 1 jeho
usili, tlumi se autoregulace a tim vSim se zvysSuje
riziko selhani.

& jedincem vnimana osobni zdatnost



