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Zakladni informace

vyucujici: doc. RNDr. Vaclav Tousek, CSc.
cvitici: Mgr. Pavlina Zrustova, Mgr. Martin Erlebach

pfednaska: Ct 10:00 - 10:50, Z1
cviceni: Ct 8:00 - 9:50, 18:00 - 19:50, 71

cviceni — podminky k zapoctu:

- odevzdana a uznana vsechna cviceni

- odpovidajici dochazka (max. dveé absence)
- prubé&zné pisemky?

ukonéeni: zkougka, 5 kreditd



Zakladni databaze

Jaké zakladni databaze zabyvajici se trhem prace znate?

1) Integrovany portal MPSV CR
http://portal.mpsv.cz/sz/stat

2) Cesky statisticky Urad (publikace Trh prace v CR 1993 aZ 2012)
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/3103-13-r 2013

3) Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i.
http://www.vupsv.cz/

4) EUROSTAT
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/

5) ILO = International Labour Organization
WWW.ilo.org
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Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace
— upravuje vztah mezi zaméstnanci a
zamestnavateli
— http://business.center.cz/business/pravo/zako
ny/zakonik-prace/

Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

— upravuje politiku statu na useku
zameéstnanosti

— http://business.center.cz/business/pravo/zako
ny/zamestnanost/
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Zadani cviceni 1

 PocCinaje 1. 1. 2012 nastala ucCinnost rady pravnich
predpist v ramci socialni reformy |. Jednim z nich je i
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti. Jde o
rozsahlou novelu, provedenou zakonem ¢. 367/2011
Sb., ktera zasadnim zpusobem méni postaveni
uchazeCu o zaméstnani, zejména podminky evidence,
upravu poskytovani podpory v nezaméstnanosti, oblast
rekvalifikaci a zavadi novy institut tzv. sdilené

zprostredkovani zameéstnani agenturami prace.

« Vasim ukolem je nastudovat si znéni tohoto zakona.



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Statni politika zamestnanosti (SP2Z)

zabezpecovani prava na zameéstnani
sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, prognézy
tvorba a koordinace jednotlivych programu a opatfeni

poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych
sluzeb

poskytovani podpory v nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci
opatreni pro osoby se ztizenym postavenim na trhu prace
zameéstnavani pracovnich sil ze zahranici

SPZ vytvari stat + zameéstnavatelé a odbory, Uzemni samospravné celky,
profesni organizace, sdruzeni osob se zdravotnim postizenim

SPZ vykonavaji MPSV CR a Ufad prace CR



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

= Urad prace Ceské republiky (UP CR)

- generalni reditelstvi (Praha)
- krajské pobocky (krajska mésta)
Krajské poboéky

» Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu
+ Krajska pobocka v Pribrami

: @rl}tﬂrsky FOVD TRESEEY » Krajska poboika v Ceskych Budéjovicich
\ » Krajska pobocka v Plzni

+ Krajska pobocka v Karlovych Varech

+ Krajska pobofka v Usti nad Labem

» Krajska pobocka v Liberci

» Krajska pobocka v Hradci Kralové

o Krajska pobocka v Pardubicich
» Krajska pobocka v Jihlavé

» Krajska pobocka v Brné

o Krajska pobocka v Olomouci

» Krajska pobocka v Ostraveé

+ Krajska pobocka ve Zliné

- kontaktni pracovisté



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

pravo na zamestnani

§ 10

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a muze pracovat
a o praci se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na
zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek
stanovenych timto zakonem.

§ 11

Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpedit zaméstnani
a vykonavat je na celém uzemi Ceské republiky, nebo si muze zabezpecit
zameéstnani v zahranici.



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

zprostredkovani zameéstnani

uchazec o zameéstnani
evidence uchazedl o zaméstnani
volna pracovni mista

§ 24

Uchazeéem o zameéstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o
zprostfedkovani vhodného zaméstnani krajskou poboéku Ufadu prace, v
jejimz uzemnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni zakonem stanovenych
podminek je Ufadem prace zafazena do evidence uchaze&d o zamé&stnani.



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Cil novely: zvysit efektivitu a uSetfit naklady

Nova definice nelegalniho zaméstnavani

— tvrdsi postihy nelegalni prace (pokuta max. osoby 100 000 K¢, firmy az
10 000 000 K¢)

Zruseni povinnosti oznamovat Ufadu prace volna pracovni mista
Sdilené zprostfedkovani zaméstnani
— Zprostfedkovat zameéstnani mohou i agentury prace

Sankce pfi dobrovolném odchodu ze zprostfedkovaného zaméstnani do pul
roku od nastupu

Zamestnavani osob se zdravotnim postizenim
— chranéné pracovni dilny slou€eny s chranenym pracovnim mistem
— Zména v poskytovani pfispévkl na zaméstnavani osob se ZP



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)
Rekvalifikace

— UchazecC si sam zvoli na jakou profesi se
bude rekvalifikovat

Nové muze byt student povazovan za uchazece
0 zameéstnani

Nabidka verejne prospesnych praci

Zmena podminek ukoncCeni a vyrazeni z
evidence uchaze€l o zaméstnani

Zkraceni rozhodného obdobi pro posuzovani
naroku na podporu v nezamestnanosti (ze 3 na
2 roky)



Zakon o zameéstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.)

= aktivni politika zaméstnanosti (AP2Z)

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné
mozné urovné zameéstnanosti.

- Nastroje APZ:
a) rekvalifikace
b) investicni pobidky,
C) verejné prospésné prace,
d) spoleCensky ucelna pracovni mista,
e) pfeklenovaci pfisp&vek (pro OSVC),
f) pfispévek na zapracovani,
g) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

= pasivni politika zameéstnanosti (PP2)

- hmotné zabezpeceni nezaméstnaného Cloveka
a) podpora v nezameéstnanosti
b) Zivotni minimum = 3 410 K¢,
c) existencni minimum = 2 200 K¢



