RIZIKOVE SKUPINY NA
TRHU PRACE

...pokracovani

7.11.2013



Rizikové skupiny...

Nekvalifikovana pracovni sila (nekvalifikované
zeny)

Mladistvi a absolventi skol

Zeny a matky po matefské dovolené

Osoby starsi 50 let

Dlouhodobé nezameéstnani

OZP

Cizinci



OZP

Zakon 435/2004 — zvySena ochrana OZP na pracovnim
trhu

Kazdy zameéstnavatel nad 20 osob — 1 OZP

Chranéné pracovni misto — dohoda s UP, min. 2 roky;,
prispevky zamestnavatel

Chranéna pracovni dilna — dohoda s UP, alespori 60%
OZP



CIZINCI

Pracovni povoleni, zivhost. list, Slovaci
Legalné/nelegalné
OdliSna situace do r. 1989 a po roce 2004

Ukrajina (130 000), Slovensko (70 000), Vietnam (60 000), Rusko
(31 000), Polsko (20 000)

Praha, C-S-P pomezi (doly), Hodonin, Bfeclav

Podil cizinct v krajich: Praha, Stf. C., Plzefi x Vysog&ina, Olomouc,
Zlinsky...



ZENY
* nezaméstnanost zen je tradi¢né vyssi oproti muzim
« rozdily v ramci regiont
nejvetsi rozdily: jizni Evropa (Recko, Spanélsko, Italie)

nejmensi rozdily: Skandindvie (D&nsko, Finsko, Svédsko)

» snizeni rozdilu diky ekonomické krizi (postihla hlavné priamysl a
stavebnictvi)

« pro zeny je typicka dlouhodoba nezamestnanost



LENY
nejvice ohrozené skupiny:

a) absolventky Skol bez praxe
b) zeny pecujici o predskolni déti
c) Zzeny v pfeddichodovém a dichodovém véku

« Zakon o zamestnanosti ( 4)

* Pri uplatnovani prava na zamestnani je zakazana prima i nepfima
diskriminace z divodu pohlavi ... diskriminace z duvodu téhotenstvi
nebo materstvi se povazuje za diskriminaci z davodu pohlavi. Za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnecovani, navadeni
nebo vyvolavani natlaku smérujicino k diskriminaci.



ZENY

nestandardni otazky pri pracovnich pohovorech
poCet déti (pfip. poCet planovanych déti) + jejich vék
vék a zdravi matek zen (potencialnich babicek)
vzajemné vztahy s matkami

zeny v predduchodovém véku

~r oD gl

— neperspektivni pri hledani prace i jejim vykonu
vliv na kraceni starobniho duchodu

vliv materské (rodicovské) dovolené
ztrata kvalifikace

nestabilni podnikatelské prostredi (krach firem, uzavieni pobocek,
ruseni pracovnich pozic)
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Registrovana mira nezameéstnanostimuztia zenv

(vzdy k 31.12.)
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Nezameéstnanost muzu a zen

Obecna mira nezameéstnanostimuzlt a Zzen v CR
{vzdy k 31.12.)
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Podle veku...

* Absolventi Skol 20 — 24 let
* Osoby nad 50 let

* http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?childs
el0=1&cislotab=TPR6010UC&voa=tabulka&go
zobraz=1&childsel0=1&pro 2 63=4101



http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?childsel0=1&cislotab=TPR6010UC&voa=tabulka&go_zobraz=1&childsel0=1&pro_2_63=4101
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?childsel0=1&cislotab=TPR6010UC&voa=tabulka&go_zobraz=1&childsel0=1&pro_2_63=4101
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?childsel0=1&cislotab=TPR6010UC&voa=tabulka&go_zobraz=1&childsel0=1&pro_2_63=4101

Absolventi skol a mladistvi

zpusob evidence
absolventi x mladistvi
zvysena pece je poskytovana osobam do 20 let veku

absolvent (uchaze€ o zaméstnani) = 2 roky od
uspésného ukonceni studia

sledovano pololetné, vzdy k 30. 4. a 30. 9.

nezaméstnani absolventi se na UP hlasi podle mista
trvalého bydliste, ne podle mista studia



Absolventi skol a mladistvi

Obrazek 2.1 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventl skol a mladistvych
(fijen 2000—Cervenec 2011)
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Absolventi skol a mladistvi

e PFihlageni na UP aZ po , poslednich
prazdninach”

* Vyssi Sance sehnat praci ihned po (pred
ukoncenim) studiu

 Studijni obor — IT / technické obory /
humanitni obory...



Specificka mira nezaméstnanosti

» Definice (CSU):
Specificka mira nezameéstnanosti vyjadruje podil
poCtu urcité skupiny nezameéestnanych na shodne
vymezene pracovni sile v procentech.

« Umoznuiji sirsi hodnoceni situace trhu prace.
Uch,
MNy = ==mmmemmmmemeeeeceeeee *100 [%],
PS,
« X = pohlavi, vékoveé skupiny, nejvyse dosazené
ukoncCené vzdelani, region



UKOL

1) Struktura uchazecu podle véku
kraj

Vefejna databaze CSU

2007 — 2011

TABULKA + GRAF

Pouze pocet (abs. hodnota)



UKOL

 2) Struktura uchazecu podle vzdélanosti

* Projdéte si Statistickou rocenku trhu prace v
Ceské republice za rok 2011 a 2012 na
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro

« Data: MPSV: Statisticka roCenka trhu prace 2011 a
2012

V Casti Regionalni statistika (odv str. 51) najdete data
za okresy vaseho kraje, kraj a CR:

— Struktura nezamestnanych podle vzdelani
— Struktura VPM podle vzdélani



http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro

e 2) Za vas$ kraj a CR spocitejte poéet uchazeéi
podle vzdélani na jedno volné pracovni misto.

e Rok 2011 a3 2012

e Vystup —tabulky (2 — 4)



Struktura nezameéstnanosti v roce 2011

Napt.

Sl;_f-" ﬂeﬁ Wikowi struktura nezaméstnanych Délka nezaméstnancst|
wanc evidovan. do 19 20-34 33-49 nad do 3 3G G-9 8-12 nad 12
Shertlali uchazedu Izt al al all et mEsicl masicl MEsicl MESICU MESIEL
I 8 961 322 LR LE 3056 2465 1 6&0 2134 928 541 368
I 7 700 264 2633 2 31 2217 134 1048 1082 548 360
I 754 402 2649 481 14954 1728 B76 64 123 35438
8 8 346 4 253 2 368 2 150 211 1204 856 512 3755
i
f.‘:"' Struktura nezamésinanych podie vedéldni
Kand uchazedi | bezvzodl+ | zakledni. e sifedni bez | wyudeni s ” - WSl &
Enortleti celkem  |nedplzakvz. | vzddlani uLen! maturity | maturitou usH LD odbome | Dakal VS
J. 8961 K| 255 3750 40 467 ] 1345 4 483
I T 700 | 2030 2983 354 405 iy 1222 35 410
i, T 541 a7 1584 2802 343 41 193 121 a7 453
v 8 3446 L] £ 132 3350 374 431 185 1305 B3 453
- ‘”';";:"" Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
- ! iklzdni . L
kanci VPM bez vzsél.+ | zakladni wyuteni | Sedni bez "!l'.L.'E'E!'ﬂ s ey 080 .*?"5-3' B
il colkem | nelplzdkve. | w2délni maburily madurilou adbcemié
J. 303 i 70 113 i 3 62 27 [ ]
I, L] a 165 126 d 19 T ] 8 |
I, in a 54 138 3 15 63 20 5 23
i 315 1] 47 135 3 Fy| K] 15 4 iy

Vzdélanostni kategorie
Zakladni: bez vzdélani + neuplné zakladni vzdélani + zakl. vz.
Stredni bez maturity: vyuceni+stredni bez maturity
Stfedni s maturitou: vyuéeni s maturitou+USV+USO+vy$si odborné
VS: bakalafské + VS

Uch/VMP = Uch

zakladni

[/ VMP

zakladni




Napfr.

Strukura nezaméstnanych podle vzdélani

Postup...

Poéet Uch/1VPM
7akladni Stredm'bez Stredpl S Ve
maturity | maturitou
kraj 32,0 28,1 20,5 20,2
cr

73Kladni StFedm’_bez StFed.nl's Ve
maturity maturitou
l. 2254 4159 2085 463
1. 2059 3342 1869 430
M. 2011 3145 1892 493
V. 2158 3724 2006 458
celkem 8482 14370 7852 1844
Strukura volnych pracovnich mist podle vzdélani
73Kladni StFedm"bez StFedrn’s Ve
maturity maturitou
l. 70 114 98 21
1. 165 126 81 21
M. 54 141 103 23
V. 47 138 103 27
celkem 336 519 385 92
Pocet Uch/1VPM
74kladni StFedni.bez StFedrn’s Ve
maturity maturitou
l. 32,2 36,5 21,3 22,0
Il. 12,5 26,5 23,1 20,5
Il 37,2 22,3 18,4 21,4
V. 45,9 27,0 19,5 17,0
Pramér 32,0 28,1 20,5 20,2







