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1 Uvod

Tato seminarni prace si neklade za cil poskytnout osobni nazor na tuto problematiku,
ale shrnout dostupné informace o pojmu spole¢nost védéni. Nejprve se snazi trochu vice
specifikovat samotny pojem a uvést jej do souvislosti se spole¢enskymi teoriemi moderni
doby. Déle se zamétuje na kurikulum jako takové a rysy kurikula pro spole¢nosti védéni.

V posledni ¢asti popisuje zédkladni typy alternativnich $kol a jejich vyhody a nevyhody.

2 Spolec¢nost védéni jako pojem v minulosti a soucas-
nosti

Spolecnost se jako celek vyviji a prochazi dynamickymi zménami. Kazdé obdobi mélo
své typické znaky a idealy. Vznikaji namitky, zda je mozno popsat soucasnou spolec¢nost
pomoci starsich teorii, protoze tato spole¢nost je vyrazné odlisna od téch, ve kterych zily
vyznamné odobnosti jako Marx nebo Comt. (Vesely 2014)

Druha polovina dvacateho stoleti bylo obdobi, kdy vznikaly nové teorii, snazici se tuto
novou spole¢nost popsat. Ve snaze zachytit zmény byly pouzivany pojmy jako "neo"nebo
"post". Nabizi se otazka, zda lze souCasnou spole¢nost popsat jednou teorii a zahrnout v
ni vSechny apekty soucasné spole¢nosti.

Pouziti prili§ vSobecného a abstraktniho pojmu mize mit za néasledek to, 7e dojde ke
ztaté smyslu vyznamu. Pojem spole¢nost védéni je v dnesni dobé velice pouzivany pojem
a jeho vyznam se stal témér néurcity. Mize byt chapan jako prazdnna metafora nebo cil
a ideal, ke kterému se mé soucasné spole¢nost snazit priblizit.(Vesely, 2014)

Pojem spolecnosti védéni je casto pouzivany a diky tomu trpi vagnosti. Je bran jako
metafora. Nékdy je chapan cil, ke kterému by méla spolecnost smérfovat. V posledni
pripadé se jedna o oznaceni spolec¢nosti, ve které je vzdélani chdpéano jako produktivni
sila a stava se dominantni. (Vesely 2005).

V soucasnosti je to jeden z hlavnich teoretickych proudit moderniza¢nich teorii. (Ve-
sely 2005). V ¢lanku o spole¢nosti védéni a kurikulu budoucnosti 1ze najit zajimavou

interpretaci:



Lze koncepci spolecnosti védéni prirovnat k Yettimu, o kterém sice kaZdy mluvi,
ale nikdo ho vlastné v realité nikdy nevidel (casté normativni — nikoliv ana-
lytické — uzivani terminu), piipadné vlastné nikdo nevi, jok piesné vypadd

(vagnost nadu- Zivaného pojmu)?
Pilife spole¢nosti védéni:
1. Technologickd zména a vytvafeni infrastruktur druhého fadu
2. Zmény v ekonomické struktute-levné vyrobni naklady, vysoka informac¢ni hodnota

3. Proména profesni struktury a trhu prace

(Greger a Cerny 3007).

Samotny pojem nevznikl z prazdna, ale lze Fici, Ze navazuje na star$i pokusy po-
jmenovani spole¢nosti. Poprvé byl pouzit pojem post-industridlni spole¢nost. Ten vSak
poukazuje na upadek a snizeni prumyslové vyroby na tkor sluzeb. Vyzkumy ukazuji, ze v
prepocétu na hruby domaci produkt prumyslova vyroba neklesa. Oproti minulym dobam
mé ale zcela odliSnou podobu a charakter. Spousta vyrobki, které jsou produkovany,
nejsou naro¢né materialng, ale svoji cenu maji ve svém "know-how". (Vesely 2005)

Druhy pouzivany pojem byla informad¢ni spole¢nost. Nazev se ovSem vice zaméfuje na
hodnotu informace. Informace je v§ak sama o sobé pouze pasivni a ma podobu strukturo-
vanych a formatovanych dat. Vice nez informace samotné je dilezité védéni a schopnost
s pfisunem informace pracovat.(Vesely 2004)

Spole¢nost védéni se snazi popisovat soucasny stav spolec¢nosti. Klicovym faktorem
je védéni. Prenos informaci je levnéjsi jak jeji zprostiedkovani. Znalosti samotné neni
jednoduché explicitné vyjadrit. Proto se v pojmu spolec¢nost védéni kladé vétsi diraz na
védéni. je Diive se hodnota ve spole¢nosti mérila podle mnozstvi kapitalu a od toho se
odvijelo i postaveni. Zménu spole¢nosti oproti minulosti lze sledovat ve tiech zakladnich
konceptech.

Vyznamné je technologickd zména. Ta pfin&si zménu v infrastruktuie druhého fadu.
Tu predstavuji pocitacové komunikacni a informac¢nni technologie. Zajistuji rychlejsi a
levnéjsi vymeénu informaci. (Vesely 2005) Oproti minulosti lze pozorovat obrovsky roz-

mach informacnich technologii. Za posledni ¢tvrt stoleti se vyrazné zlepsila dostupnost



vypocetni sily i pro irokou verejnost. Cena jednoho megahertz vypocetni sily [[] klesla
ze $7,500 na 20 centt. Zaslani jednoho trilionu bita dat klesla z $150 000 na 10 centi.
Vykon poéita¢t narista podle Moorova zakona. (Dahlman and Aubert 2001)

Druh4 vyznamna zména je pozorovana v ekonomice. Velka ¢ast vyrobkil neni naro¢na
na vyrobu co se tyce pouzitych materiali, ale na "know-how". ZvySuje se védomostni
obsah ve vyrobcich. Piikladem mize byt mikroprocesor v mycce, ktery hlida teplotu
vody. (Vesely 2005)

Zména v ekonomice s sebou nese proménu na trhu prace. Objevili se 1 nazory, Ze
déleni na manualni a nemanualni praci nepostihuji vSechny jemné odlisnosti. Nartsta
kvalifikaci pracovnika. Lze ocekéavat, Ze bude klesat poptavka po nizko kvalifikovanych
pracovnicich. Naopak nartusta pocet tzv. "védomostnich pracovniku". Podle statistik to
odpovida asi 18,6 % obyvatel z pracovniho trhu. Nartusta poptavka po tzv. védomostni
technolozich. Obvykle pracuji manudlné, ale pro vykon profese potfebuji vyssi teoretické
znalosti, nez které poskytuje napfiklad b&zné vyuceni. (Greger a Cerny 2007)

Dochéazi k narustu vahy védéni. To ma za disledek stirdni rozdili mezi tfidami a
vrstvami, které se odvijely od kapitalu. Naopak se objevuji rozdily, které vyplyvajici ze
vzdélani a kvalifikace. Narusta rozdil mezi rizikem nezameéstnasti mezi t¥idami obyvatel.
Spole¢nost védéni tvoii védommostni pracovnici, poté asi 60 % praceschopného obyvatel-
stva, které je schopnno dynamicky reagovat na zmény a pozadavky. Tito lidé jsou schopni
se cely zivot vzdélavat a pracovat s novymi technologiemi. Spodni hranici tvori obvatel-
stvo, které se se spolec¢nosti védéni nikdy nesrovnéd a bude odkazano na socidlni pomoc.
(Vesely 2004)

Americky ekonom Reich navrhl kvantitativni rozvrstveni spole¢nosti. Rozdélil povo-
lani do t¥i skupin. Symbolické analytiky, osobni sluzby a bézné vyrobni sluzby. Prvni
skupina tvoii onu horni hranici 20 procent, jsou schopni pracovat s abstraktnimi sym-
boly. Pomoci symboli jsou schopni rozebrat realitu, navrhnout feSenni problému. Cenéna
je schopnost abstrakce, protoze zpaméti naucené informace mohou byt velice rychle za-

staralé. Tito pracovnici umi pracovat s metaforami a analogiemi. Pracovnici béznych

!Pocet zaslanych signala procesoru za sekundu, tedy provedeni zakladnich instrukci za sekundu



vyrobnich a osobnich sluzeb jsou méné autonomni a jejich zastoupenni ve vyspélych ze-
mich klesa. (Greger a Cerny 2007)

Soucasné spole¢nost je diky svym moznym proménam dynamicka, nevypodcitelnd,
kiehk4 a tézce fiditelnd. S narustem védéni nartusti i nevédéni a neznalost. Vice védo-

mosti poskytuje dalsi otazky.(Vesely 2004)

2.1 Vzdélani ve spole¢nosti védéni

Otazkou zustava, jak pripravovat zaky na zivot ve spolecnosti védéni, ve které zajisté
zijeme. Jak jsme popsali vysSe, spolec¢nost se vyvyji a s ni i pozadavky, které jsou nutné
pro zabezpeceni spokojeného zivota. VSechny pozadavky, které klade spole¢nost védéni
na obyvatelstvo, by se mélo odrazet pravé v kurikulu.

Primarné musi vytvaret osobnosti, které jsou prizptsobivé zméndm a vést obcany k
odpovédnosti. Objevuje se velkd moznost voleb a je nutné naucit zaky s nimi pracovat.
Nejvétsi duraz je kladen na to, aby byl vytvoren zaklad pro celozivorni aceni. Zduraznuje
se skutecnost, ze by se zaci méli naucit se uc¢it. Samotné uceni ale nelze oddélit a nelze
se ucit bez podkladu. (Liessmann 2012 ) Diraz je kladen také na spolupréci. V soucasné
védé by romantickd predstava osamélého védce prili§ neuspéla. Ve védeckych centrech
pracuji desitky lidi, ktefi spolupracuji na objevuji poznani. Prioritou je efektivni praci s
informacemi.(Greger a Cerny 2007)

Néktefi autori hovoii o kurikulum minulosti a budoucnsoti. Kurikulum budoucnosti
nechce pouze predavat infrmace, ale pripravovat zdky na aktivni utvareni védéni. Zdiraz-
novana je interdisciplinarita. M. Young poukazuje na to, ze déleni do klasickych predméti
vede ke ztraté kontextu. Dochézi k umélému oddéleni spole¢nych znalosti. Kurikulum bu-
doucnosti klade duraz na propojeni vzdélani a zkuSenosti zaku s budoucnosti.

Naopak nelze ucit interdisciplinaritu bez podrobnych znalosti jednotlivych oblasti.
Zde je vnesena mySlenka, zZe kurikulum by mélo obsahovat ¢ast kurikula minulosti a cast
budoucnosti. Zakladem je pfesny a vyvazeny pomeér.

Proces souc¢asného vzélavani 1ze prirovnat k vyrobni lince. Souc¢asnym procesem vzdé-
lavani lze snadno kontrolovat "kvalitu"vyrobku, zédka. Pokud vyrobek, zék, nespliiuje

potfebnou kvalitu, je z procesu vzdélavani vytazen. Tento vyfazovaci proces bylo mozno



tolerovat ve dvacatém stoleti, kdy nekvalifikovani pracovnici byly schopni nalézt dosta-
tecné placenou praci a zit ve spole¢nosti. Vzhledem k vyvoji trhu bude ovSem téchto
praovnich mist ubyvat. Jednou z moznosti je tolerovat urcité procento lidi bez préace.
Druha& moZnost je modernizovat proces vzélavani a snazit se poskytn ono dostatecné
vzdélani vétsimu poctu obyvatel. Predevsim se snazit vyrovnat nerovnosti ve vzdélanni
spolecnosti. (Greger a Cerny 2007)

Néktefi autori se snazi nezapominat a poukazat na védéni, které stoji mimo akade-
mickou obec. Typicky to jsou lidové znalosti, znalosti ufedniki, Ffemeslniki, porodnich

bab a dalsi védéni, které se tyka kazdodenniho poznéni. (Peter Burke 2007)

2.2 Hodnoceni vzdélavani a reformy

Soucasné vzdélavani je velice ¢asto podrobovano "kontrole kvality". Kvalita vzdélavacich
instituci je hodnocena podle Zebficku, které navrhuji soukromé instituce. Jednim z pii-
kaldu, ktery je uvadén v Teorii nevzdélanosti, je spolecnost PISA. Ta pravidelné vydava
zebiicky a hodnocenni Skol. Autor to nazyva honba za poradim. Vzdélavaci instituce za
zaméruji na poradi v piilusném zebiicku vice, nez na samotné vzdélani. Studenti jsou pii-
pravovani, aby zvladli patii¢né testy. Vétsi duraz je kladen ziskani schopnosti odpovidat
na testech nez védéni.

Autor poukazuje na to, ze se zatim nikdo neodvéazil kriticky nahlédnout na tvorbu
téchto zebiiku. Vzdyt na jejich zdkladé skoly mnohdy upravuji svoje vzdélavaci osnovy.

(Liessman, 2012)

2.3 Vyznam vzdélani

V diivéjsich dobach mélo vzdélani vyjimecné postaveni. Piedstavovalo chram pro nékolik
vyvolenych. V dalsi etapé se stavé zajisténim pro rychly vzestup ve spolec¢nosti a zajisténi
dobrého socialniho statusu. V soucasné dobé se stava nezbytnosti pro pfiméieny Zzivot.
Autor to nazyva pojistovnou. Dobré vzdélani zajistuje dobré postaveni na trhu prace.
(Keller, Tvrdy, 2008)

Vetecka ve své knize navrhuje vzdélavani podle aktuédlnich znalosti, dovednosti a zkusSe-

nosti jedince (kompetenci). Tento individualni pfistup ke vzdélavani muzZe zajistit schop-



nost Tesit aktualni i budouci situace. Dokonce miize pomoci snizit diskriminac¢ni projevy

ve spolecnosti. (Veteska, Tureckiova, 2008)

3 Alternativni vzdélavani

Reseni kurikula se snazi nalézt rizné alternativni sméry. Alternativni skola je takova,
ktera se odliSuje od béznych skol svého typu. V soucasnné dobé existuje nepfeberné
mnozstvi alterntivnich §kol a je tézké se v nich orientovat. Pfesto je mozné je pro lepsi

orientaci rozdeélit do tii zdkladnich typii.

3.1 Klasické reformni

Tyto Skoly patii mezi prvni alternativni Skoly a pfedevsim se snazi zajistit individualni
pristup k jednotlivym zakim. Ucitel by nemél zasahovat do pfirozeného vyvoje ditéte.
Za nedostatek lze povazovat oslabeni kolektivu zadkt a pifipadné podcenéni teoretickkého
vzdélani.

Jako priklad 1ze uvést Waldorfskou skolu, Montessoriovskou $kolu, Feinetovskou skola,

Jenskou skolu, Daltonskou skolu, nebo Winnetskou soustavu.

3.1.1 Waldorfska skola

Tato forma vyuky pochazi z Némecka a prvni skola tohoto typu vznikla v roce 1920.
Postupné doslo k jejimu rozsiteni do celého zapadniho svéta. ékoly jsou financovany
castecné ze statniho rozpoctu a zbyla Cast ze strany rodic¢l. Je zde snaha klast diraz
na individualni vyvoj jedince a maximdélni rozvoj aktivity zaku. Dilezitym principem
je vyuka v rdmci tzv. epoch, vyucovacich blokt, které se vzdy sjednodujicim namétem
promitnou do vSech predméti. Nejsou zde pevné dany osnovy a obsah vyuky zcela zalezi
na volbé ucitele. Velmi vyraznym prvekm oproti klasickym §kolam je absence v hodnoceni
pomoci zndmek. Hodnoti se slovnimi charakteristikami zakt s doporucenim pro dalsi
rozvoj. Ucitelsky sbor pracuje ve spolupraci s rodici.

Nevyhodou téchto vzdélavacich instituci je Spatné hodnoceni kvality vyuky, prakticky

zde neexistuje moznost porovnani s klasickou skolou.



3.1.2 Montessoriovska Skola

Vyskytuji se pfedevsim v oblasti pfedskolniho vzdélavani. Snazi se podporovat svobodny
a spontanni rozvoj tvircich schopnosti ditéte. Snaha individualizovat volbu a tempo
¢innosti u kazdého jednotlivého ditéte. Ucitel je zde vice pasivni predev§im ve smyslu, zZe
nazasahuje do ¢innosti, snazi se pouze pozorovat a pripravovat vhodné podminky. Svym
pristupem poukazuji na to, ze dité ma velkou schopnost se soustiedit, pokud provadi

¢innost, kterd jej dostatecné upouta.

3.1.3 Daltonska skola

Typickym znakem této Skoly je dliraz na samostatné uceni zaki a zabezpeceni vhod-
nych podminek a pomiicek. Dale muzeme pozorovat absenci klasického modelu rozdéleni
zakli do tiid podle véku. Snazi se zvysit vyskyt specializovanych vyukovych mistnosti
pro konkrétni predméty, napiiklad a knihovny a laboratore. Latka je obvykle rozdélena
do mésicnich cycklu a jejich obsah je naplnén podle individudlnich schopnosti a potieb

jednotlivych zak.

3.2 Cirkevni skoly

Tyto skoly se odlisuji predev§im svym ziizovatelem a maji dlouhou historickou tradici. V
Ceské republice se opét po dlouhé pauze objevily po roce 1989, od roku roku 1948 byly
zruSeny z politickych diavodi. Je kladen velky diraz na ndbozenskkou vychovu, stejné tak
vyuku latiny a vSeobecnych principu kiestanstvi. Svoje zaky pripravuji pro profese, které
nejsou zahrnuty v klasickém vzdélavacim procesu, tedy napiiklad charitativni, zdravotni
a nabozenska ¢innost, pecovatelstvi nebo sbormistfi.

Cirkevni gkoly jsou v zahrani¢i mnohem vice rozsitené, coz je opét dano historickymi

souvislostmi u nés.

3.3 Moderni alternativni Skoly

Typickou charakteristickou téchto kol je vyrazna snaha zapojeni rodicu do vzdélavani

svych déti. Mnohdy je vznik Skoly iniciovan piimo ze strany rodi¢i. Snazi se zaméfit na



projektovou vyuku, propojeni predmétu a i kdyz prijimaji néco z klasickych reformnich
skol, tak tyto principy uplatiuji radikalnéji. Napiiklad typicka frontélni vyuka je omezena

a neni kladen takovy duraz na vysledky. (Pricha 2001)

4 Zaveér

Spolecnost védéni je pojem, ktery se jiz zabydlel a je pouzivan jako charakteristika sou-
¢asné spolecnosti. Snazi se v sobé zahrnout jeji popis a zaroven poukazovat na budoucnost.
Védeéni se stava tstfednim motem nasi spolecnosti a jak to prirovnal Liessman ve své knize
Teorie nevzdélanosti, nalezeni dalsiho drzitele Nobelovy ceny se stava spole¢enskou po-
vinnosti. Neexistuje jednotny nazor na budoucnost $kol v tomto systému. Autofi se ale
shodnout na tom, 7e vzdélavani ma zaky piripravoat na dynamické zmény ve spole¢nosti
a na pracovnim trhu. Vzdélani se ma stat vice vSeobecnéjsi. Otazkou zustava, zda veétsi

rozmach alternativnich skol povede ke zlepSeni kurikula v budoucnosti.



Zdroje

Burke, P. (2007). Spolecnost a védéni, Od Gulenberga k Diderotovi. Praha: Caroli-

nurl.

Dahlman, C., & Aubert, J. (2001). China and the Knowledge Economy Seizing the
21st Century. Washington, D.C.: World Bank.

Greger, D., & Cerny, K. (2007). Spole¢nost védéni a kurikulum budoucnosti. Orbis
Scholae, 2(1), 21-39.

Keller, J., & Tvrdy, L. (2008). Vzdélanostni spolecnost? Chram, vitah a pojistovna.
Praha: Slon.

Liessmann, K. (2012). Teorie nevzdélanosti. Praha: Academia.

Pricha, J. (2001). Alternativni skoly a inovace ve vzdéldvdni. (Vyd. 1. ed.). Praha:
Portal.

Vesely, A. (2005). Co je a neni spole¢nost védéni? AULA, 13(03), 2-6.

Vesely, A. (2004). Spole¢nost védéni jako teoreticky koncept. Sociologicky casopis,
40(4), 443-446.

Veteska, J., & Tureckiova, M. (2008). Kompetence ve vzdéldvdni. Praha: GRADA.

10



	Úvod
	Spolecnost vedení jako pojem v minulosti a soucasnosti
	Vzdelání ve spolecnosti vedení
	Hodnocení vzdelávání a reformy
	Význam vzdelání

	Altenrativní vzdelávání
	Klasické reformní
	Waldorfská škola
	 Montessoriovská škola
	Daltonská škola

	Církevní školy
	Moderní alternativní školy

	Záver

