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Pakty zamestnanosti
- zkusenosti a vychodiska

nastroj partnerské spoluprace v izemi

cile nastroje:
a) podpora trhu prace (zaméstnanosti)
b) snazsi uplatnéni obyvatel Uzemi na pracovnim trhu

evropské strategické priority -> aktivity resené primo v prirozené spolupracujicim
Uzemi, naplhovani koncepce Evropa 2020, originalni reSeni vhodna pro konkrétni
prostor

¢lenskym zemim EU zlstdvd samotna pravomoc k fedeni tématu zaméstnanosti, EU
pouze podporuije politiky ¢lenskych zemi

1996: Evropska komise pfijala ,Pakt ddvéry", podpora vzniku mistnich partnerstvi,
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financni alokace urcena k posileni vlivu regionalnich hracu na podporu zamestnanosti

podpora také v ramci Lisabonské strategie

nafizeni Rady EU z roku 1999: teritoridlni pakty zaméstnanosti (TEP) jsou nastroje
identifikace nabidky a poptavky na regionalnim trhu prace, umozniuji prijimani
opatfeni na Urovni nejbliz&i mistnim ekonomickym aktérim



Pakty zamestnanosti
- zkusenosti a vychodiska

rok 2010: Evropska rada zvysSila prostrednictvim strategie Evropa 2020 cil
zameéstnanosti ve vySi 70 % na 75 % (pro obcdany ve véku 20-64 let)

politika zaméstnanosti jako centralni prostfedek, feSeni problém0 chudoby a
socialniho vylouceni

zahrani¢ni zkusSenosti:

USA (Worksforce Investment Boards)

Kanada (Community Futures Development Corporations)
Novy Zéland (Regional Programme Partnerships)

EU - Rakousko, belgické Flandry a Spanélské Katalansko
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TeritoridIni pakty ve svéte. Zdroj: Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, on-line



Pakty zameéstnanosti — Rakousko

Rakousko ma nizkou nezaméstnanost i dobré poméry vydaji na aktivni a pasivni
politiku zameéstnanosti

dobré ptizplsobeni konci studené valky a zmé&ndm ve stfedni a vychodni Evropé,
vyuziti vstupu zemé do EU v roce 1995

spolkové i lokalni pakty zaméstnanosti, koordinovany z ndarodni urovné

nejdfive odpovédné ministerstvo nepodporovalo, nutna aktivity zdola (Salzburg,
Tyrolsko, Vorarlberg, Viden)

1998: rakouska federalni vlada jako prvni v Evropé zaradila pakty mezi nastroje
implementace ,Celonarodni strategie zaméstnanosti“; cilem bylo Iépe provazat
odpovédnost lokalnich a spolkovych vlad a narodni trh prace

koncept paktl postupné ve vdech rakouskych spolkovych zemich

podoba regionalnich partnerstvi: zlepseni situace na mistnim trhu prace, efektivni
financovani, integrace znevyhodnénych skupin, podpora udrzitelnosti a tvorby
pracovnich mist, vyssi konkurenceschopnost regionu



Pakty zaméstnanosti - CR

- rok 2004: vstup do EU, moznost Cerpat prostfredky z ESF na aktivni politiku
zameéstnanosti, zdvaznost Evropské strategie zaméstnanosti

- prvni pakt v CR - Moravskoslezsky kraj



Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti vznikl v roce 2011

signatari:

a) Moravskoslezsky kraj

b) Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje

c) Krajska hospodarska komora MSK

d) Regionalni rada Regionu soudrznosti Moravskoslezsko.

cil do roku 2016: zvratit negativni vyvoj mistniho trhu prace a dosahnout v prvni fazi
primé&rné miry zaméstnanosti srovnatelné s ostatnimi kraji CR

priority:

1) vice pracovnich mist a lepsSich pracovnich mist,
2) technicka a remeslna excelence,

3) kvalitni sluzby,

4) podnikavost a kreativita,

5) zaméstnanost pro vSechny, kdo chtéji.

zdroje financovani: evropské fondy; snaha o maximalni efektivitu pfi vyuziti
dostupnych zdroju



Moravskosiezrsky pakt zaméstnanosti
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Zdroj: Moravskoslezsky pakt zameéstnanosti, on-line
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Moravskoslezsky kraj

vznik paktu (model horizontalni koordinace):

faze iniciace

- v roce 2006 se zastupci MSK setkali na konferenci ve Vidni s pakty zameéstnanosti
- hledani Siroké politické podpory

- vznik paktu zarazen do Strategie MSK na roky 2009 az 2016

faze analyzy
- mapovaci studie , Potenciadl vzniku partnerstvi na regionalnim trhu prace"

- konkretizace poptdvky na strané pfijemcO sluzeb paktu a nabidky na strané
poskytovatell sluZzeb paktu

faze integrace

- 2010: prvni jednani pripravného Ridiciho vyboru Moravskoslezského paktu (30
zastupch kli¢ovych instituci kraje)

- vytvorena organizacni struktura, harmonogram, navrh implementace a odhad
souvisejicich ndkladd

faze implementace
- zafi 2010: predlozen projekt do OP LZZ, schvalen, realizace zacala v dubnu 2012



Moravskoslezsky kraj

dohoda nabyla Ucinnosti dne 24. Unora 2011, zatim uzavrena do konce roku 2015

zpracované analyzy:

1) Odhad poptavky a nabidky lidskych zdroji v sektoru primyslu Moravskoslezského
kraje v letech 2013-2020

2) Studenti s trvalym bydlisStém na UGzemi Moravskoslezského kraje na ceskych
vysokych Skolach 2002-2012: Kde a co studuji?

strednédoby akcéni plan ,Integrovany program rozvoje zameéstnanosti® (IPRZ) = sada
projektU s predpoklady vyznamného dopadu na Feseni hlavnich problému a potieb

IPRZ pribézné hodnocen a aktualizovan

projekty SMART: S - Specific — specifické, konkrétni cile
M - Measurable - méritelné cile
A - Achievable/Acceptable - dosazitelné/pfrijatelné
R - Realistic/Relevant - realistické/relevantni (vzhledem ke zdrojim)
T - Time Specific/Trackable - ¢asoveé specifické/sledovatelné



Obr. 1: Schéma Integrovaného programu rozvoje zameéstnanosti
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Moravskoslezsky kraj

projekty IPRZ:

Regionalni observator trhu prace a konkurenceschopnosti = informace, analyzy a
prognézy soucasné a budouci nabidky a poptavky na trhu prace, podklady pro
inteligentni verejné intervence

Krajska sit center kariérového poradenstvi = individualni bilance osobniho potencialu
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a kompetenci, karierové poradenstvi, nastroj pro inteligentni vyuziti sluzeb jednotlivcu

Talent Pool = program pro identifikaci a rozvoj talentovanych vysokoskolak{

Labour Pool = program zameéstnaneckych a vzdélavacich center, meziclanek pro
znevyhodnéné skupiny k integraci na bézny trh prace

Brana k technické kariéfe = program pro zajisténi potrebného poctu a kvality nové
generace technikd a femeslinikd do firem v MSK

KOMPAS - kompetence a staze = vyuziti stazi ve firmach, vazba na rozvoj odbornych
i mékkych kompetenci

Sluzby s usmévem = program posilujici poskytovani zakaznicky privétivych sluzeb

Gate Open = program na maximalni mozné rozsSireni anglictiny (odborné i obecné)
jako bézného komunikacniho a pracovniho prostredku obyvatel MS kraje

Podnikavy region = program k rozvoji podnikavosti a podnikani v MS kraji

10 pro Zivot = program pro zajemce o zaméstnani se zdravotnimi handicapy




Moravskoslezsky kraj

Organizacni struktura paktu
1) Strategickd Uroveri:  Ridici vybor MS paktu
Vykonna rada MS paktu

2) Operativni Uroven: Realiza¢ni tym MS paktu
Odborné pracovni skupiny
3) Mistni Uroven: Mistni pakty zaméstnanosti

odborné skupiny jsou zfrizeny pro kazdou z péti strategickych priorit

plsobi v nich: zastupci KU Moravskoslezského kraje, Ufadu prace, Krajské
hospodarské komory MSK, univerzity, stfedni sSkoly, agentury prace, soukromi
vzdélavatelé,

dale plsobi i zastupci nejvyznamnéjsich zaméstnavatelG (Vitkovice, TZ, OKD,
ArcelorMittal, ...)

mistni pakty: prvnim je Mistni pakt zaméstnanosti Regionu Trinecka, TésSinska a
Jablunkovska



Tab. 1: SloZeni Fidiciho vyboru MSPaktu

Instituce Funkce Pocet hlast

Hejtman

Nameéstek hejtmana kraje pro
MS kraj a Regionalnf rada reglonalm rozvoj a evropské fondy 3

a predseda RV

Naméstek hejtmana kraje pro

skolstvi, sport a télovychovu

Prezident a pfedseda Vykonné rady
SdruZeni pro rozvoj MS kraje MPZ 2

Tajemnik Vykonné rady MPZ
Krajska hospodaiska komora MS kraje 1 zastupce 1
Statutarni mésto Ostrava 1 zastupce 1
Svaz primyslu a dopravy 1 zastupce 1
Narodni strojirensky klastr 1 zastupce 1
IT klastr 1 zastupce 1
Moravskoslezsky automobilovy klastr 1 zastupce 1
Moravskoslezsky dievaFsky klastr 1 zastupce 1
Klastr cestovniho ruchu 1 zastupce 1
Vysoka skola barska — Technicka 1 zéstupce 1
univerzita Ostrava
Ostravska univerzita 1 zastupce 1
Slezska univerzita 1 zastupce 1
Vysoka 8kola podnikani 1 zastupce 1
Asociace stfednich primyslovych kol 1 zastupce 1
Asociace feditelt gymnazii 1 zastupce 1
Krajsky Gfad préce 1 zastupce 1
Regionalni rada 0S CMKOS - MSK 1 zastupce 1




UFad regionélini rady 1 zastupce 1
Agentura pro regionalni rozvoj 1 zéstupce 1
RPIC-ViP 1 zastupce 1
Vykonny manazer MPZ 1 zéstupce 1
Mistni pakty zaméstnanosti po 1 zastupci 1 kazdy

Zdroj: Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti,

Tab. 2: SlozZeni Vykonné rady MSPaktu

Instituce Role
e s
Moravskoslezsky kraj Mistopredseda
e B el ST i
Moravskoslezsky kraj Clen
UFad prace ve Frydku-Mistku Clen
Ufad regionalni rady Clen
Agentura pro regionalni rozvoj Clen
RPIC-ViP Clen
Regionélni rada 0S CMKOS - MSK Clen
Vykonny manazer Realizacniho tymu Clen

Zdroj: Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti,



Dalsi kraje CR

pakty postupné rozsifovany také do daldich krajd CR (za podpory lidi z MS kraje)
od zari 2013 workshopy s prezentaci rakouského modelu a jeho implementace v MS

kraji, porada koordina¢ni jednotka pri Moravskoslezském paktu (poskytuje rovnéz
metodickou a koordinacni podporu)
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Zdroj: prezentace Moravskoslezského paktu zaméstnanosti (Zdenék Karasek a Petr Czekaj) na
workshopu s predstaviteli Zlinského kraje dne 27. 2. 2014



Jihocesky kraj

podepsan 12. prosince 2012

vznik iniciovaly dva nejvétsi jihoCeské zameéstnavatelské svazy a signatari paktu
(JihoCeska hospodarska komora, Regionalni agrarni komora JihoCeského kraje,
Jiho&eska spoleénost pro rozvoj lidskych zdroju, o.p.s.)

na realizaci se podili i Jihodesky kraj, MPO CR, Sdruzeni automobilového primyslu a
Bundesagentur flr Arbeit (Némecka agentura pro zaméstnanost)

postupné rozsirovani ¢lenské zakladny

klicovd aktivita paktu mdze pFinést az 5,5 tis. novych pracovnich mist, jednd se o
,Off-line tréninkové a rekvalifikacni centrum® (vybaveno vyrobnimi zafizenimi, ktera
byla vyfazena po ukon&eni konkrétnich sériovych vyrob v automobilovém primyslu;
udrzuji vyb&hovou vyrobu autodilt a rekvalifikuji pracovniky)



Ustecky kraj

memorandum podepsano 28. brezna 2013, samotny pakt 10. zari 2013

signatafi jsou Ustecky kraj, Krajska hospodafska komora L'Jsteckého, kraje,
Hospodarska a socialni rada Usteckého kraje a Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad
Labem

cilem je zvysit konkurenceschopnost a zamestnanost Usteckého kraje na primérnou
miru pri srovnani s ostatnimi kraji CR do roku 2020

priority:

1) trh prace a zaméstnanost,
2) vzdélavani a konkurenceschopnost,
3) spolecenska odpovédnost firem,
socialni oblast a rovné prilezitosti,

4) podpora primyslového regionu.




Liberecky kraj

podepsan 1. dubna 2014

signatari jsou Liberecky kraj, Sdruzem pro rozvoj Libereckého kraje, Krajska
hospodarska komora leereckeho kraje, Urad prace CR - krajskd pobocka v Liberci a
Regionalni rada odborovych svazl CMKOS - Liberecky kraj

bude pfipravena Strategie rozvoje lidskych zdroji Libereckého kraje

cilem je zvySovani predpokladd pro zvy$ovani zaméstnanosti a zkvalitfiovani
podminek na trhu prace



Ostatni kraje

pakty podporovany z centrdlni Urovné, zejména Uradem prace CR
zari 2013: Asociace krajd CR vyslovila podporu paktim
vyuziti finanénich prostfedkld z kohezni politiky pro obdobi 2014-2020

harmonogram uskute¢né&nych workshopl o paktech zamé&stnanosti:

zari 2013 Liberecky kraj
rijen 2013 Plzerisky kraj
listopad 2013  Ustecky kraj
listopad 2013  Kraj Vysocina
unor 2014 Zlinsky kraj
brezen 2014 Olomoucky kraj
duben 2014 Jihomoravsky kraj



