Postaveni osob do 25 let, nad 50 let a
absolventu a mladistvych na trhu prace



Vymezeni skupin dle véeku

zvySend péce pro uchazedle, ktefi ji pro svlj zdravotni stav, vék, péci o
’ \4 .. 4 7 v 4 0 0 \'4 (N4
dite nebo z jinych vaznych duvodu potrebuji

drive vymezeny tzv. rizikové skupiny:
a) osoby do 25 let, absolventi a mladistvi,
b) osoby nad 50 let,

atd.

absolvent = uchazec do 30 let véku, doba od Uspésného ukonceni jeho studia
neprekrocila 2 roky

mladistvy = uchazec ve véku 15 az 18 let

doba poskytovani podpory v nezameéstnanosti
a) do 50 let véku 5 mésicQ
b) od 50 do 55 let véku 8 mésicl
c) nad 55 let vé&ku 11 mésicd



Nezameéstnanost dle vekovych
skupin

= vyvoj obecné miry nezameéstnanosti podle véku v obdobi let 2003 az
2013 v CR (roc¢ni priiméry)
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Nezameéstnanost muzu a zen

= vyvoj obecné miry nezameéstnanosti podle véku v obdobi let 2003 az
2013 v CR (roc¢ni priméry)

Vékova skupina | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
15 az 19 let 38,4 41,9 436 38,6 26,9 24 4 34,5 39,2 41,7 46,5 43,1
20 az 24 let 14,8 17,6 15,8 14,5 8,8 8,0 14,3 15,9 15,4 16,7 16,8
25 az 29 let 8,1 8,9 8,5 6,6 5,2 4.1 8,2 9,4 7.8 8,9 8,1
30 az 34 let 7,5 7,2 7,0 7,0 52 4,7 6,6 6,2 6,1 6,4 7,2
35 az 39 let 7.1 7.1 6,7 5,9 4.8 3,7 5,1 55 53 56 6,2
40 az 44 let 6,2 6,8 6,4 5,7 45 3,2 4.9 56 52 5,1 52
45 az 49 let 5,8 6,3 6,5 6,2 4,5 4,2 5,1 5,9 5,4 5,2 5,2
50 az 54 let 6,9 7.4 76 6,6 5,3 3,9 5,6 6,6 6,2 6,1 5,8
55 az 59 let 4,9 6,0 5,8 6,0 5,4 4.4 6,2 7.4 6,6 6,6 6,4
60 az 64 let 2,8 3,0 3,0 3,0 2,5 2.3 4,0 4,0 3,5 3,8 4,3
65 a vice let 3,7 2.4 3,0 2,5 1,1 0,8 0,6 1,5 1,4 2,9 1,5

= dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost u skupin 15 az 19 let a 20 az 24 let

= velmi ¢asto na 3. misté skupina 25 az 29 let

= nezameéstnanost se pak zvysuje az mezi skupinami 50 az 54 let a 55 az 59 let

= ve skupinach 60 az 64 let a 65 let a vice ¢asto zvolen predcasny ci starobni
dlchod




Podil uchazecu urcité skupiny na
vsech uchazecich

= data k 31. 10. 2014, extrémy:
- do 18 let v celé CR: 3 777 uchazecl = 0,7 % vsech uchazedél
- nad 65 let v celé CR: 747 uchazecl = 0,1 % vsech uchazecl

= rizikové skupiny:
- ve vé&ku 15 az 24 let: 85 400 uchazedl = 16,4 %
- ve véku nad 50 let: 147 721 uchazedl = 28,4 % (nad 55 let 17,6 %)



Krajska uroven

» obecna mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin v krajich CR v

roce 2013

Kraje 15 az 24 let |25 az 29 let |30 az 34 let |35 az 44 let |45 az 54 let |55 a vice let
HIl. mésto Praha 9,7 3,3 2,6 3,4 2,2 2.4
Stredocesky 14,7 6,3 6,1 3,4 4,2 49
JihoCesky 18,1 5,8 6,1 3,9 3,9 3,4
Plzensky 15,1 4.8 6,5 2,8 54 4.6
Karlovarsky 27,5 14,0 10,8 9,5 6,2 54
Ustecky 23,6 13,9 10,2 7,5 7,7 5,8
Liberecky 18,5 11,6 9,6 6,8 7,0 4,5
Kralovéhradecky 20,6 10,0 9,2 57 5,0 9,7
Pardubicky 19,8 5,0 8,5 7,7 7,2 8,2
Vysocina 18,8 10,7 7,7 53 3,6 4.3
Jihomoravsky 19,6 6,8 4,2 6,4 6,5 4,5
Olomoucky 28,6 8,6 10,9 8,5 6,3 6,9
Zlinsky 15,4 8,3 6,9 6,6 55 4.8
Moravskoslezsky 224 12,5 11,4 7.5 7.5 972




Okresni Uroven

* podil uchazeci v urcitych vékovych skupinach na vSech uchazecich
v okresech CR k 31. 10. 2014

Skupina 15 az 24 let Skupina 50 let a vice
Poradi Okres Podil (%) Poradi Okres Podil (%)
1. Plzen-sever 21,4 1. Mlada Boleslav 348
2. Plzen-jih 20,9 2. Tachov 34,3
3. Breclav 19,6 3. Rokycany 33,7
4. Sokolov 19,6 4. Novy JiCin 33,1
5. Benesov 19,5 5. Pelhfimov 32,3
6. Ceské Budé&jovice 19,3 6. Kutna Hora 321
7. Nachod 19,3 7. Vsetin 31,9
8. Chrudim 19,1 8. Jesenik 31,7
9. Hradec Krélové 19,0 9. Frydek-Mistek 31,5
10. Jindfichav Hradec 18,7 10. Havlickav Brod 314
68. Jesenik 15,4 68. Kladno 26,1
69. Plzen-mésto 15,4 69. Hradec Kralové 26,0
70. Pelhfimov 15,3 70. Brno-venkov 26,0
71. Kutna Hora 15,3 71. Usti nad Labem 25,9
72. Brno-mésto 15,0 72. Brno-mésto 257
73. Ostrava-mésto 14,6 73. Nachod 254
74. Karvina 14,4 74. Teplice 254
75. Prostéjov 14,3 75. Dé&Cin 254
76. Novy Ji€in 14,3 76. Praha-zapad 25,3
T7. Praha 13,3 77. Jablonec nad Nisou 253




Evropské srovnani 1

= obecna mira nezameéstnanosti osob ve véku 15-24 let v ¢lenskych

zemich EU v roce 2013

Poradi Stat MN (%) 15. Svédsko 23,5
1. Recko 58,3 EU-28 23,4
2. Spanélsko 55,56 16. LotySsko 23,2
3. Chorvatsko 50,0 17. Litva 21,9
4. ltalie 40,0 18. Slovinsko 21,6
d. Kypr 38,9 19. Velka Britanie 20,5
6. Portugalsko 38,1 20. Finsko 19,9
7. Slovensko 33,7 21. CR 19,0
8. Bulharsko 28.4 22. Estonsko 18,7
9. Polsko 27,3 23. Lucembursko 155
10. Madarsko 27,2 24. Déansko 13,1
11. Irsko 26.8 29. Malta 13,0
12. Francie 239 26. Nizozemsko 11,0
13. Belgie 23,7 27. Rakousko 92
14. Rumunsko 23,6 28. Némecko 7.9




Evropské srovnani 2

» obecna mira nezameéstnanosti osob ve véku 50 let a vice v
clenskych zemich EU v roce 2013

Poradi Stat MN (%) 14. Estonsko 6,8
1. Spanélsko 20,3 15. Francie 6,6
2. Recko 18,4 16. Finsko 6,3
3. Kypr 12,3 17. Italie 6,2
4. Portugalsko 12,2 18. Nizozemsko 59
5. Bulharsko 11,5 19. CR 56
6. Slovensko 114 20. Malta 54
7. LotySsko 10,6 21. Belgie 51
8. Litva 10,6 22. Némecko 50
9. Chorvatsko 10,1 23. Dansko 47
10. Irsko 10,0 24. Svédsko 47
11. Slovinsko 8,2 29. Velka Britanie 4.4
12. Madarsko 7,6 26. Rumunsko 3,7
13. Polsko 7,5 27. Lucembursko 3,6

EU-28 7,4 28. Rakousko 3,3




Postaveni osob ve veku 50 let a
vice na trhu prace

zvy$uje se nadé&je doziti, prodluzuje se vékova hranice pro odchod do diichodu
(otazka vykonu manualné narocnych povolani po prekroceni 50 let véku)

mix predsudky a reality:

- hdfe se u¢i novym vécem, hlre se adaptuji na zmény

- jsou pomalejsi

- nezvladnou udrzet krok s technologickym vyvojem

soutasna kvalifikace obvykle neodpovidad pozadavkim zaméstnavatelQ

mensi dlouhodobd perspektiva z hlediska firmy

vySSi nemocnost

mensi ochota dojizdét do zaméstnani (prevazné z vesnic)

pocity ménécennosti, mald sebedlvéra

opomijeji celozivotni vzdélavani

pozitiva: zkuSenosti, zodpovédnost, loajalita, vykonny tym ve spojeni s mladsimi
kolegy, ¢asova flexibilita (doma je neCekaji déti), motivace udrzet si stavajici pracovni
pozici, méné pozadavkl na volny ¢as

cesta pred¢asného dlchodu, ale ty pak maji vliv na vysi starobniho dtchodu a na
moznosti privydélku



Postaveni osob ve veku 15 az 24
let a vice na trhu prace

nepotkavajici se struktura uchazeld o praci dle oborl a struktura volnych pracovnich
mist, poptavané jsou predevsim technické a prirodovédecké profese

nedostatek praxe, ale kde ji vzit?
nedostatek pracovnich zkusenosti a informaci (,,jak to chodi")

vice vystaveni ,nestandardnim" formam zaméstnani: docasné zaméstnani,
(nedobrovolnd) prace na ¢astecny Uvazek, doCasné zaméstnani prostrednictvim

7 V4 . . 7 (o] Vd 7 V4 V4 7
agentury, prace bez pracovni smlouvy -> mnohdy jediny zpusob ziskani prvni prace

nachylnéjsi k praci s nepravidelnou pracovni dobou, nizsim platem

pozitiva: nejnové&jsi znalosti ze $kol, dobra znalost jazykl a prace s informaénimi
technologiemi, Casové flexibilni (jesté nemaji rodiny)

maji mensi problémy se za praci prestéhovat Ci dojizdét

vyznamna role brigad, praxi, stazi a obecné pracovnich zkusenosti béhem studia
(otazka vsak v jakém oboru)

zisk prace, resp. mzda ovliviiuje ekonomické osamostatnéni, vlastni bydleni, zalozeni
rodiny, seberealizaci a sebedlvéru

diky internetu a socialnim sitim maji velké mnozstvi zndmych a pratel, zisk prace
pres znamé a pratele



MPSV up CR Zaméstn

Integrovany portal MPSY

Absolventi skol a
mladistvi

statistika MPSV (Integrovany portal)
- nezaméstnany absolvent (po 1. 1. 2004): uchazec o zaméstnani
evidovany na UP podle mista jeho trvalého bydlisté, u kterého doba | ISR

Zameéstnanost

od Uspésného ukonceni jeho studia neprekrocila 2 roky » Zaméstnanost
v ’ v v . v Pro ob&any
- nezamestnany absolvent (pred 1. 1. 2004): uchazec, jehoz Ty
celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo obdobném pomeéru Zahraniéni zaméstnanost
, ’ vv 7 v , . vr = Informace Ufadu prace
nedosahla po uspesnem ukonceni studia (pripravy) 2 let - bez S

ohledu na délku evidence v UP Statistiky

» Maraméctnannct

’ I

nezaméstnani absolventi se eviduji na UP dle mista trvalého bydlisté - Fololemi StaSTIKY
. Vé - 7 J4 AV, Vv V4 . abE:Eﬂ'-.«'E!rltlj
tj. misto studia a misto trvaleho bydliste (= misto evidence) se + Kalifikaéni sirukiura

mohou ligit, zejména u vysokoskolakd absolventd

« Rekvalifikace

» Mabidka a poptavka na trhu
pololetni statistiky, k 30. dubnu a k 30. zari préce

* UUchazetiz EU a EHP

» Zaméstnavani cizinci
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs St: vydélki

= Statisticka rofenka

« Vydaje na statni politiku

zaméstnanosti

= Ke staZeni
Obecné informace
Call Centrum
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http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs

Pololetni statistiky absolventi

Pololetni statistiky absolventu $kol a mladistvych v evidenci UP

Obsahem kaZdého souboru ke staZeni za dané pololeti jsou 3 soubory ve formatu MS Excel:

« Absolventi Skoal
« Mladistvi
» Absolventi podle kol a obord. Jde o nezaméstnané absolventy vEech obori, tzn. i oborl jiZ v sou€asné dobé neaktualnich.

Nazew ckresu

Mazev skoly

pozice geografie na MU

Potet absolventi

v evidenci UP, ktefi

ukongili Skolu
v obdobi 1.5.2014
30.9.2014

Potet absolventi

v evidenci UP, ktefi

ukongili Skolu

v obdobi 1.10.2013 -

30.9.2014

lindfichiv Hradec
Pelhfimov
Hradec Kralové
Brno-mésto
Brno-mésto

Zlin

Zlin

Kromériz

Trebit

Uherské Hradisté
Frydek-Mistek
MNowy Jigin
Ostrava-mésto
Pierov

Pfirodovédecka fakulta MU Brno
Pfirodovédecka fakulta MU Brno
Prirodovédecka fakulta MU Brno
Pfirodovédeckd fakulta MU Brno
Pfirodovédecka fakulta MU Brno
Prirodovédecka fakulta MU Brno
Pfirodovédecka fakulta MU Brno
Prirodovédecka fakulta MU Brno
Pfirodovédecka fakulta MU Brno
Pfirodovédecka fakulta MU Brno
Prirodovédecka fakulta MU Brno
Pfirodovédeckd fakulta MU Brno
Prirodovédecka fakulta MU Brno
Prirodovédecka fakulta MU Brno

Nizevoboru KKOV/SOV U0 | Ceem  Divek o il L epacoua

£ - - - - - -

Geografie PR 1 0 1 0 1
Geografie PR 1 0 1 0 1
Geografie DE 1 0 1 0 1
Geografie (Geografie a kartografi« PR 1 1 1 1 1
Geografie PR 2 0 2 0 2
Geografie (Geografie a kartografit PR 1 1 1 1 1
Geografie PR 1 0 1 0 1
Geografie PR 1 1 1 1 1
Geografie PR 1 0 1 0 1
Geografie PR 1 0 1 0 0
Geografie PR 1 0 1 0 1
Geografie PR 1 0 1 0 0
Geografie PR 1 0 1 0 1
Geografie PR 2 2 2 2 2
16 5 16 5 14
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Kvalifikac¢ni struktura absolventi

Z davodu integrace informacnich systémuo MPSV nejsou (daje od 1. pololeti 2012 k dispozici.
Dékujeme za pochopeni.

Kvalifikacni struktura absolventu

Statistiky @

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani: T-Vysokoskolske -
Obdobi: 2 pololeti + Rok: 2011 ~ Okres: Bmo-mésto -
T - Vysokoskolské
v okrese Brno-mésto za 2. pololeti 2011
1 2 | 3 | 4 5 6 | 7
V evidenci UP ‘u’yrazelu I:iehevm Dl]l:!ﬂhl (wE.
zpétné vyrazenych)
£ toho: £ toho:
Kod a nazev skupiny oborid m
Na konci evidenci Dosud Umisténi |Absolventi Umnisténi
sledovaného|DosaZitelni| déle L do vD55a Ginak
obdobi nei5 [MEPTACUICY;améstnani PO Jina
mésici
11 - Matematické obory 1 1 1 0 0 0 0
12 - Geologicke obary 0 0 0 0 0 0 0
13 - Geografické obory 0 0 0 0 1 0 1
14 - Chemickeé obory 3 3 0 3 1 0 1
15 - Biologické obory 4 4 2 4 0 0 0
AT Elemlamims = o membiremrm e et il - e b e~ M M M M N N N




Postaveni vysokoskolaki a
uplatnéni absolventu VS

= pravidelna studie Univerzity Karlovy v Praze

UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
PEDAGOGICKA FAKULTA

STREDISKO VZDELAVACI POLITIKY

= Nezameéstnani absolventi VS

- absolventi VS a VOS maji vyrazné nizsi nezaméstnanost oproti jinym skupindm

v . .7 Vé v . o] o] V4 o] o] 7 v
- presto existuji rozdily v nezamestnanosti absolventu ruznych oboru a ruznych skol
- vliv maji faktory, které $kola mizZe ovlivnit (Urover a kvalita vzdélani) i které
nemuZe ovlivnit (odli$nd Uroven regiondlnich trhl prace)
- vyuziti: informace pro uchazece o studium a pro statni spravu (systém terciarniho
vzdélavani ridi a monitoruje)

= Databaze Strediska vzdélavaci politiky
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Postaveni vysokoskolaki a
uplatnéni absolventt VS 2013

Mira nezameéstnanosti

Zaméstnatelnost absolventt vysokych skol
podle doby uplynulé od ziskani diplomu

0-1/2roku 1/2-1rok 1-2 roky
po absolvovani

Zdrof: Matrika studenti, MPSV, vypocty SVP




Postaveni vysokoskolaku a

uplatnéni absolventd VS 2013
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Mira nezaméstnanostiv CR 2002/03 - 2012/13
Absolventi podle stupné vysokoskolského vzdélani

—— Absolventi - bakalaFi
—— Absolventi - magistfi
Absolventi - doktofi

—— Absolventi vysokych skol celkem

—— Podil nezaméstnanych osob v CR
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Zdroj: Matrika studentd, MPSV, vypolty SVP
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Postaveni vysokoskolaki a
uplatnéni absolventu VS 2013
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Mira nezaméstnanosti absolventti vysokych $kol v CR
Podle typu zfizovatele a stupné vzdélani, 2002/03 - 2012/13

——verejné - bakalari

verginé -magisti

——yefejné - celkem

—Ssoukrome - bakalari

——soukromeé - magistri

——soukromé - celkem

0z/03

03/04 04/05 05/06 0e/07 o07/08 og/os 09/10 10/11 11/12 12/13

Zdroj: Matrika studentd, MPSV, vypocty SVP




Postaveni vysokoskolaku a
uplatnéni absolventl VS 2013

Nezaméstnanost absolventl verejnych vysokych skol
Standardizovana mira nezaméstnanosti v CR 2008/09, 2011/12 a 2012/13

16%
'7%

3

®m08/09 m11/12 =12/13
14%

12%

10%

8%
6% I
| 111, 1
N | i
0% 1 1
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Zdroj: Matrika studenti, MPSV, vypoéty SVP g!&




Absolventi vyokych $kol - vechny typy studijnich programu

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Standard. mira nezaméstnanosti (SMN)

e S elkem [0 | man [posiednirok skarmakut MNZSIt [0 aiton siortacur SMNZRS e

Vysoké Skoly celkem 85963 40,1% 2842 5,5% 4,3% 5,7% 4,5%

Verejné vysoke skoly 71 652 42.9% 2394 5.8% 4,5% 6,0% 4. 7%
Univerzita Karlova v Praze 8018 38,5% 90 1,8% 12 1,6% 2,3% 12 21%
Jihoéeska univerzita Ceské Budéjovice 2984 39,0% 135 7.4% 47 5,3% 9,0% 55 6,5%
Univerzita J. E Purkyné v Ustin. L. 2011 38,9% 66 54% 36 4 7% 4.5% 28 4.0%
Masarykova univerzita v Brné 7987 42 2% 238 54% 37 4.2% 5,4% 33 4,1%
Univerzita Palackého v Olomouci 4725 36,5% 202 6,7% 44 4. 7% 6,3% 40 4.4%
Veterinar. a farmaceut. univerzita Brno 450 25,3% 20 6,0% 39 4 9% 5.,8% 36 4,9%
Ostravska univerzita v Ostravé 2366 33,8% 123 7,8% 20 5,3% B6,7% 44 4,5%
Univerzita Hradec Kralove 2008 38,5% 73 5.9% 38 4 4% 6,6% 43 5,1%
Slezska univerzita v Opavé 1990 37.2% 115 9.2% 54 9,1% 8,0% 50 7.9%
Ceské vysoké uéenitechnické v Praze 4461 50,4% 67 3.0% 19 2.6% 4.1% 24 3.6%
Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze BE0 58,8% 12 4,4% 29-30 2,7% 4,7% 3 3,0%
Zapadoéeska univerzita v Plzni 3664 39,9% 111 5,0% 34 4,0% 5,9% 38 4,8%
Technicka univerzita v Liberci 1903 44 4% 66 6,2% 43 5,0% 6,3% 41 4.9%
Univerzita Pardubice 2036 47.9% 107 10,1% 56 7.2% 1,2% 58 8,0%
Vysoké uéenitechnické v Brné 43850 53,4% 139 6,1% 41 4.6% 6,1% 39 4.4%
V§ bafska -TU Ostrava 4843 51,3% 223 9,5% 55 T7.2% T.7% 48 6,1%
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 3272 39,2% 153 7.7% 48 6,6% 7.5% 47 6,3%
Vysokaskola ekonomicka v Praze 4141 46,9% 56 2.5% 16 2.0% 3,1% 19 2.7%
Ceskazemédélska univerzita v Praze 5265 40,2% 129 4,1% 25 32% 5,0% 32 4,1%
Mendelova univerzita v Brné 2800 49 8% 151 10,7% 58 9.5% 10.4% 57 9.1%
Akademie muzickych umeéni v Praze 334 41,9% 7 3.6% 23 2.1% 4.5% 29 2,9%
Akademie vytvarnych uméni v Praze 52 3,8% 6 12,0% 59 5,6% 15,4% 62 7.6%
Vysoka $kola uméleckopriamyslova v Praze 117 41,9% 3 4 4% 29-30 5,8% 3,9% 22 8.1%
Janaékova akademie muzic. uméniv Brné 169 42 6% 3 3.1% 20 5.1% 2.9% 16 4 8%
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava 698 33,0% 70 15,0% 62 14,8% 16,2% 64 154%
Vysoka $kola technicka a ekonomicka Geské Budéjovice 248 41,5% 29 20,0% 65 20,4% 24 7% 66 25,3%

Soukromé vysoké $koly 14311 26,3% 448 4.2% 3,4% 4.4% 3,6%




