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Uvod do trhu prace,

zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

(stav k 1. lednu 2015)



Obyvatelstvo podle ekonomickeé
aktivity

= obyvatelstvo se zjisténou ekonomickou aktivitou pfri scitani lidu 2011
- nezjiéténo 571 064 (tj. 5,5 %)

zaméstnanci, zaméstnavatelé, samostatné ¢inni, pomahajici 4177 797

zamestnani  |pracujici dichodci 227 956

ekonomicky aktivni (4 580 714) |pracujici studenti a uéni 79 252
(5080 573) Zeny na materské dovolené (28 nebo 37 tydnu) 95 709
nezaméstnani |hledajici prvni zamé&stnani 81769

(499 859) ostatni nezameéstnani 418 090

nepracujici dichodci 2 308 294

ekonomicky neaktivni |ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 174 730
(4 784 923) osoby v domacnosti, déti predskolniho véku, ostatni zavislé osoby 855 761

Zaci, studenti, ucni 1446 138

= materska dovolena
- pfi narozeni jednoho ditéte max. 28 tydn(, pfi narozeni dvou a vice déti 37 tydn{
- trva celkov& minimalné 14 tydnu (Ize nastoupit i pfed porodem)
- nemUze byt za zadnych okolnosti preruena ¢&i skonéena dfive neZ 6 tydnl od porodu
= ostatni s vlastnim zdrojem obzivy
- osoby Zijici z jinych finanénich zdroji neZ je ptijem ze zamé&stnani nebo dlchod (napf. Uspory,
dividendy, vynosy majetku, Zeny a muzi na rodicovské dovolené pobirajici rodicovsky prispévek, ...)




Zamestnani podle postaveni
v zameéestnani

= obyvatelstvo se zjisténym postavenim v zaméstnani pri scitani lidu 2011

postaveni v zameéstnani abs. rel. (%)
zameéstnanci 3 568 223 86,7
zameéstnavatelé 164 921 4,0
osoby pracujici na vlastni ucet 589 168 14,3
clenové produkénich druzstev 4 492 0,1
pomahajici rodinni prislusnici 20 335 0,5

= zaméstnavatelé = podnikatelé se zaméstnanci

- osoby, které v rdmci své podnikatelské &innosti zaméstnavaji jednoho nebo vice zaméstnancl
= osoby pracujici na vlastni Géet = podnikatelé bez zaméstnancl = OSVC

- s podnikatelskym opravnénim

- zapsani v obchodnim ¢&i v Zivnostenském rejstfiku, osoby podnikajici na zakladé zvlastnich predpisl
(advokati, znalci, auditori, umélci atd.)

= Clenové produkcnich druzstev
- ne radni zaméstnanci druzstev, ne ¢lenové spotrebitelskych druzstev
= pomahajici rodinni prislusnici
- osoby pracujici na jiném zakladé nez pracovnépravnim vztahu, jinak to jsou zaméstnanci



Klasifikace zameéstnani (CZ-ISCO)

zavedena od 1. ledna 2011, nahradila klasifikaci KZAM
vypracovana na zakladé mezinarodniho standardu, jehoZ tvircem je ILO

Klasifikace CZ-ISCO pro CR v roce 2013

kdd nazev abs. rel. (%)
1 Zakonodarci a Fidici pracovnici 271 308 5,5
2 Specialisté 715 731 14,5
3 Technicti a odborni pracovnici 879 319 17,8
4 UFednici 475 797 9,6
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 746 336 15,1
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 64 419 1,3
7 Remeslnici a opravéfi 850 990 17,2
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 641 675 13,0
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 274 840 5,6
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 16 669 0,3




Statni politika zameéstnanosti

statni politika zaméstnanosti mimo jiné zahrnuje:

- zabezpeceni prava na zaméstnani,

- sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace,

- poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

’

pravo na zameéstnani
,Prdvem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a mize pracovat a o praci

se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostredkovani zaméstnani
a na poskytnuti dalsich sluzeb."

pravo si svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani



Uiad prace Ceské republiky (UP CR)

= Clenéni platné od 1. dubna 2011:

- generalni reditelstvi (Praha), zastupujici gen. reditelka PhDr. Katerina Sadilkova, MBA
(od 10/2014)

- krajské pobocky (krajskd mésta)

- kontaktni pracovisté
Krajské poboéky

Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu
Krajska pobocka v Pribrami

Krajska pobotka v Ceskych Budgjovicich
Krajska pobotka v Plzni

Krajska pobocka v Karlovych Varech
Krajska pobotka v Usti nad Labem
Krajska pobocka v Liberci

Krajska pobocka v Hradci Kralové
Krajska pobocka v Pardubicich

Krajska pobocka v Jihlavé

Krajska pobocka v Brné
Krajska pobocka v Olomouci

Krajska pobocka v Ostravé
Krajska pobocka ve Zliné
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Kontaktni pracovisté
Blansko, Boskovice. Brno-mésto EJrnl:u—'-:enknu' Bieclav Buovice. Hodonin, Hustopede, vanfice, Kyjov, Mikulov Moravsky Krumlov Pohofelice, Rosice, Slavkov u Brna
Ti&nov. Veseli nad Moravou. VyEkov Znojmo, Zidlochovice




Uchazec o zameéstnani, evidence

uchazec¢ o zaméstnani

= fyzickd osoba, kterd osobné pozada o zprostredkovani vhodného zaméstnani
krajskou pobocku Uradu prace, v jejimz izemnim obvodu ma bydlisté

- vO A4 r r
evidence uchazecu o zamestnani

nezamestnany x uchazeC o zaméstnani



Zvysena peéce pri zprostredkovani
zamestnani

zvySend péce pro uchazedle, ktefi ji pro svlj zdravotni stav, vék, péci o
’ \4 .. 4 7 v 4 0 0 \'4 (N4
dite nebo z jinych vaznych duvodu potrebuji

drive vymezeny tzv. rizikové skupiny:

a) osoby zdravotné postizené (OZP),

b) osoby do 25 let, absolventi a mladistvi,

c) osoby nad 50 let,

d) osoby pecujici o dité do 15 let véku,

e) dlouhodobé& nezaméstnani (12 mésict a vice).

absolvent = uchazec do 30 let véku, doba od Uspésného ukonceni jeho studia
neprekrocila 2 roky

mladistvy = uchazec ve véku 15 az 18 let



Volna pracovni mista (VPM)

od 1. ledna 2012 novela zakona o zameéstnanosti zrusila povinnost
v 0 7 - ’V 7 )4 7 ’ ’
zamestnavatelu hlasit Uradu prace CR volna pracovni mista

,Zaméstnavatel mZe oznamit prislusné krajské pobocce Ufadu préce volné pracovni
mista a jejich charakteristiku ..."

dopady pro statistiku, praxi a smysl Ufadu prace CR

- ukazatel ,,po¢et uchazeél o zaméstnani na jedno volné pracovni misto"



Podpora v nezameéstnanosti

narok ma uchazeé, ktery ziskal v rozhodném obdobi dobu dichodového
pojisténi v délce alespor 12 mésicd

- tj. pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti

- plati i pro studenty

rozhodné obdobi
- posledni 2 roky pred zafazenim do evidence uchaze&d o zamé&stnani

doba poskytovani podpory

a) do 50 let véku 5 mésicQ
b) od 50 do 55 let véku 8 mésicl
c) nad 55 let vé&ku 11 mésicd

vyse podpory

- stanovena procentni sazbou z primérného mési¢niho ¢istého vydélku

- prvni 2 mésice 65 %, dalsSi dva mésice 50 % a nasledné 45 %

- maximalni vyse ¢&ini 0,58ndsobek primérné mzdy (pro rok 2015 - 14 604 K¢&)



Zprostredkovani zameéstnani
agenturami prace

= agentura prace musi mit udéleno povoleni ke zprostredkovani
zameéstnanosti od generalniho reditelstvi Uradu prace CR

= zavazné souhlasné stanovisko musi dat i Ministerstvo vnitra CR



Zamestnavani osob se zdravotnim
postizenim
OZP je vénovana zvysena ochrana na trhu prace

chranéné pracovni misto = misto, zrizené zaméstnavatelem pro OZP na
zakladé pisemné dohody s UP CR, na zrizeni téchto mist prispévky

zameéstnavatelé s vice nez 25 zameéstnanci v pracovnim poméru
- povinni zamé&stnavat OZP minimalné ve vysi 4 % na celkovém pocétu zaméstnancu

- pokud toto neplni, existuji jesté 2 moznosti:
a) odebirdni vyrobku a sluZzeb od zaméstnavatell s vice neZ 50 % OZP
b) odvod do statniho rozpoctu

odvod = za kaZdou OZP, kterou by mél zaméstnat, ¢ini 2,5ndsobek primérné mésiéni
mzdy, odvod za rok 2014 - 62 947,50 K¢ (plati 1x ro¢né vzdy do 15. 2. nasledujiciho
roku)



Zamestnavani zameéstnancu ze
zahranici

zakon o zameéstnanosti nepovazuje za cizince obcana EU ¢i jeho rodinného
prislusnika

cizince Ize zaméstnat na zakladé povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckeé
karty a modré karty

povoleni k zaméstnani
- vydava krajska pobocka Uradu prace CR
- nutné mit také povoleni na Uzemi pobytu CR

zameéstnanecka karta = jednotné povoleni, opraviuje dlouhodobé pobyvat na Uzemi
CR za ucelem zaméstnani

modra karta = povoleni k dlouhodobému pobytu za Ucelem vykonu zaméstnani
vyzadujiciho vysokou kvalifikaci

evidence obc¢anl EU a cizincd, resp. obéant EU/EHP + Svycarska a cizincu
- Evropsky hospodarsky prostor (EHP): EU + Island, Lichtenstejnsko a Norsko



Politika zamestnanosti

aktivni politika zameéstnanosti (APZ)
= souhrn opatreni smérujicich k zajisténi maximalni mozné Urovné zameéstnanosti

nastroje APZ:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) verejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci prispévek,

f) prispévek na zapracovani,

g) prispévek pfri prechodu na novy podnikatelsky program.

pasivni politika zaméstnanosti

= zprostfedkovani zaméstnani uchazeé¢lm o praci a hmotné zabezpeéeni uchazeld o
praci

- podpora v nezaméstnanosti,

- Zivotni minimum (3 410 K¢),

- existen¢ni minimum (2 200 K¢).



APZ - rekvalifikace

rekvalifikace

= ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani a obnovovani

podpora pri rekvalifikaci

nejcastéji poptavané (provadéne) rekvalifikace
- pocitacCové kurzy,

kurzy svarovani,

ucetnictvi,

zaklady podnikani,

Fidi¢ské prikazy,

kuchar, Cisnik.



APZ - investicni pobidky

vytvareni novych pracovnich mist,
rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancd.

hmotna podpora poskytovana pouze v regionech A, vymezovany pololetné
region A = region s MN nejméné o 50 % vys$$i neZ primérnd MN v CR

Hmotna podpora vytvareni novych pracovnich mist

Specifikace regionll — na vyzadani u projektovych manazer( agentury Czechinvest.
Regiony jsou vyhodnocovany kazdeé pololeti v zavislosti na primeérné mire nezaméstnanosti.
-- Zvyhodnéné prlmyslové zény: 300 tis. K&

-- Regiony s mirou nezaméstnanosti 50 % nad priimérem v CR: 200 tis. K&

- Regiony s mirou nezaméstnanosti 25 % nad primérem v CR: 100 tis. K&

Hmotna podpora rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanci

Specifikace regionll — na vyzadani u projektovych manazer( agentury Czechinvest.
Regiony jsou vyhodnocovany kazdé pololeti v zavislosti na prlimérné mire nezaméstnanosti.
-- Regiony s mirou nezaméstnanosti 50 % nad prémérem v CR: 50 %

-- Regiony s mirou nezaméstnanosti 25 % nad prdmérem v CR: 25 %
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Rozdéleni regionti dle minimalni investice

B Regiony 50 mil. K&
@ Regiony 100 mil. K&

Platnost od: 1. 1. 2014

Legenda k mapé

1. Bilina, 2. Bilovec, 3. Bohumin, 4. Broumov, 5. Bruntal, 6. Bystfice nad Pernitejnem, 7. Ceska Trebova,

8. éesky Tésin, 9. Dé&cin, 10. Frydlant, 11. Havifov, 12. Hodonin, 13. Cheb, 14. Chomutov, 15. Jesenik, 16. Kadan,

17. Karvina, 18. Konice, 19. Kralky, 20. Kraslice, 21. Kravare, 22. Kmov, 23. Kyjov, 24. Lipnik nad Becvou,

25. Litvinov, 26. Louny, 27. Mikulov, 28. Moravska Trebovd, 29. Moravské Budéjovice, 30. Moravsky Krumlov,

31. Most, 32. Nowy Bor, 33. Odry, 34. Orlova, 35. Ostrava, 36. Ostrov, 37. Podborany, 38. Pierov, 39. Rumburk,

40. Rymarov, 41. Sokolov, 42. Stfibro, 43.Svitavy, 44. Sternberk, 45. Sumperk, 46. Tanvald, 47. Teplice, 48. Uni&ov,
49. Usti nad Labem, 50. Valagské Klobouky, 51. Varnsdorf, 52. Veseli nad Moravou, 53. Vitkov, 54. Vsetin, 55. Zabieh,
56. Znojmo, 57. Zatec




Granty na pracovni mista a Skoleni a rekvalifikaci Platnost: 1. Gervence — 31. prosince 2015

Granty na rekvalifikaci se v pfipadé malych podnikd zvy$uji 0 20 % a v pfipadé

Region Pracovni mista Skoleni/Rekv. stfednich podniké o 10 %.
B Region (ZPZ 300 000 K& =
9 zP2) Region (Zvyhodnéné primyslové zony)
B Region 200 000 K¢& 50 % 1. Ostrava-Mognov
0 Region 100 000 K& 25 % 2. Most-Joseph
3. HoleSov

= stfedni podnik: 50 aZz 249 zaméstnancq,
= maly podnik: do 50 zamé&stnancd.
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APZ - verejne prospésneé prace

= verejneé prospésné prace
= C¢asové omezené pracovni prilezitosti spocCivajici zejména v udrzbé verejnych
prostranstvi
- nejdéle na 12 mésich po sobé, pak Ize opakovat

APZ - spolecensky ucelna pracovni
mista

= spolecensky Ucelna pracovni mista
= pracovni mista zfizend na zakladé dohody s UP CR pro uchazeée, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem
- napr.: zeny po materské ¢i rodicovské dovolené, osoby s nedostatkem praktickych
zkusenosti, starsi osoby, ...



APZ - preklenovaci prispevek

= |ze poskytnout OSVC, kterd prestala byt uchazeéem o zaméstnani
- nejdéle na 5 mésicl, max. 0,25 ndsobek primérné mzdy (rok 2014 - celkem 30 755 K¢&)

APZ - prispévek na zapracovani

= urden pro uchazece, kterému UP CR vénuje zvy$enou péci
- nejdéle na 3 mésice, mésicné max. 1/2 minimalni mzdy (rok 2014 - celkem 12 750 K¢)

APZ - prispevek pri prechodu na novy
podnikatelsky program

= pokud zamé&stnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a nemUze
zarucit plny rozsah pracovni doby
- nejdéle na 6 mésice, mésicné max. 1/2 minimalni mzdy (rok 2014 - celkem 25 500 K¢)



Déetska prace

dité (pro ucely zakona o zameéstnanosti)
a) osoba mladsi 15 let,

b) osoba starsi 15 let, pokud nema ukoncenou povinnou Skolni dochazku, a to az do
doby jejiho ukonceni

muUZe vykondavat uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost
primérenou jeho veéku



Pracovni trh

komplex vztahl mezi nabidkou pracovni sily a poptavkou po ni

nabidka = demograficky potencial 15 az 64 let modifikovany socialnimi a
ekonomickymi faktory

- zména v rozsahu $kolni dochazky (nardst poctu vysokoskolakt),

- zména v obdobi odchodu do dichodu,

- pocet Zen dobrovolné zlstavajicich v domacnosti.

poptavka = rozsah pracovnich mist

- vykonnost ekonomiky,
- produktivita prace.

Zvyseni vykonnosti ekonomiky a produktivity prace nemusi nutné vést k nardstu
poctu pracovnich mist.



Zamestnanost, nezameéstnanost

plna (potencialni) zameéstnanost

- pri dané mzdé se poptavané mnozstvi prace rovna nabizenému mnozstvi prace

- mohou existovat VPM v rozsahu poctu nezaméstnanych, kteri ale nemaji pri dané
mzde zajem pracovat

prirozena mira nezameéstnanosti

- odpovida velikosti nezaméstnanosti pri pIné zameéstnanosti
- vzestupny trend v Case
- patfi do ni frik¢ni, kratkodoba strukturalni a dobrovolnd nezameéstnanost

skutecna mira nezameéstnanosti
- kratkodobé osciluje kolem prirozené nezaméstnanosti (tj. je nizsi i vyssi)

frikCni nezameéstnanost

- docasna a dobrovolna, souvisi s nutnou dobou na nalezeni nového mista
- napr. prechod na lepsi misto, hledani nového mista po prestéhovani, nastup po
Skole

- ¢im vysSi je podpora v nezameéstnanosti a ¢im déle je poskytovana, tim déle trva
hledani noveho mista



Zamestnanost, nezameéstnanost

strukturalni nezameéstnanost

dusledek strukturdlnich zmén v ekonomice

upadajici a expandujici odvétvi (hornictvi, metalurgie vs. autoprdmysl, bankovnictvi)
mohou existovat regionalni nerovnovahy

expandujici odvétvi ¢asto produktivnéjsi a s vyssi kvalifikaci, nutna rekvalifikace

cyklicka nezaméstnanost

- souvisi s hospodarskym cyklem, nedobrovolna
- propad je evidovan ve vsech odvétvich, neni kam prejit

dobrovolna nezameéstnanost

- voli osoby, které jsou ochotny prijmout praci pouze za vyssi mzdu, nez ktera panuje
- registrovani nezameéstnani (moznost brat podporu a hledat lepsi praci)

nedobrovolna nezameéstnanost

- osoby ochotné pracovat (i za nizsSi mzdu, nez ktera panuje), ale prilezitosti nejsou
- ekonomické, socialni a psychické problémy



