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Kdo je to problémovy zak?



Kdo je to problémovy zak?

1. Zak, ktery vyruSuje v hodiné
2. Z&k, ktery odmita pracovat



Z3ak, ktery vyruSuje. ..

* Neklidny Zak: Zak je neposedny, neklidny, nedokaZe se soustiedit.

V4

* Konfliktni zak: Odmitavy zZak, vytvari konflikty.

(W 4

* Provokujici zak: Déla ze sebe “Saska”, provokuje vzhledem i
chovanim.

» Agresivni zak: Agresivita a nasilné sklony se u Zaka projevuji vetSinou
jako reakce na poznamku nebo prikaz, které u zaka vyvolaji
odmitavou reakci



¥

Z3ak, ktery odmita pracovat

= Pasivni zak

* Odmitani pokynu ucCitele
* Odmita spolupraci

* Nenosi si pomucky
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Z3ak, ktery odmita pracovat

= Pasivni zak

* Odmitani pokynu ucCitele
* Odmita spolupraci

* Nenosi si pomucky

Problémy v chovani x poruchy chovani
Nalepkovani? Problémovy zdk x zak s problémy v chovani



Problémova trida

- hluk ve tride



Priklady

- Z&aci poutajici pozornost
- Zaci hledajici osobnost

- Zaci se zranénou osobnosti




PfiCiny problémového chovani zaku

* Dospivani

» Spatna adaptace na Skolni prostfedi

* Agresivita

*\/yrazny temperament -3
* Poruchy chovani! =




PfiCiny problémového chovani zaku

Na poCatku vzniku konfliktu mezi dvéma jedinci byva Casto vnitfni
konflikt jednotlivce (vnitrni x vnejSi konflikt):

e Konflikt hodnot - rozdilné hodnoty, nazory
(méne zavazné)

. A v oo ’ -3

* Konflikt potreb - narusuje vyuku e

o




Resdeni konfliktnich situaci




Reseni konfliktnich situaci

RUzné strategie:

* Vyhybavé chovani (popreni nebo utek)

* PrFizpusobeni se nebo zmirnéni problému (vyhybani se konfrontaci)
* Natlak a donuceni

 Kompromis nebo smlouvani (“Néco za néco”)

e Vyjednavani nebo vyreSeni problému - podstat problému



Postup pfi vyjednavani

1. OznaCeni povahy konfliktu (konflikt hodnot nebo potreb?)

2. Zahajeni dialogu (ucCitel)

3. Naslouchani nazoru druhych (Zaci)

4. Nalezeni uspokojivého reseni: J o, <.
— jasné definovat problém AP (OT) 2076 (55
— hledat pfiGiny a plvod problému e D RAIOR 0 1
— shromézdit mozna feSeni e RO cw@:
— spole€né vybrat nejlepSi feSeni o s ,’:’ i
— navrhnout jeho aplikaci 1 A0g » 7ol (e
— navrhnout zpUsob jeho zhodnoceni po D TR L Ae

uplynuti urCitého obdobi.




Priklady

- rozhovor
- vychovny poradce

- Skolni psycholog
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