Motivace studentu



Motivace jako podminka uceni
Gagné: uceni je retézec udalosti, je treba je podporit:

- motivace

- rozpoznani (upoutani pozornosti)
- vstipeni

- uchovani

- vybaveni

- zobecnéni (prenaseni do novych situaci, nové
strategie)

- vykon (praktické uplatnéni)
- zpeéetna vazba (informace o vysledcich)



Motivace jako pojem
* motivace vnitrni (zvédavost, zajem, ziskani schopnosti,

splnéni cile ... je prirozena, je treba ji podporovat),
* vnejsi motivace (tlak, odména...). Souviseji spolu.

* motivy: potreby, hodnoty, zajem

Vztah schopnosti a motivace (motivace je prostredkem k
vyuziti inteligence) — emocni inteligence

* Individualni rozdily v moznostech aktivizace a motivace
zaku



Principy motivace

Princip psychického ekvilibria (rovnovahy)
» vesSkeré chovani sméfuje k udrzovani Ci restauraci vnitini dynamické psychicke rovnovahy

*  homeostaza = udrzovani stal¢ho stavu (status quo), ktery je predpokladem optimdalniho
fungovani organismu

*  psychicke ekvilibrium je udrZzovano navratem ke stale stejnému optimalnimu vnitinimu stavu
* rozhodujici je redukce vnitinich rozport €1 disonance

* rozhodujici roli hraje eliminace negativnich pocitii

Princip psychického hédonismu (slasti)

* vyjadiuje obecnou tendenci vSech Zivych bytosti k maximalizaci slasti a k minimalizaci strasti
(dosahovani ptijemného a k vyhybani se nepfijemnému)

* dimenze slasti: slast smyslova (ptijemné druhy vnimani), slast dusevni ¢i duchovni (spojena s
preferenci kulturnich hodnot, radosti z Gspéchu, uznani...)



Problém s diagnostikou

* Seznamy cinnosti, které studenty bavi

e Testy vykonové motivace (Hrabal, Pavelkova)



Motivace jako soucast teorii osobnosti

* Motivace obecné, pro uceni, pro praci
(manazerské teorie — Mc. Clealland, Mc Gregor,
Herzberg, Mayo, Adams, Homans...)

nled psychoanalyticky (Freud)
nled behavioralni (Skinner)

Pohled kognitivni (Festinger)
nled humanisticky (Maslow)

Pohled socialné-psychologicky (Bandura, Homans)



Motivace studentu — zdroje

* Obecny princip fungovani motivace (teorie)
o Zvlastnosti fungovani v prostredi skoly/tridy

* Osobnostni charakteristiky zaku a jejich zivotni
situace



Typy zaku

_

motivovany 27?7 ?7?7?

nemotivovany ?7?7? ?7?7?



Stabilita motivace a vykonu

Vlivy
Stabilita vliva
Schopnosti, osobnost a jeji  Stala podpora, tfida..
zaméreni
_ Nalada, nemoc... Nahody, stésti, smila




Motivace aktualizaci potreb

e \ytvareni problémovych situaci (J. Dewey) (kognitivni potreby) —
chci to vyresit, chci na to prijit, musi to davat smysl, potreba novych
podnétu - projektové metody ve vyucovani

* Soutéz a spoluprace (socialni potreby) ... chci byt nejlepsi, chci se
prosadit, chci ziskat postaveni, chci mit dobry pocit v kolektivu —
metody soutéze, vymeéna roli, poskytovani ZV....

e Individualni pfistup (vykonové potreby, potfeba ocenéni...) — chci si
dokazat, Ze to zvladnu, udélat sobé ¢i nekomu jinému radost —
rodicCe, chci byt dobry zak a dostavat dobré znamky, bavi meé to,
potreba vyhnout se neuspéchu...

Vyukové metody a interakce ucitele



Motivace interakci a komunikaci

 Humanistické pristupy, socialné—psychologické

e Vzdélavani jako pomoc

e Vztah (empatie, kongruence, akceptace) a vliv
socialni moci (reciprocni...)

e \ytvareni frustracnich situaci — negativni
motivace (stredni mira frustrace)

 Motivace hodnocenim, odmeny a tresty



Vyvojové podminéné vykyvy (ne poruchy) (Vagnerova: Skolni
poradenska psychologie pro pedagogy. Karolinum, 2005)

Impulzivita a obtize v sebeovladani
Kolisani aktivacni drovné (faze utlumu)

Vykyvy v sebehodnoceni (dlisledek situacniho neuspéchu), dospivajici
potrebuje potvrdit své kompetence

Zkratkovité generalizujici zavéry (z jednoho neuspéchu nebo konfliktu se
vyvodi radikalni zavéry)

Ztrata motivace ke skolni praci. Odmitani rodinou proklamovanych hodnot
— napt. vzdélani, skola jako zastupny symbol détské zavislosti)

Zména vztahu k autorité (kritika norem, ocenuji pfiznani chyby dospélym,
dohody), zména vztahu s uéitelem (provokace, odmitani pozadavku, snaha
projevit nazor a byt respektovan)

Zmeéna postoje ke skole (Skola je prostfedek n naplnéni vyssich cilt, néktefi
dospivajici vSak stale nemaji pracovni navyky)

Skolsky nelspééni 7aci se dfive osamostatfiuji, nemaji motivaci k ué¢eni



Podpora motivace - shrnuti

podnitit zajem — netradicni formy vyuky

spolecné formulovat cile — vytyCovani cill, vybrat si
ukol,
poskytovat ZV,

ocenovat snahy,

upozornovat na moznosti vyuziti nauceného,

navodit ocekavani uspéechu

zajistit primereny tlak tridy — klima, normy, klima skoly
primerena mira soutézivosti

Teorie FLOW — motivace Cinnosti

Atd.




Fenomén FLOW

Mihaly Csikszentmihalyi (1934)

Zmeéna védomi usnadnujici ¢innost, vliv na motivaci:
esoustredéni (nevnima okoli)

*dobry pocit

*jde to samo (obtizné se stava snadnym)

*bez emocnich vykyva.

Je treba klast vyssi pozadavky, nizké pozadavky nudi — vysoké pozadavky vyvolavaji
uzkost.

*Flow je stav mezi nudou a uzkosti.

*Pfi flow je mozek v chladném stavu.


http://en.wikipedia.org/wiki/File:Mihaly_Csikszentmihalyi.

FLOW — ani nuda ani uzkost
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Podminky FLOW

cile jsou jasné

okamzita ZV (jde mi to)

rovnovaha mezi prilezitosti a kapacitou
koncentrace se prohlubuje

dulezité je, co se odehrava nyni

kontrola neni problém (nerusi, neni, nevzbuzuje
uzkost...)

pocit casu se meni
ztrata EGO.



