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Kognitivni faktory a skolni
uspesnost
Individualni vlastnosti poznavacich procesu vyuzitelné ve Skolnim prostredi

Historicky

A. Binet — vnesl do pedagogicke psychologie metodu experimentalniho
zkoumani lidskeho uceni (pri vyzkumech pouzival i kontrolni skupiny) a
studoval podminky, za nichz uceni ve skole probiha. ZpocCatku se zajimal o
psychopatologii, zejména o tzv. abnormalni deti. Pro

vypracoval specialni zkousky a tim se zaradil mezi
zakladatele psychologickeho testovani. Neslo mu vSak o identifikaci mentalné
znevyhodnénych déti proto, aby mohly byt separovany od bézné populace.
Naopak: snazil se je identifikovat proto, aby jim mohla byt poskytnuta zvySené
peéce s prihlednutim k jejich potrebam. Vyrazne ovlivnil hnuti moderni vychovy
tim, ze studoval zvlastnosti deti; vyvracel predstavu, ze dité je pouha
zmensenina dospélého Cloveka.

L.M.Terman — konstrukt I1Q, Prvni longitudinalni vyzkum nadanych déti (1528 déti)
,aenetic Studies of Genius 1925-1959“ Nadané déti jsou nejen akademicky vyjimecné
(academically superior), ale jsou rovnéz nadpramérné po strance fyzické, zdravotni a v
oblasti socialniho pfizplsobeni, a maji rovnéz nadprimérné moralni postoje, méfeno
testy charakteru a vlastnosti® (1925, str. 230).


http://psychclassics.asu.edu/Binet/binet1.htm
http://psychclassics.asu.edu/Binet/binet1.htm

Vztah nadani a uspechu v beznem
ZIvote

M. Odenova (1968) Retrospektivni vyzkum
Termanova vzorku (100 nejvice a 100 nejmeéne
uspesnych

Hlavni rozdily mezi skupinami:

7 bodul 1Q (157 x 150)

non- kognitivni faktory:
vytrvalost
motivace
,commitment to work”
vytrvaly trénink, praxe
podpora ze strany rodicu



Nadani v diferencovanem pojeti oznacCuje potenciality,
moznosti jedince pro uspesne vykovavani urcite
cinnosti, které jeste nemely Cas se naplno projevit.
Nadanyjedinec, ,2nositel” nadani, nebyl jeste
,odhaleny” svymi okolim nekdy si ani neuvedomuje sve
nadani, neodhalil ho sam v sobe.

Talent je v diferencovaném pojeti chapan jako
realizace nadani, projeveni se, uplatnéni puvodné
skrytych moznosti. Musi vsak jit o opakovane
prokazovani pozoruhodnych vysledku v urcité oblasti
lidské Cinnosti, které zaregistruje jak spoleCnost, tak
jedinec sam. V tomto smyslu predstavuje talent vyssi,
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rozvinutéjSi drover, nez nadani.



Gagného model, ktery rozlisuje nadani a talent
(Gagneé, 2003; Ceska verze Konecna, 2010, s.
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Odstupniovani nadani podle kognitivnich
schopnosti (Grossova, 2009, s. 337)

vyjimecna uro-ven
nadani

anglické oznaceni | Ceské oznaceni hodnoty 1Q vyskyt v populaci

mildly or basically | mirn¢ nadany 115-129 1:6az 1:4

gifted jedinec;  zadkladni
uroven nadani

moderately gifted |stfedni uroven 130-144 1:40 az 1: 1 000
nadani

highly gifted vysoka uroven 145-159 1: 1000az1:10000
nadani

exceptionally gifted | mimoradna uUroven 160-179 1: 10 000 az 1: 1 milionu
nadani

profoundly gifted |naprosto 180 a vice méné nez 1: 1 milionu




NestacCi chapat intelektové schopnosti jako
celek a hodnotit je jen pomoci souhrnného
ukazatele - IQ. Mnohem dulezitéjsi je struktura
intelektovych schopnosti, pripadne
dominovani urcite skupiny schopnosti, Cimz
vznikaji ruzné typy zaku. Respektovani
individualné typologickych zvlastnosti je
dulezité pro plné vyuZziti Zzakovych moznosti.



Prace s nadanymi -
obohacovani

rozSifeni uCiva jednoho predmeétu o dalSi témata (oproti bé€Znym zakim)

rozsireni uciva tak, aby postihovalo mezioborové vztahy, nutilo zaky
propojovat poznatky z vice predmétu

prohloubeni téhoz ucCiva o vetsi podrobnosti, detaily o probiraném tématu
poskytnuti informaci a témat, které nesouvisi s béznym skolskym ucivem
reseni problemovych uloh, které zalozené rozvijeni vyssi urovné mysleni

projektove vyuCovani zalozené na zpracovani samostatnych praci,
ucelenych projektu

organizovani skolnich soutezi, olympiad
nabizeni volitelnych pfedmétl na zakladnich a stfednich Skolach

zapojovani zaku do zajmovych krouzku organizovanych Skolou, ale
vedenych externisty

u jednostranné nadanych zaku vytvari Skola podpurné programy, aby se u
nich rozvijely socialni dovednosti a predeslo se tak problemum ve vztazich
K vrstevnikum i ucCitelum.



Prace s nadanymi -
akcelerovani

predcasny vstup do skoly, zahajeni skolni
dochazky drive, nez u bezné populace
absolvovani nektereho predmetu ve vyssim

rocniku, ostatni predmety standardne
v kmenove tride (dilCi akcelerace)

absolvovani dvou roCniku najednou

prerazeni zaka do vyssiho roCniku bez
absolvovani predchoziho roCniku (preskoceni
rocniku)



Skolni Uspésnost zaka —
definice

Zvladnuti pozadavku kladenych Skolou na jednotlivce, které se
projevuje v pozitivnim hodnoceni zakova prospéchu.

Vysledkem je dosazeni vzdélavacich cill.

Neni pouze dilem zaka a jeho schopnosti nebo pile, ale take dilem
ucCitele, resp. souc€innosti uéitele a zaka a dalSich faktoru.
zakladem je skolni vykonnost (objektivhé meritelny skolni vykon)

formu meritelného vykonu vSak nemaji vSechny Cinnosti, kterymi zak
plni pozadavky Skoly

Terminologie a souvisejici témata (angl.)
school success, academic success (Skolni tuspesnost)
academic achievment (Skolni vykon, skolni prospech)
academic ability (studijni schopnosti),
academic aptitude (studijni zptsobilost),
academic aspiration (studijni aspirace)
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NejCaste|Si souvislosti

skolni vykon, skolni schopnosti
uspesnost v prijimacim rizeni

studijni motivace

studijni navyky, autoregulace

ADHD, SPU

handicapovani, nadani a jejich integrace
integrace minorit a imigrantu
evaluace

socialni klima skolni tridy, klima skoly
reformy, SVP

uspesnost v béznem zivotée



Otazky pro seminar

Co je kriteriem hodnoceni aktivit zaka?
Individualni vykon vzhledem ke schopnostem zaka?
Aktualni vykon, obvykly vykon?
(...)
Vykon zaka v relaci k vykonum spoluzaku?
Vykon zaka v relaci k ,idealnimu zakovi“?
Dosazeni vzdélavacich cilu?
Co to viastné znamena dosazeni vzdélavacich cila?
Procento prijatych na dalsi stupen skoly?
Dosazeni cil SVP?



Vykon zaka a jeho souvislosti s cili skoly
a vztahy v ni (psychosocialni klima)

o cilem muze byt:

dosazeni individualné rozdilného maxima dokonalosti u zaku

dosazeni pouze relativni dokonalosti vzhledem ke spoluzakum

Obr. 20.2 Model klimatu Skoly (Roesler et al., 1996, s. 41 6)
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Hodnoceni uspesnosti

Celkova / dilCi vykonnost
1 &i vice predmétu

V pripadé uspéchu / neuspéchu indikator
,zavaznosti:
Ojedinéle selhani
Duvody — nutnost informaci; atribuce nebezpecim

VS.

Celkovy trend
Duvody...



Skala Zakovského vykonu

Relativhe neuspéesni
pracujici pod svée moznosti
(,underachievement")
tzv. podvykon (starsi lit.)

Optimalni vykon

Relativne uspesni
pracujici nad své moznosti (vule, pile, snaha)
,overachievement"”
tzv. nadvykon (starsi lit.)
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Skolni uspesnost a individualni faktory

osobnostni aktualni psychicky
charakteristiky zaka stav

socialni dovednosti

Jjazykova kompetence ucebni charakteristiky
vyvojové stadium zaka

struktura nadani studijni motivace

studijni styl

_ studijni schopnosti
charakteristiky studijni zptisobilost

pﬁﬁ?dné zdravotni studijni aspirace
potize ()

kognitivni
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Skolni uspesnost a socialni faktory

Rodina

rodinna situace
nodnotova orientace
jazykova uroven
Kulturni uroven
vychovny styl
aspirace rodicu
sourozenci

Skola
Interakce ucitele a
zaka
organizace vyuky
fyzikalni prostredi
klima tridy
klima skoly

vzdalenost od
bydliste

(...)

Napriklad?

+ Kulturni a spolecenské vlivy




UcCitelovy postoje (nejen) k
zakum
posto] — hodnotici vztah
viz socialni psychologie
(témata postoje a atribuce)
slozka rozumova i citova
projevuje se jako chovani

t.. tendence reagovat na urcitée pedagogicke situace,
skupiny zaku i jednotlivce ustalenym zpusobem

je nutné je reflektovat
(proc€ delam to, co délam; co mne k tomu vede?)



Charakteristiky ucCitelovych postoju (Mares,
1995)

vybérovost

(k riznym ,objektum* ruznée)
orientovanost

(postoj kladny, zaporny a neutralni)
intenzita

(rtzna ,sila“ — od malo vyhranéného vztahu po nekritickou zaujatost)
obecnost

(postoj je souhrnem mnoha odpovedi stejného typu)
prenositelnost

(postoj je prenasen i do jinych situaci vnimanych ucitelem jako podobné, i
kdyZz objektivhé mohou byt zcela jine)

relativni stalost
(obtizné se meni)



Vznik ucCitelovych postoju k
zakum
na zaklade bezprostredni interakce
Len-co-mne-trefil-houbou-do-obliceje”
La-jejiz-matka-na-mne-rvala”
ovlivheny | osobnosti ucCitele

temperament, UPV, vyvoj profesni role ucitele;
syndrom vyhoreni atd.

informacemi od jinych ucitell
povest tridy, zaka
na zaklade ucitelova postoje k celeé tride



Vliv na vyuku
(napr. Pelikan, Helus, 1983 atd.)

ucitelé maji vyhraneny postoj (+/-) k vice nez 2/3
svych zaku, coz se ve vyuce projevuje v podobé:

distribuce ucitelovy pozornosti (+/-)

hodnoceni — nadhodnocovani zaku ke kterym ma
ucitel kladny vztah (hodnoceni pricCin — atribuce)
tridni ucitelé znaji své zaky lépe (mensi mira
atribucni chyby)

kladny postoj ucitel snaze zaujima k zakum

blizicim se jeho ,idealu”, nebo jemu samemu
podobnym ;)



Zakovy charakteristiky ovliviiujici postoj
ucitele

nebezpeci heuristik a ,psychologizovani*

napf. pile jako znak nadani; sectélost, prizpusobivost jako
znak nadani atp.

komunikativni dovednosti zaka
dulezit&jsi je ,jak“ a ne ,co* Zak Fika;
divky byvaji verbalné zdatngjsi atp.

kontext pedagogicke situace a skolni tridy
vykon nebo chovani v porovnani se spoluzaky



Typy vyhranénych postoju ucitele
ve vztahu k zakum

vyrazné kladny postoj uCitele k urCitym zakum
mirné kladny postoj ucitele k urCitym zakum
neutralni postoj ucitele k urCitym zakum
zaporny postoj ucitele k urditym zakum

vétSina ulitell ovSem zaky vnima diferencované;
tridni ucitelé vetsinou jeste diferencovanegji — procC?



Negativni dopady

prevazuje-li v ucitelovych postojich

neobjektivita, zaujeti a nespravedinost
narusuje to celkovou atmosféru vyuky
zvysuje napeti mezi ucitelem a tridou
narusuje vztahy mezi zaky ve tride

zhorsuje moznosti pedagogicke prace ostatnich
ucitelu (neni to tedy PNJ ;)



Ucitelovo ocekavani

vychazi z postoje k zakovi (tride)
,Soukroma diagnosticka nalepka®
kKladny i zaporny pol
sebenaplnujici se predpoveédi (viz socialni psych.)
Pygmalion (Galatea) efekt
(Rosenthal, Jacobsonova; Helus)
Golem efekt
(CastejSi — Mertin)
(1) snaha (2) rezignace (3) negativni aktivita
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