Faktory skolni uspésnosti



Vliv na procesy uceni — obecne uivees



Region, kraj

Komunita, obec

Skola, uditelé

Kamaradi
spoluzaci
Rodina
Dité
Rodice

ourozengj




Vliv kulturnich zvlastnosti na uceni a vyucovani

Verbalni komunikace a vztah s uciteli (vzajemné
oslovovani, blizkost, mocensky odstup...)

Podil maskulinity — feminity (postaveni muze a
zeny...)

Vztah jedinec — skupina (tolerance,
individualismus vs. skupina...)

Vztah k vykonu a nejistoteé (otevrenost, zmeény...)

Casova orientace (orientace na pfitomnost,
casova linie...)



Dalsi vlivy v ramci komunity

Socialni rozdily
Etnické rozdily
Vekove rozdily
Intelektové rozdily

P. Bourdieu — Skola uéi predavani kulturnich statkd,
sblizovani, ale funguje i reprodukce stavajici kultury,
reprodukce vztah

Romské déti ve skolach

Otazky inkluze



AV

Skolni uspésnost

Intelektové faktory (inteligence)

Mimointelektové faktory (motivace, vule —
osobnost, vnéjsi stimulace)

Medicinsky model: dg ‘ lécba
Dynamicky model: dg neni odtrzena od
intervence, duraz na prevenci, ve skolni
psychologii je vice Casu vénovano , heprimym
cinnostem” (klima tridy...)



Priciny neuspéechu (Vagnerova, 2005)

Kognitivni schopnosti

Nerovnomerny profil schopnosti
Strategie uceni

Specifické poruchy uceni
Mimointelektové priciny
Socio-kulturni nebo zdravotni handicap

!

Vykonnostni propast (prohlubuje se
vzdalovani)



§k0|n|' (ne)uspégnOSt (L. Sobolova, PedF UK)

Pocit
(ne)uspéchu

Subjektivni
reakce na vnejsi
hodnoceni

Subjektivni
hodnoceni
vykonu



Subjektivni vnimani a postoje k neuspechu

* Neékterym détem neuspéch nevadi

e Kauzalni atribuce — pfirazovani riznych vysvétleni nedspéchu (zZaky i
uciteli)

Ze strany starsich zaku

* Externalizace/internalizace neuspéchu (locus of control)

* Defensivni pesimismus (nizka ocekavani...)

* Sebeznevyhodnéni (zaci zvelicuji handicapy, prisuzuji jim vinu)



Pomoc neuspesnym zakum
Historie zakova uceni
Posouzeni vlastnosti (schopnosti) zaka

Empowerment — hledaji se silné stranky zaka
(ve skupiné), posilovani...

Social reinforcement (posileni) — socialné
psychologicka aktivita (hledani silnych stranek
v osobni minulosti, pribéhy...) — ukol pro sp —
cviceni pro déti, ale i ucitele —vedou k
sebeuvédomeni k posileni sebe sama



Posileni

Adler: duvéra a dité, pochvala povzbuzeni

Skupiny silnych stranek (rovnocennost, vzdélani,
povzbuzeni, empatie, posilnéni sebe i ostatnich)

Posileni preznackovanim
e Z4ak: ,Hodil jsem kdmen do ko&arku“

e U: ,Jefajn, ze o tom mluvis, mél jsi odvahu rict to”

* (nechvali se ten Cin)



Intelektove faktory skolni
uspesnosti



Kognitivni psychologie

Kognitivni psychologie: jak lidé vnimaji
informace, uci se jim, pamatuji si je a
premysleji o nich.

Racionalisté (Platon, Descartes) — vse lze

logicky odvodit
Empiristé (Aristoteles, Locke) — zasadni je

zkusenost
Konsensus (Kant)

Logika versus zkusenost



Zkoumani kognice

e Strukturalisté: W. Wundt (analyza viemu),
snaha poznat struktury, zajem o obsahy — co je
v mysli

* Funkcionalisté (jak a pro€¢ mysl| pracuje — W.
James; J. Dewey) — pragmatici, je dulezité
pochopit smysl uceni, pochopit prakticke
vyuziti poznani

Struktura versus procesy



Novodobi kognitivisteé

 G.A. Miller, U. Neisser, H. Simon,
e R.J. Sternberg (Kognitivni psychologie)

* Kognitivni psychologie: jak se lidé uci, jak strukturuiji,
uchovavaji a vyuzivaji védomosti (Neisser)

Subjektivistické pojeti poznavani (neni objektivni poznani)
e Kognitivni styly, kognitivni mapy, kognitivni stereotypy
* Individualni konstrukce reality



S

Mentalni modely

P. Senge (R. Ross: 5. disciplina pro ucici se
organizace)

Co mohu videt

Co si vybiram

Vyznam, ktery tomu prikladam
Predpoklady (proc....

Zaver

Zobecnéni — presvedceni o ,svete”



Témata kognitivni psychologie

Kognitivni neuroveda

Pozornost a vedomi

Vnimani

Pamét

Reprezentace poznatku — predstavy
Jazyk

Redeni problému a tvofivost
Usuzovani a rozhodovani
Kognitivni vyvoj

Lidska inteligence



Inteligence — definice

Definice:

mentalni Uroven,

schopnost resit problémy (protikladné k instinktu)
schopnost efektivne resit abstraktni ukoly,

schopnost ucit se ze zkusenosti,

adaptovat se na nové situace

schopnost abstraktniho mysleni a ucelného jednani.
zpuUsobilost urcujici kognitivni operace, objevovani a chapani
rlznych vztahd,

dispozice k mysleni,

Metakognice — porozumeéni vlastnim myslenkovym procestim
a schopnost ridit je



Inteligence — klasické teorie

Spearman
faktor g — obecny — podili se na vSech vykonech, faktor s

Vicefaktorova teorie (Thurstone, 1938) - vice specifickych mentalnich
schopnosti:

e Chapanislov, slovni plynulost, induktivni usuzovani, numericka zptisobilost,
» prostorova predstavivost, percepéni rychlost, pamét.

Dva druhy inteligence (Hebb, 1949)
e environmentalni (ziskana ucenim)
* vrozena

Cattell (1965)
fluidni obecna inteligence — vrozena (flexibilni mysleni...)
krystalizovana - naucené poznatky

Diskuse o vlivu kultury na inteligenci. Kulturné relevantni testy inteligence.



Inteligence

Flynnlv efekt (Flynn, 1994) - vliv prostiedi na inteligenci, rast IQ od roku asi
1930. Nejméné 15 bodu za generaci. VysSi prirustek u fluidni inteligence.

Méreni inteligence - tendence

Psychometrické testy (vykonové) Dynamické hodnoceni (jedinec se u
testovani uci a na zakladé tohoto reaguje). Zjistuje se rozdil mezi skutecne
rozvinutou schopnosti a latentni kapacitou.

Pro€ méreni?

predpoveéd uspéchu ve skole, v praci, rodiCovstvi, snizovani pravdépodobnosti
delikventniho chovani, snizovani rizika socialni potrebnosti, pravdépodobnost
genetického prenosu na generaci, rasove a etnickeé rozdily

Poruchy inteligence



Inteligence - nove pristupy

Prava inteligence (Perkins, 1995)

3 zakladni aspekty inteligence :

neurologicky (rychlost a pfesnost neurologickych systému - genetické),
zkusSenostni (co jsme se nauili)

reflexivni (strategie pfi FeSeni problém, reflexe).

Emocionalni inteligence (Goleman, 1995)
Schopnost predvidat, vyhodnocovat (prozivat, rozumét jim) a vyjadfrit (Fidit, tvorive
uplatnit) emoce

Multifaktorialni pojeti H. Gardnera

Usp&3n4 inteligence (Sternberg, 1997) schopnost adaptovat se, utvaret a vybirat si
prostredi k dosazeni cile.

Rozpoznani svych slabych a silnych stranek (jak vyuzit silné a kompenzovat slabé).
TFi komplexni schopnosti uspésné inteligence: analyticke, kreativni a praktické
(udélat analyzu, vymyslet jak vyresit... a realizovat).

Podpora u Zaka — emocni inteligence, personalni formy inteligence (Gardner), uspé&sna inteligence



Multiple inteligences — Howard Gardner

verbalni inteligence (ovladnuti jazyka, jazykovy cit, slovni pamét, vyjadfovani...)
logicko — matematicka inteligence (mnohdy stavéna do popredi, vztahy mezi Cisly,
priCina a nasledek, matematicka pamét,, logické posloupnosti)

prostorova inteligence (orientace na plose i v prostoru, vizualni percepce a
diferenciace, modifikace viemu a vytvareni pfesnych predstav, mentalni
transformace tvaru, vizualné-prostorové umeéni)

kinesteticka inteligence, télesné-pohybova (ovladat télesny pohyb, mimiku,
obratnost, jemna motorika)

hudebni inteligence (tonalni vnimani a pamét, hudebni mysleni-komponovani,
melodie, rytmus. Ma blizky vztah k jazykové inteligenci)

intrapersonalni inteligence - sebereflektujici nadani (pfistup k vlastnimu citovému
zivotu, poznat a rozumét vlastnim citiim, Fidit je, fidit vlastni chovani, poznani
vlastnich kognitivnich modell, predsudkui... sebehodnoceni, sebepoznani, seberozvoj,
sebevedomi, zviadani stresu...)

interpersonalni inteligence - diplomatické nadani (vSimavost k drunym lidem,
rozliSovat mezi lidmi.... socidini percepce,komunikace asertivita. ..)

prirodovédna



Starnuti kognitivnich funkci

Fluidni inteligence — ubytky
Krystalicka inteligence — stabilné;jsi

Plasticita kognitivnich funkci (modifikovatelnost
schopnosti)

Patologické zmény — specificke
neuropsychologické poruchy (velmi individualni)
Kompenzacni mechanismy

Moudrost — vyjimecny vhled do situaci, dobré
posuzovani alternativ, poradit si pri reseni
Zivotnich problému




Inteligence a skolni uspésnost

Hlavni faktor skolni Uspésnosti (ale ne jediny)
Jde o schopnost — moznost rozvoje v urcitych slozkach

Skolni nezralost — nerovnomérné rozloZeni intelektovych sloZzek (moznost
stimulace nékterych slozek)

Nadani zZaci (specidlni pozornost, integrace nebo segregace?)

Integrace/segregace Zakl s poruchou intelektovych schopnosti



DilCi témata

Nadani zaci

Hranicni zaci

Skolni zralost a pfipravenost (3kolni
zpusobilost)

Specifické poruchy uceni



Osobnostni faktory a skolni uspésnost



Skolni Uspé&snost a osobnostni faktory

 Mimo schopnosti také temperamentove,
charakteroveé vlastnosti - volni a motivace maji
vliv na procesy uceni

Temperament — emoce:
- Energie a rychlost — impulsivita/pomalé tempo
- odolnost/uzkostnost, labilita

(vyhranéné typy jsou rizikem)



Vyvojove podminéné vykyvy
(Vagnerova: Skolni poradenska psychologie pro pedagogy. Karolinum, 2005)

Impulzivita a obtize v sebeovladani
Kolisani aktivaéni urovné (faze utlumu)

Vykyvy v sebehodnoceni (dlsledek situaéniho neuspéchu), dospivajici
potrebuje potvrdit své kompetence

Zkratkovité generalizujici zavéry (z jednoho neuspéchu nebo konfliktu se
vyvodi radikalni zavéry)

Ztrata motivace ke skolni praci. Odmitani rodinou proklamovanych hodnot
— napt. vzdélani, skola jako zastupny symbol détské zavislosti)

Zmeéna vztahu k autorité (kritika norem, ocenuji prfiznani chyby dospélym,
dohody), zména vztahu s ucitelem (provokace, odmitani pozadavku, snaha
projevit nazor a byt respektovan)

Zmeéna postoje ke skole (Skola je prostfedek n naplnéni vyssich cil, nékteri
dospivajici vSak stale nemaiji pracovni navyky)

Skolsky nelspésni 7aci se dfive osamostatiiuji, nemaji motivaci k u¢eni



Charakter a vule

Vztah a postoje k praci, uceni
U malych déti — nezralost NS
Vliv rodicu (zrcadlo, model)

Nastaveni norem/pozadavku skoly
(naucitelné), ¢im drive, tim lépe

Liknavost/prokrastinace, nedostatek vile,
adolescentni moratorium (odkladani,
nechavani na posledni chvili, nefizeni casu,
mnoho zajmu)



Motivace

* Gagneé: uceni je retézec udalosti, je treba je
podporit: motivace — rozpoznani (upoutani
pozornosti) — vStipeni — uchovani — vybaveni —
zobecneéni (prenaseni do novych situaci, nové
strategie) — vykon (praktické uplatnéni) —
zpetna vazba (informace o vysledcich).




Motivace

motivace vnitrni (zvédavost, zdjem, ziskani schopnosti, splnéni cile ... je pfirozen3,
je treba ji podporovat),

vnéjsi motivace (tlak, odména...). Souviseji spolu.

Motivy: potreby, hodnoty, zajem

Ocekavani Uspéchu je (v nékterych pfipadech) motivujici. Uspéch je odména.
Ocekavani neuspéchu nemotivuije.

Premotivovani, priliSné ocekavani — riziko neuspéchu, rozladéni

Stredni Uroven motivace, vnitfni i vnéjsi

Schopnosti a motivace — oboji vliv na vykon, nékdy je motivace a pile vice nez
schopnosti, motivace je prostredkem k vyuziti inteligence

Individualni rozdily v moZnostech aktivizace a motivace zakl (techniky: podnitit
zajem — vybrat si Ukol, davat ZV, ocenovani snahy, moznost vyuziti nauceného,
ocekavani uspéchu). Tlak tridy — klima, normy, klima Skoly. PFimérena mira
soutézivosti.



Motivace a potreby

Potreba novych podnétu, potreba néco umeét
(zvidavost)

Potreba prijatelného hodnoceni (je dulezita
kvalita vykonu nebo/a socidlni ocenéni)

Potreba uspechu nebo vyhnout se neuspéchu
(udrzet se v prumeéru)

Potreba smyslu (k cemu jim to bude)



Aspirace

Souvisi s motivaci, kazdé dité ma jiné cile (co je Uspéchem pro
jednoho, muze byt neuspéchem pro jiného)

Riziko prijeti role neuspesného zaka

Aspiracni uroven — snaha dosahnout néjakeé urovné vykonu.

Ocekavany vlastni vykon, ocekavané dosazeni vysledku,
pozice.

Vysoké aspirace x nizké aspirace

Diagnostika: pozorovani a rozhovory, test vykonové motivace
(NUV), test aspiracni Urovné



Podpora motivace

podnitit zajem — netradic¢ni formy vyuky

spolec¢né formulovat cile, vybrat si ukol,

poskytovat ZV,

ocenovat snahy,

upozornovat na moznosti vyuziti nauceného,

navodit oCekavani Uspéchu

zajistit priméreny tlak tfidy — klima, normy, klima Skoly
primérena mira soutézivosti

Atd.



Dalsi témata

e Autoregulace
e Teorie motivace



