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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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Organizaéni formy vyuky
Organizace vyufovani

Vyucovani je tieba podfidit podle aktudlnich podminek a potfeb vhodné organizaéni
formé. Volba organiza¢ni formy vyuky do jisté miry zavisi na uciteli a do zna¢né miry na
okolnostech.

Nyni se pokusime lapidarné klasifikovat jednotlivé organiza¢ni formy vyuky:

- Frontalni vyucovani: UCcitel pracuje s danou skupinou zakli (napt. ttidou).
Vyucovani, které je v ramci vyucovaci jednotky podtfizeno danému vyukovému cili,
je zaloZeno na interakci mezi zédky a ucitelem. Je to ziejmé nejtypiCtéjsi (a
nejtradicngjsi) forma vyucovani. Problém s frontdlnim vyucovanim nastava tehdy,
kdyz sklouzne do podoby, kdy je aktivni pouze ucitel, ktery zprosttedkovava
vyklad, zatimco Zaci pasivné pfijimaji informace. Pfi frontalnim vyucovani by mél
ucitel stadle povzbuzovat ziky k aktivité a k interakci. Piestoze se jednda o
hromadnou formu vyuky, nemél by ucitel zapominat na didakticky princip
individualniho pfistupu k zakim (alespoii do té miry, do které jej tato organizacni
forma vyucovani umoznuje)

- Skupinové vyucovani: Meze, které ve vyuCovani klade interakce ucitel — zak, do
zna¢né miry prekonavd forma skupinového vyucovani. Interakce uz planovité
zahrnuje interakci mezi ucitelem a 7&ky, ale 1 mezi Z4ky navzdjem, coZz miZe vést
k pozitivnimu vyvoji vyucCovani, kdy se do prace zapoji i pasivnéjsi zaci. Takové
skupinové vyucfovani, které cilen¢ rozviji schopnost spolupriace, nazyvame
kooperativni vyucovani. Pro skupinové vyucovani je charakteristické, Zze jsou
lavice ¢asto usporadany do kruhu, aby se upozadila dominance ucitele. Pro ucitele
ovSem neznamena tato organizacni forma vyuky zaloZzend do znacné miry na
interakci zakl usnadnéni prace (spiS naopak). Musi zajistit vybér skupin (aby zZaci
meéli soucasné jisty prostor pro volbu svych spolupracovnikli a souc¢asné dat Sanci
Lwoutsideriim®, aby se plné zapojili do prace tymu). Ucitel pak musi zajistit, aby
vSichni plné participovali na spoleéném plnéni ukolu, ktery vede k danému cili.
Nelehka je také tloha ucitele pii hodnoceni skupinové prace (hodnoceni celé
skupiny a hodnoceni jednotlivych ¢lent)

- Individualizované vyucovani: Zaci zpracovavaji danou ulohu samostatné. Tato
forma vyuky se musi do zna¢né miry spolehnout na odpovédnost a cilevédomost
jednotlivych zakt, ktefi vlastnim usilim plni tkoly, prostiednictvim kterych
ziskavaji védomosti. Ucitelé (v roli supervizor) zakiim pomahaji podobné jako
skvéle vybavené knihovny, pomicky, databaze, interaktivni a kybernetické
vyucovaci prostfedky Typickym ptikladem je ,,Daltonsk}'/ plan“ (reformni —
pedagogicky smér Heleny Parkhurstové vznikly v prvni poloving 20. stoleti).
Vyznamné k rozvijeni myslenky individualizace pifi vzdélavani pfispél 1 B. S.
Bloom, ktery zastaval ndzor, Ze neni dobré rozd€lovat zaky (napiiklad podle IQ ¢i
socialniho zazemi) na dobré & Spatné. Kazdy zék proste potrebuje spe<:1ﬁcke
podminky k GspéSnému vzdélavani (napt. rlzni Zaci potiebuji rGzné tempo
vyucovani)

- Projektové vyuéovani: Miize mit dost odligné formy. Zaci zpravidla fesi komplexni
problémy (musi na dany problém nahlizet z mnoha stran — napiiklad prizmatem
n€kolika riznych obori). Projektové vyuCovani je dnes velice popularni —
piekonava nedostatky bézného vyucovani, zejména roztfiSténost jednotlivych
poznatkli ziskanych v jednotlivych pfedmétech. Jevy se zkoumaji v kontextu Zivota.
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V tvodu projektu se zvoli skutecny a komplexni problém (napft. Zivotni prostredi
v dané obci). Nasleduje diskuse nad problémem. Poté se zformuluji ukoly, které je
tteba provést pro vyfeSeni problému a urci se, kdo a jak je vyfesi. Pak ptijde faze
skute¢ného feseni problému — studium problému, reserse literatury, cesty do terénu,
fotografovani, pozorovani, studium prislusnych dokumentii atd. V zavéru projektu
pak dojde k zvefejnéni vysledkil a k promyslené zpétné vazbé.

- Priklady dalSich organizacnich forem vyucovani: Exkurze (prostfedi mimo $kolu
— naptiklad pracovisté¢ souvisejici s danym ucivem, podporuje nazornost);
diferencované vyucovani (vytvareni skupin zakt podle uréitych vlastnosti, napft.
IQ — vzdy hrozi nebezpeci segregace, diskriminace ¢i elitafstvi); domaci prace
Zaku; oteviené vyucovani (spole¢na c¢innost v kruhu, svobodna prace, tydenni
planovani, feseni projektd, aj.)

(voln€ podle Skalkova 2007)
Vyucovaci jednotka

Vyucovaci jednotka — zpravidla vyucovaci hodina

Nejcastéji aplikovana délka vyucovaci hodiny je 45 minut. Riizné organizacni formy
vyuCovani ale vyzaduji riizné Casové uspoiadani (napi. projektové vyucovani nebo exkurze,
aj.)

Bézné struktura vyucovaci hodiny (souvisi s vyukovymi fazemi, srv. kapitola Pfiprava
na vyucovani):

- Zahajeni vyucovani

- Motivace (viz kapitola Didaktické prostiedky)

- Opakovani probrané¢ho uciva

- Probirani nového uciva (expozice)

- Procvicovani nového uciva (fixace)

- Kontrola splnéni ocekavanych vyukovych cilti popt. hodnoceni zakt (diagndza)

(voln¢€ podle Skalkova 2007)

Posloupnost vyse uvedenych etap vyucovaci hodiny neni pro ucitele zavazna a podléha
prizpisobeni okolnostem dané vyucovaci hodiny.

Ukoly:

1. Urcete si téma z vaseho oboru a pokuste si vypracovat plan, jak byste dané ucivo
zprosttedkovali studentlim prostfednictvim jednotlivych, vySe uvedenych organiza¢nich
forem vyuky.
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