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Podpiirny studijni materia ,

urceny studentkam a studentiim uditelstvi na PF¥'F MU, prihldSenym ke statni zivérecné
zkouSce ze spole¢ného pedagogicko-psychologického zakladu v roce 2012,

zoracoval 1 PhDr. Jaromir Haliska-
Milé kolegyné, pani kolegove,
na zaklad¢ nas$i dohody na seminafi k ptipravé na statni zavéreCnou zkouSku z vybranych
pedagogickych a psychologickych disciplin ( 24.4.2012), zasilam Vam touto cestou ,Podpirny
studijni material®, ktery by Vam, spolu se studiem vybrané doporucené literaturyv— hlavnim
zdrojem _ védeckych  poznatki  (viz nize seznam, a  piehled témat na
http://www.sci.muni.cz/php/akreditace/SZZPPM/) mél pomoci zefektivnit Vasi studijni ptipravu
na zkousku.

Obsah tohoto pisemného materialu pochopitelné nevycerpava veSkerou problematiku vztahujici se k
nesmirn¢ slozité a odpoveédné praci vyucujicich. Mnohé poznatky, zkusenosti, rady, doporuceni mé i jinych
odborniki, s nimiz se ztotoznuji a které zde publikuji bud’ v modifikované podobé¢ ¢i autenticky (viz ke
studiu doporucena literatura), Vam vSak davam touto cestou k dispozici nejen pro zkousku, ale i pro Vas
snad budouci kantorsky zivot. Pokusil jsem se to tak napsat-Tfeba Vam budou nékdy uzitecné.
Pieji vS§em uspéch. Jaromir Haliska

Cely obsah tohoto textu se vitahuje na osoby obou pohlavi, tedy na ucitele a ucitelky,
stiedoSkolské profesory a profesorky, Zaky a Zakyné, studenty a studentky.
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1.¢ast - Vybrané odborné pojmy

Pedagogika, didaktika, spec. pedagogika, psychologie - vybrané pojmy
pedagogickych a psychologickych disciplin — ,,védecky jazyk*

Osvojenti si téchto dale uvedenych vybranych odbornych pojmt — védeckého jazyka - nesmi byt
samoucelné — napf. jen pro uspéch u zkousky. Je tieba si je uvédomovat jako jevy aj. skutecnosti,
které Vas uz bud’ potkaly ¢i mohou potkat ve Vasi budouci praxi. Doporucuji, abyste si je pii
jejich osvojovani spojovali s urcitymi ¢innostmi, vlastnostmi apod. a premysleli, které jevy jsou
zédouci, které ne, pfip. jak negativnim jevim piedchazet, vzniklé negativni eliminovat, dobré
naopak vyuzivat, i kdyz Vam to nejvyznamné;jsi, tj. ovéfeni spravnosti Vasich nazora, ziejmé
piinese teprve konkrétni ¢innost ve Vasi budouci pedagogické praxi.

s adaptace = prizplisobeni se né¢emu

ADHD = Attention deficit hyperactivity disorder (porucha pozornosti provazend hyperaktivitou)

s ADD = porucha pozornosti bez hyperaktivity

s adolescence = vékové obdobi mezi détstvim a dospélosti (dospivani)

s afekt = citovy stav, provazeny bouflivym prub¢hem, fyziologickymi zménami, kratkodobé trvani

s afektivita = schopnost ¢loveka reagovat na udalosti pocity, city, emocemi; citovost

s altruizmus = laska k bliznimu, nesobecky charakter mezilidskych vztahti

s ambivalence = termin pro soucasnou existenci protikladnych citti nebo postoji

s andragogika = teorie vzdélavani dospélych

S antipedagogika = smér, jehoz predstavitelé kritizuji soucasnou Skolu jako instituci, v niz je pry nicena lidsk4 pfirozenost, je zde
vSudypfitomné nasili, déti jsou zotroovany (napf. klasifikaci); predstavitelé zadaji ,,osvobozeni ditéte”, ,,neusmérfiovanou vy chovu*

anxiozita = tizkostnost

s apercepce = uceloveé zaméfené vnimani

s asociace = vztah, spojeni mezi dvéma ¢i vice dusevnimi obsahy, jako jsou vjemy, pfedstavy, pojmy, jednoduché city

s aspiracni Groven = uroven naro¢nosti cili cloveka

s arteterapie = specialni terapie jejiz hlavni terapeutické prostfedi utvaii proces vytvarné tvorby

s autentické uceni = uceni v situacich, umoziujicich osvojovani poznatkti a dovednosti v podminkach, blizicich se co nejvice praxi, v realné
situaci (napf. ve SOS,SOU, umélecké skoly aj.)

s auditivni = sluchovy

s autoregulace uceni = fizeni sebe samého pfi uceni

s autosugesce = proces, kdy ¢loveék vsugerovava saim sob€ urcity nazor, postoj

bezdécné uceni = netmyslné, netizené, nesystematické

s Bloomova taxonomie cilti = hierarchicky usporadany systém poznavacich cili vyuky (1. znalosti,
2. porozumeni, 3. aplikace, 4. analyzy, 5. syntéza, 6. hodnotici posouzeni).

s brainstorming = ,,boufeni mozka™; jedna z technik, rozvijejici tvorivé mysleni napt. pfi skupinovém feSeni problému. I.faze — spontanni
produkovani napadii bez omezovani ¢i kritiky
2.faze - jejich analyza, vybér nejlepsich

S burnout efekt = vyhasinani, vyhofeni; vyCerpani fyzickych 1 psychickych sil, ztrata zajmu o praci; pfiiny: stres, asova narocnost
povolani, premira ukoli k plnéni apod.

s cil vjuky = ocekavany vysledek, ¢eho chee ucitel dosahnout

s cilové standardy = pozadavky, formulované ve vzdélavacim programu, které musi byt v urcitém piedmétu ¢i slozce vzdélavani splnény




s cylindrické sklo = korekce u astigmatismu

¢innostni uceni = zak neni pasivnim pfijemcem, jedna, kona, je aktivni

s demence = Gbytek rozumovych schopnosti a porucha osobnosti

s deprivace = psychicky stav, kdy nejsou uspokojovany zakladni potieby ¢loveka (biologické, socialni)

descholarizace = nazor, ze vzdélavani mize byt zajisténo bez instituce Skoly

s deviace = vyboceni, odklonéni, odchylka (sexualni, socialni)

s diagnostika = véd. disciplina; posloupnost ¢innosti, vedoucich k diagnoze

s diagndza = stav (jeho proménlivost), vysledek diagnostiky; autodiagnostika = diagnostikovani sama sebe (,,Jaky jsem ja?*)

s dialogickd metoda sokratovska = prezentace presné formulovanych otazek uditele zaktim, ktefi jsou jimi vedeni k vytvafeni vlastnich,
logicky vyvozovanych poznatki

s didaktika = pedagogicka disciplina — teorie vyucovani
s distan¢ni vzdélavani = forma studia zprostiedkovaného médii (PC, internet aj.)

diverzifikace = rozliSovani, roz¢lenéni, rozriziiovani

s divergentni mysleni = tviiréi, napf. postup riiznymi cestami k nékolika odlisnym fesenim

s dovednost = zpiisobilost clovéka k provadeéni ur¢ité ¢innosti, je osvojovana ucenim a vycvikem, ¢asto vymezovana jako vzdélavaci cil
b dysfunkce = neliplng, $patn€, deformované vyvinuta funkce:
- dysgnoézie = porucha vnimani (percepce)
- dysgrafie = porucha schopnosti psat
- dyskalkulie = porucha matematickych schopnosti
- dyslexie = porucha, projevujici se pii ¢teni
- dysortografie = porucha pravopisu
- dyspraxie = motoricka neobratnost, specificka porucha obratnosti
- dysfazie = naruseny vyvoj feci, ktery se projevuje neschopnosti nebo snizenou schopnosti
verbaln€ komunikovat aj.

b edukace = ve filozofii vychovy proces celkové vychovy, vztahujici se na ¢lovéka  (z lat. educatio =
vychovavani);
v obecné pedagogice a didaktice - synonymum pro vychovné-vzdélavaci proces, vzdélavani ;

Skolni edukace = takova ¢innost lidi, pfi niz se néjaky subjekt uci a jiny subjekt (nebo technické
zafizeni)mu toto uéeni zprostiedkovava, tj. vyucuje.

s e-lerning = samostatny vzdélavaci postup pomoci internetu

s emoce = cit, psychicky stav, subjektivni prozivani vztahu k nékomu ¢&i nééemu

s empatie = vciténi, uvédomeni si pocitl, prozitki, momentalnich stavi jiného ¢lovéka a snaha je pochopit

s erudice = hluboké a mnohostranné vzdélani v nékteré oblasti lidského poznani, podlozené zkuSenostmi, praxi

S extrospekce = metoda pozorovani jinych lidi, ¢asto za pomoci pristrojii, umoziujicich reprodukci pozorovaného, s cilem odhalit
psychologickou podstatu pozorovaného chovéni
s formy vyuky = prostiedky, zpiisoby organizace vyuky, rozliSovani podle riznych kritérii, napft.

podle usporadani zaka — frontalni , partnerské a skupinové vyucovani

podle rozdéleni roli — kooperativni, individualni vyuka

podle Casu - zakladni formou je zpravidla vyucovaci hodina

funkcionalisticka teorie vychovy = vyjadiuje nazor, podle néjz je moderni zapadni civilizace demokratickou spolec¢nosti expertl, v niz
ekonomicky riist a blahobyt obyvatel zavisi pfevazné na racionalistickych znalostech; proto vyzaduje stale vice odborné pfipravenych jedinci,
jimz nabizi vysoky socialni status

s fylogeneze = vznik a vyvoj rodu, druhu (napf.cloveka)

s Hald-efekt = globalni chyby v posuzovani lidi, generalizace prvniho dojmu o jedinci

s heuristicka ¢innost = zpusob feSeni problému (,,objevovani®, odhalovani, poznavani apod.)

s hodnoceni -
- formativni = hodnoceni pribézné, zpétnovazebni, informace o aktudlnim stavu védomosti
a dovednosti
- kriteridlni = jak zak splnil urcité (kritérium), nesrovnava se s jinymi
- normativni = hodnoceni jednotlivych zaka ve vztahu k vykontim ostatnich

- diagnostické = zamétené na odhaleni ucebnich obtizi (ptekryva se s formativnim)

- sumativni = hodnoceni vysledk, kone¢ny piehled o stavu  védomosti a dovednosti (finalni)

hypnopedie = uceni se ve spanku; ,,snadné* osvojovani cizich jazyki; prokazatelné doklady chybi
s identita = totoznost; prozivani a uvédomovani si sama sebe, své jedinecnosti i odlisnosti od
ostatnich; soubor ryst, podle nichz je jedinec znam v urcité specifické skupiné

identita: - kulturni
- pohlavni (gender identity)
- _pfejatd = identita, kterou jedinec pfijal, aniz prosel krizi identity, pfejima nabozenskeé,
politické _aj. nazory svého rodinného prostiedi
-_skupinova = ztotoznéni se s ur¢itou socialni skupinou nebo instituci, politickou
stranou, zajmovym sdruzenim, ndzorem ¢i staitem

- nova snaha vyjadfit nespokojenost s dosavadni identitou jeji zménou, vyraznéjsim odliSenim se od druhych lidi a
vylepsenim svého vzhledu (svym zpisobem fes$i rozpor mezi unifikaci, kterd je disledkem globalizace a tradicnim
dirazem na vyraznou individualitu)

- zastupnd = druhé ja, obCas s daleko vySsi prestizi nez skutecné ja; jedince vede touha po dobrodruzstvi, novych
zazitcich a po dokonalosti, jaké nelze v bézném zivoté ziskat

k implementace = Sifeni a zavadéni rozhodnuti vzdélavaci politiky (napf. nové kurikulum), vyzkumnych poznatkti a inovaci do vzdélavaci
praxe

b incentiva = pohnutka, popud, vné&jsi pobidka v motiva¢nim procesu




inhibice = utlumeni

iniciace = obvykle ritualni proces, jimz jedinec piijima novou socialni pozici (napf. adolescent je

v fad¢ kultur pfijiman iniciaci mezi dospélé)

s inovace = nové pedagogické koncepce a praktickd opatfeni v obsahu a organizaci skolni edukace

s instinkt = vrozeny, zdédény zplsob chovani, kterému se ¢lovek ani zvife nemusi udit

s institucionalni vychova = vychova v oficialni spole¢enské instituci ( $kole aj. $kol. zatizeni), na rozdil od rodinné vychovy

s intelekt = souhrn duSevnich schopnosti ¢lovéka; zakladem jsou vrozené vlohy, ale vyviji se  zranim, ufenim , proméiuje se v procesu
socializace

. inteligence = obtizné¢ definovatelny pojem, napf.schopnost ¢lovéka myslet a nalézat feSeni problémi; rozliSujeme inteligenci obecnou, ve
specialnich oblastech (napf. matematicka), prakticka (v rukodélnych ¢innostech); lze ji méfit (IQ)

s interakce = vzajemné plisobeni jedincu, skupin; uzce spojena s komunikaci

interference = kazdy proces, pfi némz se stietava nékolik vlivi, a tim dochazi k zeslabovani, ruseni, znehodnocovani vysledku; napt. pfi
uceni muze ¢innost, ktera predchazi, rusit ¢innost, ktera nasleduje a opacné, ¢innost, ktera nasleduje, mize zpétné rusit ¢innost, jez byla naucena
piedtim

s interiorizace = zvnitifiovani, zaclefiovani (pfijeti) myslenek, postojii, hodnot, socialnich norem do psychiky jednotlivce

s introspekce = ¢innost, pfi niz cloveék zkouma sebe sama, své prozitky, myslenky, zplisob uvazovani, sviij vnitini svét

s intuice = zpUsob, jimz ¢loveék néco pochopi nebo néemu porozumi piimo, v kratkém okamziku, aniz zalezitost védomé promysli (poznani
vnuknutim)

s katarakta = termin pro oznaceni Sedého zakalu

s kli¢ové kompetence uditele = soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své
povolani; obvykle — kompetence osobnostni a kompetence profesni

s kli¢ové kompetence zaka = soubor pozadavkii na vzdélani, zahrnujici podstatné védomosti, dovednosti a schopnosti (postoje?)

s klima skoly = kvalita interpersonalnich vztahl a socialnich procesu, které funguji v dané $kole, tak, jak to vnimaji, prozivaji a hodnoti ucitelé,
Zaci, ptip. zaméstnanci

s klima tfidy = dlouhodobé&jsi socialné emocionalni naladéni, zobecnéné postoje a vztahy, emocionalni odpovédi zaki tiidy na udalosti ve t¥idé
(soucast klimatu skoly)

kmenové ucivo = zakladni ucivo, kli¢ové okruhy poznatki, obsahové jadro zakladniho vzdélani

koedukace = spole¢né vzdélavani zakd obou pohlavi ve spole¢nych tiidach

s kognitivni proces = poznavaci proces; soubor procesi, jimiz ¢lovék poznava sebe sama a okolni svét; tvofi podstatu uc¢eni

s komunikace = verbalni - slovni sdélovani=
nonverbalni — mimoslovni sdélovani ;
- sdélovani fyzickymi postoji, konfigurace ¢asti téla
(poloha rukou, nohou, hlavy apod.)

- gestika = sdélovani kulturné normalizovanymi vyrazy, pohyby a postoji
- proxemika = oddaleni, pfiblizeni se (fyzicka vzdalenost)
- haptika = bezprostiedni télesny dotyk (podani ruky, pohlazeni apod.)

- fe¢ mimiky a celkovy vyraz tvafe = vyrazy obliceje — strach, izkost,
radost, roz¢ileni, udiv apod.)

- fe¢ o¢i — jeden z nejdilezitéjSich komunika¢nich kanalti (zaméfeni
pohledu, délka, Cetnost, frekvence apod.)

b konvergence vzdélavacich systémi = sblizovani struktury vzdélavacich systému v riznych zemich; vznika z potfeby mezinarodni srovnatelnoﬁti
urovné vzdélani a kvalifikace

s kreativita = tvofivost, schopnost — dusevni procesy vedouci k nadpadim, feSenim apod., jez jsou jedinecné a neotielé

s krystalicka inteligence = zalozena na poznavacich procesech ziskanych ucenim, formuje se vychovou, vzdélanim a praxi; mi ze se rozvijet i v
dospélosti

s kurikulum = 1. vzdélavaci program, plan
2. prubéh studia a jeho obsah
3.obsah veskeré zkusenosti, kterou zaci ziskavaji ve §kole a v Cinnostech, ke skole se
vztahujicich

b kurikulum formalni = komplexni projekt cili, obsahu, prostfedkl a organizace vzdélavani, pfedepsané zpusoby kontroly, hodnoceni
vysledkl

s kurikulum rdmcové = typ dokumentu pro zakladni a stfedni $koly, v némz se vymezuji cile a obsah vzdélavani nikoliv pro jednotlivé
predmeéty, ale pro Sirsi oblasti, napf. ,,Clovek a spolecnost®, ,,Jazyk a komunikace* aj.

s kurikulum skryté = zkuSenosti zakl v realném zivoté Skoly, které nejsou postizitelné ve vzdélavacich programech (hodnoty, postoje, klima
tiidy, vzory chovani aj.)

s kurikulum zékladni = standard pro zpracovavani vzdélavacich programi  jednotlivych obori vzdélavani; dokument, stanovujici obecné
pozadavky statu, na jehoz zakladé mohou 8koly vytvofit sva Skolni kurikula, pfizpisobena specifice $koly a regionu

s kurikulum zamyslené - planované
- realizované - probiha
- dosazené - osvojené

b laterita = nerovnomeérnost parovych organt jako odraz dominance jedné z mozkovych hemisfér

b latentni = utajeny, skryty

LMD = lehka mozkova dysfunkce, star§i oznaceni pro poruchy uceni a chovani

marginalni jedinec = odliSujici se od bézné populace svym fyzicky, psychickym, etnickym ¢i jinym rysem

longitudinalni = dlouhodoby, podélny

s Makaton = dynamicka forma alternativni a augmentativni komunikace

mastery learning (,,dokonalé, k mistrovstvim sp&jici uéeni®) = netradiéni systém vyuky na ZS (zvysit vykon, motivaci, dostatek Gasu,
adekvatni pomoc zakum, kontrolované cile, provéfovani zvladnuti uciva, diagnostické testy apod.,); Zaci se pii tomto postupu téz uci ucit se —
hledat a opravovat chyby a mezery ve svém porozuméni ucivu; metoda naro¢na na Cas; idea — zak se uci, aby znal; ucitel u¢i, aby naucil (ne
probral)

s memorovani = uceni se nazpamét’, umyslné zapamatovani, cvi¢eni paméti

s mentalni = dusevni, myslenkovy




s mentalni retardace = trvalé snizeni intelektualnich schopnosti, jehoz pfifinou je organické poskozeni mozku (zaostavani vyvoje
rozumovych schopnosti)

mnemotechnika = hledani asociaci, které by usnadnily zapamatovani (napf. Setfi se osle = 6378 —
polomér zemské osy; rymy — pranostiky apod.)

s motivace = souhrn vnitinich i vnéjsich faktort, které aktivuji, vzbuzuji, dodavaji energii lidskému jednani a prozivani (napf.zajem,
potieby, uspéch, odmeéna, city, plany, aj.)

s mysleni divergentni = tvofivé, tviréi, proces, kdy postupujeme riznymi cestami k nékolika odlisnym fesenim

narativni metodologie = k vypovédi o popisovaném jevu se pouziva vypraveéni ptib&hi

narcisticky = zamilovany do sebe sama

s navyk = opakovanim ziskany sklon k vykonavani ur¢itého tkonu, ¢innosti

s observa¢ni u¢eni = socialni uceni, které probiha napodobou chovani jiného jedince nebo modelu

s ontogeneze = proces t€lesného a dusevniho vyvoje jedince v prib&hu jeho Zivota (od poceti po smrt)

s oteviené vyucovani = pedagogicka koncepce; usiluje o ,,otevirani skoly ditéti“ podle jeho zajmd a schopnosti, i ,,otevirani $koly
navenek® (kontakty s mimoskolnim prostfedim)

paralingvistické prostfedky feci = napf. hlasové rozpéti, hlasitost, rychlost, plynulost, vyslovnost, intenzita, zmény vysky a rychlosti
hlasu, pauzy, vahani aj.

s  pedagogicka diagnostika = védecka disciplina zabyvajici se otazkami diagnostikovani subjekti v eduka¢nim prostiedi (pfevazné
skolnim)

s pedagogicka evaluace = zjistovani, porovnavani a vysvétlovani dat, charakterizujicich stav, kvalitu, efektivnost prace skol (hodnoceni)

s pedagogicka psychologie = byva Casto povazovana za disciplinu psychologie; zkouma otazky vychovné vzdélavaci praxe
z psychologického hlediska; napt. analyzuje prubéh, podminky a vysledky vychovy a vyucovani, zkouma ¢lovéka, jeho €innosti, uéeni a
formovani osobnosti, sleduje zaky a vychovné pracovniky v jejich vzajemnych vztazich apod.

s pedagogika = véda, zabyvajici se vzdélavanim a vychovou

s pedeutologie = termin, oznacujici ,,nauku o uciteli“ (teorie ucitelské profese)

s percepce = vnimani

PISA = mezinarodni program pro hodnoceni zaki je realizovan organizaci OECD

s porozuméni = schopnost jedince:
1. pochopit vyznam sdéleni (uciva)
2. zpracovat jej do smysluplné (zadané)
podoby
3. vyuzit zpracovany obsah (umét pouzit)

s portfolio = soubor rtiznych produkti zaka (pisemnych, vytvarnych apod.), které dokumentuji jeho praci a vyvoj za urcité obdobi (napt. po
dobu navstévy skoly)

s pozornost = psychicky proces, ktery znaci soustiedénost dusevni ¢innosti zaka po uréitou dobu na jeden objekt, jev, ¢innost apod.

propedeutika = priprava, pfiprava ke studiu urcitého oboru ve formé uvodniho kurzu

pridanad hodnota (ve vzdélani) = ukazatel, jenz porovnava Skoly (tfidy) na zdkladé urovné prospéchu zaka pfi vstupu na uritou Skolu s
Lkvalitou zak pfi opusténi Skoly (tfidy)

s psychodidaktika = nové interdisciplindrni teorie propojujici ptistupy a poznatky obecné didaktiky, psychologie uceni, kognitivni psychologie
védeéni a dalsi; prosazuje, aby vzdélavaci procesy byly vysvétlovany také z psychologickych zietelt

s psychologie = patii k védam o ¢loveku, je hrani¢nim oborem mezi prirodovédnymi a spole¢enskymi obory; postupné se roz¢lenila na mnoho
disciplin; pro pedagogiku jsou dilezité napt. psychologie uceni, psychologie osobnosti, pedagogicka psychologie aj.

. psychohygiena = duSevni hygiena, zabyva se prevenci psychickych poruch a duSevnich nemoci a vytvarenim optimalnich podminek pro
spravné fungovani psychiky

. psychoterapie = 1é¢eni psychosomatickych a dusevnich nemoci psychologickymi prostfedky

s ramcovy vzdélavaci program = dokument pro urcity stupen vzdélavani (napt. zékladni); vymezuje ucelené pojeti vzdélavani, cile a oblasti; na
jeho zékladé si Skoly vytvateji Skolni vzdélavaci programy

s reflex = funk¢ni jednotka nervové soustavy,odpovéd’ organismu na urcity podnét, zprostfedkovana nervovou soustavou

reformni pedagogika = souhrnné oznaceni pro rizné teoretické koncepce a praktické snahy vytvérejici modely alternativni skoly

s reliabilita = jedna ze zdkladnich kategorii charakterizujicich kvalitu méfeni pedagogicko-psychologickych jevi; vyjadiuje pomoci statistickych
metod tyto vlastnosti naméfenych vysledka: stabilitu, spolehlivost, pfedpovéditelnost, stalost a presnost, neptitomnost nahodnych chyb

resilience = nezdolnost, houzevnatost; souhrn faktord, jez pomahaji détem prezit v nepfiznivych podminkach, kdy jsou dlouhodobé vystaveny
stresu; schopnost odolavat natlaku; patfi k nim i zdravé sebepojeti a sebeucta, schopnost komunikace a socialni interakce aj.

s respondent = osoba odpovidajici na otazky dotazniku nebo rozhovoru

s retardace = zpomaleni, zpozdéni vyvoje jedince (napf. intelektové, télesné)

s seberealizace = plné uplatnéni a rozvinuti schopnosti i dovednosti ¢lovéka

s sebereflexe = zamysleni se jedince nad sebou samym, ohlédnuti se zpét za svymi Ciny, zhodnotit sebe sama a rozhodnout se, co a jak zménit

s sekularni akcelerace = postupné historické urychlovani vyvoje (pfedevsim somatického)

s schopnosti = predpoklady k Gspésnému vykonavani ur¢ité ¢innosti

signifikantni uceni = uceni osobné vyznamné pro toho, kdo se uci

simulaéni hra = hra, které modeluje profesionalni ¢i zivotni situace

s socializace = celozivotni proces, v jehoz prubéhu si jedinec osvojuje specificky lidské normy chovani, jednani a zaclenuje se tak do spolecnosti;
realizuje se zpravidla socialnim ucenim

s  socialni pedagogika = disciplina pedagogiky zabyvajici se problémy vychovného plisobeni na rizikové a socialné znevyhodnéné skupiny
mladeze a dospélych.

socialni percepce = socialné podminéné poznavani lidi, socialnich skupin, pfip.spolecenskych vytvora

socialni pozice = postaveni jedince, které ma v dané skupiné

socialni role = chovani, které socialni skupina ocekava od kazdého svého ¢lena

socialni stratifikace = strukturovany nerovny ptistup socialnich skupin k materialnim ¢i duchovnim statkiim spole¢nosti

s socialni u¢eni = uceni, které se uskutecnuje v socialnich podminkach, v interakci s jinymi lidmi




SOCRATES = vzdélavaci program EU s cilem posilit evropskou dimenzi ve vzdélani, vyuku cizich jazykd, vyména uciteldl, zakl apod. Ma
tyto programy:ERASMUS — pro VS, COMENIUS — pro ZS, GRUNDVIG — pro vzdélavani dospélych, LINGUA — vyuka cizich jazyki,
MINERVA - distan¢ni vzdélavani aj.

s spasticita = trvale zvySené napéti na zaklad¢ postizeni CNS

s specialni pedagogika = zabyva se teorii a praxi rozvoje, vychovy a vzdélavani jedinci upostizenych riznymi nedostatky télesnymi,
smyslovymi, dusevnimi nebo poruchami chovani.

s srovnavaci (komparativni) pedagogika = védni disciplina zabyvajici se srovnavanim vzdélavacich systému ve dvou nebo vice zemich

Standard stiedoskolského odborného vzd&lavani = dokument schvaleny MSMT, zékladni kurikulum stiedoskolského odborného vzd&la vani

s stereotyp = zautomatizovany pevny sled ¢innosti, nevyzaduje detailni promysleni

s stres = nadmérna zatézneunikového druhu

s styl u€eni = postupy pfi ueni, které jedinec pouziva v urcitém obdobi Zivota, vznikaji na vrozeném zakladg, rozvijeji se plisobenim vngjsich i
vnitinich vlivi

sugestopedie = metoda uceni, ktera pracuje na trovni védomi a podvédomi; vyuziva kapacitu mozku ke globalnimu uéeni; do uceni zapojuje
ob¢ hemisféry; nové informace jsou vnimany v§emi smysly; odstraiuje strach z neaspéchu v uceni a respektuje individualni ucebni styly

supervize = forma odborné pfipravy na urcitd povolani, kdy adept nebo zac¢ate¢nik pracuje v realnych podminkach pod dohledem popf.
vedenim zkusengj$i osoby (napi. zacinajici ucitel — uvadéci uditel); kolegialni supervize — vzajemné hospitace, diskuse v pratelské atmosféie apod.

s Skolni didaktika = didakticka teorie, zaméfena na problematiku vyucovani a u¢eni

s Skolni fobie = specificky, dlouhodoby, intenzivni a racionalnimi divody nevysvétlitelny strach zaka ze

skoly

s Skolni kurikulum = vzdélavaci program konkrétni skoly, zahrnuje:
1. priority, specifika skoly
2. nabidku pfedméti (povinnych, volitelnych, nepovinnych)
3. mimotiidni aktivity
4.  zpusoby organizace $kolniho zivota apod.

b TADOMA = komunikaéni prostiedek osob s hluchoslepotou

s transfer uCeni = pfenos pii ueni; vyuziti zkusenosti v podobnych ¢innostech
1. pozitivni - minula zkuSenost usnadiiuje zapamatovani nového
2. negativni — minula zku$enost komplikuje zapamatovani  nového

transverzalni vyzkum = typ empirického vyzkumu zaméfeného na sledovani vyvojovych zmén prostiednictvim srovnavani jedinct

uéebni modul = kratsi, relativné nezavisly a uzavieny celek uciva

s uceni = neexistuje v§eobecné ptijimana definice; existuji desitky teorii, druhi;
ponékud zjednodusené hovofime o :
a) uceni v 8irSim smyslu = obohacovani ¢loveka o poznatky, které vyvolavaji trvalejsi zmény v prozivani
a chovani (neustale obohacované zkusenosti — kladné i zdporné, zadouci i nezadouci, probiha cely

zivot)
b) v uzsim slova smyslu = osvojovani védomosti, dovednosti a ndvyku, rozvoj schopnosti (podle riznych
kritérii Sirok4 Skala druhi uceni, napt.mechanické, logické, verbalni, motorické, senzorické,

feSenim problémt, zamérné apod.)

unifikace vzdélani = sjednoceni, spojovani riznych typi a forem vzdélavani, opak pluralismu

s validita = platnost; ovéteni, zda test ¢i jind metoda zjistuje skutecné to, co zjis§tovat ma (validni = silny, platny)

s védomost = ucenim osvojené poznatky, tj.zapamatované informace vcetné pochopeni vztahu mezi nimi (pojmy, pravidla, zdkony, vzorce aj.),
zaklad  rozumovych operaci

s verbalismus = nadmérné uzivani slov, mnohomluvnost

s verbalni interakce = slovni vzdjemné pasobeni lidi

s verifikace = prokazovani spravnosti (pravdivost) urc¢ité koncepce, zavért, doporuceni

s vizualni = zrakovy

s vstupni determinanty edukac¢niho procesu (jeho uspésnosti):
1. charakteristiky zakt (schopnosti,postoje, zajem, nadani apod.)
2. charakteristiky ucitelti (osobnostni, profesni)
3. charakteristiky konstruktii (program, ¢as, ucebnice...)
4.  charakteristiky $kol (vybavenost, profilace ...)

vyklad = zplisob prezentace didaktické informace; hlavni ukol — vysvétleni uc¢iva zakim

s vyucovaci styl = svébytny postup, jimz ucitel vyucuje, je relativné stabilni, obtizné¢ se méni

s vyuCovani = druh lidské ¢innosti spocivajici v interakci ucitele a zaki; zakladem je zamérné pasobeni na zéky, aby u nich dochéazelo k uceni

s vyu€ovani transmisivni = poznani = ptedavani (ucitel vi, zak nevi)

s vyucovani konstruktivni = poznani = vystavba vlastniho poznani (ucitel vytvaii podminky pro to, aby kazdy zdk mohl dosahnout co nejvyssi
urovné rozvoje

s vyuka = vyucovani (¢innost ucitele) + uceni (¢innost zaki)

s vyukové metody — postup, cesta, zpiisob vyucovani; rizna klasifikace, napf.:
1. podle fazi vyucovaciho procesu (utvaieni, upeviiovani, provéfovani védomosti)
2. podle zplsobu prezentace (slovni, ndzorové, praktické)
3. podle zpiisobu interakce mezi ucitelem a studenty (frontdlni, skupinové, individualni)

b vyukovy software = pocitacovy program, ktery umoziuje, aby systém ¢lovek — pocita¢ plnil didaktické funkce I

s vzdélavaci cile = vyjadiuji zaméry vzdélavani a ucely, k nimz méa vzdélavani sméfovat, jsou formulovany obecné v narodnim kurikulu a
specificky pro jednotlivé vzdélavaci programy, jednotlivé urovné vzdélavani a vyucovaci piedméty

s vzdélavaci standardy = konkrétné vymezené, obligatorni pozadavky, které musi splnit Zzaci v urcitych ro¢nicich ¢i stupnich skoly (védomosti,
dovednosti, pfip. postoje a hodnoty)

s zatéz Skolni = souvisi se $kolni praci; jde o interakci mezi Skolnimi pozadavky na zaka (napf. pracovni tikoly, povinnosti) a ptedpoklady zaka
(napf. vrozené vlastnosti, dispozice, odolnost aj.) se s nimi vyrovnat.

s zat€z psychosocialni = plyne ze svizelnych socialnich vztahl ¢i situaci (napf. zesilujici pocit nejistoty, neschopnost pfizplsobit se novym
situacim, pocit ohrozeni  ap.)




zlozvyk = hovorovy vyraz pro zaporny navyk

s zpétna vazba = dulezity prvek fizeni, informace o stavu, vysledcich urcité Cinnosti, jez umozni jeji zkvalitnéni; je soucasti formativniho

hodnoceni.

Pouzita literatura: Obsah prednasek a seminaiti z pedagogiky, didaktiky, specialni pedagogiky a

psychologie

Hartl, P.., Hartlova, H.: Psychologicky slovnik, Portal, Praha 2000

Kohoutek, R. a kol.: Zaklady pedagogické psychologie, Akademické nakladatelstvi
s.r.0.., Brno 1996

Pipekova, J. (ed.): Kapitoly ze specialni pedagogiky, Brno, Paido 2006

Prtcha, J.: Moderni pedagogika, Portal, Praha 2002

Pricha, J., Walterova, E., Mare§ J.: Pedagogicky slovnik, Portal, Praha 2001

2. ¢ast - Védni discipliny - charakteristika

1. Pedagogika

a) Zakladni pojmy a kategorie - viz vyse -1.¢ast.

b) Pedagogika — véda o vychové
(vypisky z odborné literatury)

I. Pfredmét pedagogiky

Pedagogika zkouma podstatu a zakonitosti vychovy jako spolecenského jevu .

Zabyva se vzdélanim a vychovou v nejriiznéjSich sférach zivota spolecnosti. Neni tedy vdzana
pouze na vzdelavani ve skolskych institucich a na populaci déti a mladeze. Objastiuje cile, obsah,
podminky, metody a prosttedky vychovy v §ir§im slova smyslu, zkouma podstatu, strukturu a
zékonitosti vychovy a vzdélavani, stanovi zdsady a smérnice pro organizaci a fizeni vychovné a
vzdélavaci ¢innosti.

I1. Pedagogické védni discipliny
Mezi hlavni discipliny pedagogiky patii zvIasté:
1. Obecna pedagogika
Soucast pedagogické védy.Zabyva se objasiiovanim zakladnich jevii a procesti edukace v praxi.
Cerpa z poznatki pedagogického vyzkumu a z teorii jinych socialnich véd.

2. Didaktika

Teorie vyuCovani. Autorem prvni systematické didaktiky byl J.A.Komensky.V jeho pojeti
zahrnovala didaktika celou teorii vzdé€lavani, tedy nejen systém vyucovani, ale i problémy vychovy,
zvlasté vychovy mravni. V dal$im vyvoji se pojem didaktika z(zil na teorii vyucovani. Jejim
pfedmétem se staly cile obsah, metody a organizac¢ni formy vyucovani. Jejich obecnym feSenim se
zabyvé obecnd didaktika, problémy jednotlivych stupiiti se zabyvaji napt. didaktika matetské Skoly,
didaktika zakladni Skoly apod. Specifickymi problémy vyucovani v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech se zabyvaji pfedmétové (oborove) didaktiky.

3. Psychodidaktika
je nova interdisciplinarni teorie propojujici pfistupy a poznatky obecné didaktiky,
psychologie u¢eni psychologie védéni aj. Jeji podstatou je poznani, ze vzdélavaci
procesy je nutno vysvétlovat téz z psychologickych zieteld.
4. Komparativni (srovnavaci) pedagogika.
Termin neni jednozna¢né vysvétlovan. Zpravidla se jim oznacuje
a) vyzkumna metoda
b) v&dni disciplina zabyvajici se srovnadvanim vzdélavacich
systémtl ve dvou nebo vice zemich




¢) oblast vyzkumnych aktivit zamétenych na shromazd’ovani
poznatkll o vzdélavani v riznych zemich.
5. Speciilni pedagogika

Jde o védni obor, ktery se zabyva teorii a praxi rozvoje , vychovy a vzdélavani jedincd,
postizenych rtiznymi nedostatky télesnymi, smyslovymi, duSevnimi nebo poruchami
chovani. Déli se na nasledujici onbory:
5.1.psychopedie — zabyvéa se vychovou a vzdélavanim déti, mladeze a dospélych

s mentalni retardaci a dalSimi psychickymi problémy
5.2. somatopedie — s télesnym postizenim
5.3. tyflopedie (oftalmopedie) — se zrakovym postizenim
5.4. surdopedie — se sluchovym postizenim
5.5. logopedie — s vadami feci
5.6. etopedie — s poruchami chovani

6. Socialni pedagogika
Zabyva se Sirokym okruhem problémi spjatych s vychovnym plisobenim na rizikové
a socialn¢ znevyhodnéné skupiny mladeze a dospélych.

7. Teorie vychovy

-----

disciplina, orientovana na otazky vychovy v uz§im smyslu.

8. Metodologie pedagogiky
Systém teoretickych principli, metod a zpisobl popisu, analyzy a objasnovani
pedagogickych jevii. Zahrnuje 1 praktické otdzky planovani, realizace a publikovani
vyzkumnych praci, etické principy védecké prace a;.

9. Edukometrie
Zabyva se méfenim pedagogickych jevi. Nejvice se zamétuje na mefeni vysledka vyuky,
konstruovani a aplikace testi.

10. Pedagogicka prognostika
Zabyva se vytvaienim modeli a strategii budouciho (moZzného nebo pladnovaného) rozvoje
vzdélavacich systému, vzdélavacich procest, jednotlivych druhii Skol, poctu zaki a uciteli
aj.Je dilezita pro planovani ve skolstvi.

11. Déjiny pedagogiky
Zkoumaji a vysvétluji vyvoj pedagogickych ideji, praktickych vychovnych norem, instituci
a Skolskych soustav.

12. Pedagogicka diagnostika
Usiluje o ptifazeni k zakladnim disciplinam, zabyva se zkoumanim projevu a vysledki
¢innosti zak1, je zakladem pro evaluaci a autoevaluaci.

Déle zde patii tzv. hranicni discipliny, jako napft.:

Pedagogicka psychologie

Relativné samostatny psychologicky obor, ktery pfijima podnéty od psychologickych
inepsychologickych disciplin, integruje je, rekonstruuje a vyuziva v pedagogické
praxi. Pfinasi psychologicky pohled na ptedpoklady, pribeh a vysledky rozvoje
jednotlivee a skupin v situacich pedagogického typu.

Sociologie vychovy

Zabyva se zkoumanim mista a funkce vychovy ve spolecnosti, vztahli mezi socidlni
strukturou a Skolnim vzdélavanim z hlediska socidlnich charakteristik subjektt a
zkoumanim fungovani efektii Skoly jako socialni instituce.

K aplikovanym disciplinam déle patii napf.:

- pedagogika kriminalni (penologie)
nauka o prevenci nezdkonnosti a zlo€innosti, jejich trestani, ptip.rehabilitaci odsouzenych
osob; védecké studium vyznamu a G¢innosti legalnich trest

- pedagogika kurativni (1é¢ebn4d)
opiré se o détskou psychiatrii, pediatrii, neurologii,, psychologii a specidlni pedagogiku




- pedagogika napravna
viz pedagogika specidlni, je soucasti defektologie
- pedagogika noologicka
vychova sméfujici k nadosobnimu duchovnimu cili, v protikladu k chapani
ptirodovédeckému
- pedagogika rana
vyraz pro pedagogiku novorozeneckého a détského véku.

Pedagogika — vyvoj — stru¢ny prehled
(Volné podle Juva,Vl. et al.: Zaklady pedagogiky,Paido, Brno 2001)

- Vznik vychovy — okolnosti
a) biologické — péce o potomstvo
b) psychologické — napodoba chovani
c¢) sociologické — komunikace, pracovni proces, Zivot v organizované¢ skupin¢
- 4 tisicileti pt.Kr.- vznik otrokatskych despocii —
Egypt,Mezopotamie, Persie -
- Skoly pti chramech a panovnickych dvorech
- Starovéké Recko — méstské staty — nejvyznamnéjsi:
Sparta — hlslozky — vychova télesna a branna
Atény — vychova rozumova, mravni, télesna, esteticka, tristupnovy systém
Skol, pouze pro hochy
- soukromi uditelé té doby — sofisté (sofos = moudry) ucili
feCnictvi,pozornost vénovali prirodnim védam,
vytvorili soubor tfi zakladnich studijnich obori —
gramatiku, rétoriku a dialektiku
(tj. uméni vést rozhovor, pozdéji rozsirené i na déni
svéta)

- hlavni predstavitelé té doby:
Sokrates (469-399) — nejvysSi mravni ctnosti je moudrost; rozvoj
mravni stranky osobnosti, hledani pravdy
Platon (427-348) — vychova veskeré mladeZe z rodin svobodnych obéanii
Aristoteles (384-322)— tri zakladni slozky vychovy — télesna, mravni, rozumova

Stiredovék

- Slechticka vychova na hradech

- prvni stiedovéké Skoly — cirkevni — klasterni, katedralni, farni
- pozdéji méstské

- Pozdni stiedovék — vznik a rozvoj univerzit —

napr. Bologna (asi r.1200-nejstarsi univerzita v Evropé),

Neapol, Oxford (1113 — nejstarsi angl. univ.), Cambridge, Sorbonna
- prvni stiedoevropska univerzita — Karlova v Praze — r.1348
Renesance
- Francouz Francois Rabelais (1495-1553) — kritika odtrZenosti vychovy od potieb Zivota,
pretéZovani paméti
- Angli¢an Thomas More(1478-1535) — poZzadavek vSeobecné §kolni
dochazky pro hochy i divky, pracovni vychova

- reformacni pedagogika u nas Jan Hus (1371-1415) — gramotnost Sirokych vrstev lidu,

v Némecku Martin Luther(1483-1546) — rozvoj lidového vzdélani v materské jazyce




J.A.Komensky (1592 — 1670) - vyznam, dilo, principy)

Vyznam

- vytvoril svym dilem ziklad novodobé pedagogiky

- i ve svétové pedagogické literatuie nejcastéji citovany myslitel

- podal vystiznou psychologickou charakteristiku poznavacich procesii, paméti
i vékovych zvlastnosti déti.

- Casto interpretovan jako filozof vychovy

- zakladni didakticky zakon — ucit vS§emu prikladem, pravidlem a praxi

- prosazoval induktivni postup,tj. vychazet z bezprostiedni skute¢nosti
k obecnym zavérim

- viz dale - didaktika

Pedagogicka dila:

Velka didaktika

Informatorium $koly materské

Brana jazyki oteviena

Analyticka didaktika

Svét v obrazech (vybrané partie z Brany jazyki)
Nejnovéjsi metoda jazykia

Didaktické principy

- princip nazornosti (co nejvice se opirat o bezprostiedni smyslovou skute¢nost — ,,zlaté
pravidlo*

- systemati¢nosti, navaznosti (i mezioborové)

- aktivnosti (vychazet ze zajmu zZaka, podnécovat jejich aktivni myslenkové operace i
praktickou ¢innost)

- primérenosti (respektovat vékové i individualni zvlastnosti Zakii)

Hlavni predstavitelé pedagogiky novovéku:
- Angli¢an John Locke (1632 — 1704)— vychova mravni, télesna, rozumova

- Francouz Jean Jacques Rousseau (1712 — 1778) — dité ma byt vychovavano a vzdélavano
individualné, ke vS§emu ma dospét vlastnim pozorovanim, uvaZovanim, empirii; diraz na
rozvoj smyslového vnimani, hl.dilo Emil ¢ili o vychové

- Svycar Johann Heinrich Pestalozzi (1746 — 1827) — vychovné domovy pro opusténé déti,
uclitelsky institut -viz dale (Didaktika)

- Némec Johann Friedrich Herbart (1776 — 1841) — viz dale Didaktika

- Rus Lev Nikolajevi¢ Tolstoj (1828 — 1910) — teoretik a realizator ideje ,,volné Skoly“, autor
¢itanek, slabikari, vydatel ped. Casopisii; maximalni aktivizace Zaki, rozvoj tvorivosti,
naprosta volnost pohybu zaki apod.

- Angli¢an Herbert Spencer (1820-1903),,Vychova rozumova, mravni a télesna“

- americky filozof John Dewey (1859-1952)— predstavitel pragmatické pedagogiky

&...spojit skolu se Zivotem, ucinit ji pro dité mistem pobytu, kde se uci piimo Zivotem, misto toho,
aby byla pouze ucebnou, v ni se mu zaddavaji ukoly*, tviirce nového vyucovaciho systému -
projektového vyucovani.

- novodoba ¢eska Skola — Gustav Adolf Lindner (1828-1887), T.G.Masaryk (1850-1937),
Otakar Kadner (1870-1936)

(blize viz uvedena literatura)




2.Didaktika (struenynarys vyvoje, obsah)

Slovo didaktika je Feckého pilivodu. Didascein = ucit, vyucovat, poucovat, jasné vykladat,
dokazovat.

Jako pedagogicky termin slovo ,,didakticky“ pouzil v 17. stoleti Wolfgang Ratke (1571 —
1635). Slovo didaktika se zacalo chapat jako uméni vyudovat. Ratke ve své knize Nova
didactika poukazoval na neSvary ve $kolach a navrhl k jejich odstranéni zvlastni didakticky
systém. Po Ratkeové didaktice vzniklo nékolik dalSich, které zaujaly zejména Komenského
natolik, Ze se sim zacal zabyvat myslenkou na sepsani soustavné didaktiky.

J.A.Komensky (1592 — 1670) pak ve svém znamém dile Didaktika velka (Didactica Magna
— vydané poprvé latinsky v roce 1657 v Amsterodamu) pojal didaktiku jako ,,vSeobecné
uméni, jak naucit vSechny v§emu“. Jeho pojeti didaktiky vSak obsahuje i obecné otazky cilu
a ukoli vychovy, otazky obsahu vzdélani, mravni, niaboZenské a télesné vychovy, vyucdovaci
zasady a metody, teorii Skoly i organizaci Skolské soustavy. Komensky vychazi
z predpokladu, Ze z poznani zdsad, jimiZ se Fidi priroda i celkové svét, lze vyvodit také
zasady, jimiZ se ma Fidit vzdélavani. Jde vlastné o celkovou nauku o vychové a vzdélavani,
jak je dnes predmétem pedagogiky.

V pribéhu dalSiho vyvoje védy a spolecnosti a s témito zménami se ménily i nazory a
poZadavky na vychovu a vzdélani. V dusledku toho se ménil i obsah pojmu didaktika.

V publikovanych dilech o otazkach vychovy (v 1. poloviné 19. stol.) se zacaly vy¢leniovat ty
casti, které se tykaly vyucovani, zacaly se oznacovat pojmem didaktika a byly chapany jako
samostatna soucast pedagogiky.

K nejznaméjsim predstavitelim patii nap¥. Svycarsky pedagog Johann Heinrich Pestalozzi
(1746 — 1827), ktery vénoval pozornost predev§im elementarnimu vyucovani. Jeho teorie
formalniho vzdélavani a vychovného vyucovani znamenala tak zamérenou vzdélavaci
¢innost, pri které nejde o mnozstvi osvojenych védomosti jako o rozvoj Zakova mySleni. Za
cil vychovného vyucovani pak povazoval formovani mravniho profilu Zika.

Na jeho teorie navazuje nejvice napr. némecka pedagogika, jejimz hlavnim predstavitele
byl némecky filozof, psycholog a pedagog Johann Friedrich Herbart (1776 — 1841). Svym
analytickym rozpracovanim vychovné-vzdélavaciho procesu silné ovlivnil vychovnou praxi
— predevSim pojeti stifedniho Skolstvi. Herbart cely proces vychovy rozdélil do 3 oblasti:
vedeni, vyucovani a mravni vychova. Didaktika byla v tomto smyslu soucasti pedagogiky.

U nas Gustav Adolf Lindner (1828 — 1887) charakterizoval didaktiku jako védu
vyucovatelskou a uméni vyucovaci. Otakar Chlup (1875 — 1965) vysvétluje pojem didaktika
ve smyslu teorie vyucovani.

V nékterych proudech pedagogického mysSleni se pojem didaktika nepouZzival nebo se

vyskytoval jen zridka. Nap¥. v reformnim hnuti v prvni poloviné 20. stoleti vzniklo mnoho
modeli, koncepci, navrhii, jez zname pod nazvy daltonsky plin. projektové vyucovani,
skupinové vyucdovani.
NejvyznamnéjSim predstavitelem tzv. pragmatické pedagogiky je americky filozof John
Dewey (1859 — 1952). Riké:“..spojit Skolu se Zivotem, ucinit ji pro dité mistem pobytu, kde se uci
pFimo Zivotem, misto toho, aby byla pouze ucebnou, v ni se mu zaddvaji ukoly.“ On a jeho Zaci
vytvorili novy systém - jiZz zminéné projektové vyucovani, jehoZ podstatou je FeSeni
komplexniho pracovniho ukolu, pfi némz si Zici osvojuji potfebné védomosti a dovednosti.

Studiem mnoha nazori a teorii dochazime k zavéru, Ze termin a pojem didaktika ma
evropskou tradici.

Didaktiku dnes vymezujeme jako teorii vzdélani a vyucovani (J.Skalkova). Vzhledem
k jejimu pouZivani rozliSuji néktefi autori v praxi didaktiku (bez privlastku - jeZ se zabyva
vzdélavanim zejména v mimoskolnim prostredi) a didaktiku Skolni.

Didaktiky

—— ~,




obecna didaktika specialni didaktiky

predmétové oborové druhu a stupnu Skol

Obecna didaktika studuje obecné otazky obsahu vzdélavani i procesu
vyucovani a uceni, které jsou spole¢né v§em predmétim.
Je obecnym zakladem ostatnich didaktik.

Predmétové didaktiky: didaktika matematiky, biologie, chemie.......

Oborové didaktiky: didaktika prirodovédnych piredméti, jazykového
vyucovani apod.

Didaktika druhii a stupni Skol: didaktika Skoly obecné, narodni, zakladni,
stiedni, vysoké, odborného vzdélavani aj.

Transmisivni vyucovani Konstruktivni vyucovani
Zak nevi Zak vi (ma prekoncepty)
ucitel vi (garant pravdy) ucitel vytvari podminky (garant
metody)
inteligence je prazdna nadoba inteligence se modifikuje (uceni
otevirené zkuSenostem Zika)
Zak = objekt Zak = subjekt

3. Specialni pedagogika

Je to védni obor, ktery se zabyva teorii a praxi rozvoje, vychovy a vzdélavani jedinca
postiZenych riznymi nedostatky télesnymi, smyslovymi, duSevnimi nebo poruchami chovani.
Cleni se na jednotlivé obory: etopedie, psychopedie,somatopedie, taflopedie, logopedie a
surdopedie.

V zahrani¢i se se uziva priblizné ve stejném vyznamu téZ nazvu lé¢ebna pedagogika,
napravna pedagogika, pedagogika handicapovanych déti apod.(Pedagogicky slovnik).
BliZe viz doporucena literatura.

4. Pedagogicka psychologie

Jedna z nejstarSich aplikovanych disciplin védecké psychologie. Relativné samostatny
psychologicky obor, ktery prijima podnéty od psychologickych i nepsychologickych disciplin,
integruje je, rekonstruuje a vyuzZiva v pedagogické praxi. Prinasi psychologicky pohled na
predpoklady, pribéh a vysledky rozvoje jednotlivce (zvl.jeho osobnosti), rozvoje skupin
(Zaki, ucitelii, rodiny apod.) v situacich pedagogického typu. (Pedagogicky slovnik).

BliZe viz doporucena literatura.

3. Cast
Pedagogicko-psychologické problémy Skolni edukace




3.1. Obsah vzdélani studenta SS — nazory, zasady

Védomosti, dovednosti a hodnotova orientace .

1) Védomosti

- podstatna ¢ast uciva

- zapamatovani — pochopeni — pouzivani -- nazory

Patfi zde:

o fakta — pozorovanim, experimentem,dotazovanim, rozborem, ¢etbou apod.
- verbalni fakta — letopofet, nazev prvku, definice, sousedé CR apod.

- jednoduché postupy (MAT,FYZ apod.)
- prifazovani napi.nazvu k zobrazeni (skladba buiiky)

e pojmy — hierarchie = systémové uspoiadani, napr.
- v BIO: ZivociSny kmen, tfida, Fad, celed’, rod
- ve FYZ: vyjadreni kauzalniho vztah
pric¢ina — nasledek
- spontanné vytvorené pojmy

e zakony, principy. teorie

2) Dovednosti - klicové kompetence:

kompetence k uceni

kompetence k ieSeni problému
kompetence komunikativni
kompetence socidlni a personalni
kompetence ob¢anské
kompetence k podnikavosti

3) Hodnoty

- zajmy, presvédceni, postoje

- vyjadruji vztah ¢lovéka ke spole¢nosti, prirodé, k sobé

- zaklad struktury mravniho védomi ¢lovéka (normy chovani,
hodnotova orientace, sebehodnoceni, svédomi aj.)

Zasady prace se studenty SS

Vyucovaci proces , v némz se uskute¢iiuje ziva poznavaci ¢innost studenti, je
nejen efektivni z hlediska osvojovani novych védomosti a dovednosti, ale i
z hlediska jejich rozumového vyvoje. Proto napr.

e volit takové metody, jimiZ jsou studenti vybidnuti (pfinuceni) dosahovat splnéni cilt

vlastni aktivni ¢innosti, posilovat pamét’, rozvijet pfedstavivost, mysleni, fe¢

e vhodné realizovat deduktivné-induktivni postupy, ucit zpiisobiim obhajoby a dokazovani

védeckych poznatki, umét zobeciiovat

e rozvijet zvidavosti, samostatné¢ tvir¢i mysleni studentt piedkladdnim problémovych

ukold, 1 jejich tvorbou



usilovat o to, aby védomosti studentl byly pokud je to mozné vzdy vysledkem mysleni -
uvazovani, uskute¢iiovaného pii feseni riiznych poznavacich uloh

proto - zpusoby i dil¢ich feSeni neptedkladat studentim v hotové podobé€, vybizet je
k hledani spravnych a vyhodnych vychovavat u studenti smysl pro teorii a jeji vyuzivani
Vv praxi

vést k osvojeni zdkladnich pojmi a terminti k chapani odbornych textl, ,,védeckého

jazyka“

ucit alternativné myslet, tj. objevovat nejriiznéjs$i mozna feseni
vyzyvat studenty k uplatiovani mimoskolnich védomosti, vztahujicich se k obsahu
vyucovanych predméti
zajistit, aby nevznikaly rozpory mezi psychickymi moznostmi studenti a naroc¢nosti
stanovenych cilt
vést studenty k uméni potizovat si konspekty, recenze, referaty, vypisky, bibliografie aj.
moznosti pomoci PC

specifické zasady — viz didaktiky odbornych predméti.

Metodicky portal WWW.I'VP.CZ

= elektronicka databaze metodickych prispévku teoretické i praktické povahy. napft.:

plné znéni dokumentii RVP

praktické metodické ptispévky s naméty do vyucovacich hodin

ukazky ze Skolnich projekta

tematické vstupy vénované klicovym kompetencim, prifezovym tématiim, autoevaluaci a;.
ptehledy zajimavych vzdélavacich projekt

zajimavosti ze zahranici, trendy ve vzdélavani apod.

www.pilotg-gp.cz

piiklady dobré praxe jako inspirace pro ucitele
zkuSenosti pilotnich gymnazii
konkrétni ukazky ze SVP a;.

3.2. Vyudovaci jednotka - zakladni organiza¢ni forma vyucovani

- rizné cile

- riznou podobu

- ruzny obsah

- ruzny rozsah (jednu i vice vyucovacich hodin)

Struktura (jedna z moZnvych, tradiénich):

1.

Nk wd

oo

Zahdjeni — pozdrav

Administrativni prace (TK, omluvenky, omluvy apod.)

Sdéleni vyukového cile (ciltt), struktura jednotky

Kontrola d.u. — pisemného

Individualni zkouSeni

Opakovani u¢iva z minulé hodiny

Motivace k novému ucivu (pro€ se tomu budou ucit, jak budou pracovat apod.), pfipomenuti
cile (cilir)

Expozice nového uciva — riizné metody a formy prace ucitele a zaka

Fixace uciva — upeviiovani, opakovani, procvi¢ovani



http://www.pilotg-gp.cz/

10. Aplikace — uziti poznatkti, nové tikoly (ve skole, za d.u.)
11. Ovéreni dosazeného cile
12. Zhodnoceni prace, zakonceni

Uclivo-
v pfipravé uskute¢nit didaktickou analyzu uciva
To znamena promyslet:

1. Rozsah — mnoZstvi, diferencovanou zavaznost poznatki (standardy, nadstandard,
informativni ucivo)

2. Srozumitelnost, respektovani vékovych schopnosti a zvlastnosti

3. Souvislosti (s predchazejicim ucivem, obsahem jinych predmétii, tematicka integrace
apod.)

4. Narocnost u¢iva = mira obtiZnosti pro jednotlivce i skupiny

5. Zajimavost, potiebnost — navaznost na zajmy a potieby studentii, smysluplnost !!

CO utit, JAK uéit a PROC to a tak udit viz dsle v P¥ipravé na vyucovani )

3. 3. Vyukové cile

Nebot’ kdyz si (ucitelé) nestanovi cile, prostiedky k cilim a poiadi prostiedkii, snadno se néco
opomine, snadno se prevrati a snadno zmate celou véc.
J. A. Komensky

CiL = i&el, zamér, oekavany vysledek vyuky, pozadovany vykon Ziki/studenti

Druhy cili:
1. Kkognitivni (vzdélavaci — co a jak se ma zak naucit)
2. afektivni (postojové) - jak lze ovlivnit postoje Zaki, jejich hodnotovou
orientaci, prozitek ispéchu apod.)
3. psychomotorické (vycvikové - které psychomotorické dovednosti muZe zak
ziskat, napfr. pracovat s pristrojem,narysovat technicky vykres aj.)

Rozlisujeme: cile vyucovaciho predmétu, cile ro¢nikové, cile urcitych témat ¢i vyukovych situaci
(RVP, SVP).

Neni nutny cil na kazdou hodinu!

Nemusi byt jen jeden cil!

Chyby ve stanovovani:
1) ztotoznéni s tématem (Ceskoslovensko mezi dvéma svétovymi valkami)
2) popis ¢innosti ucitele, jeho zaméru, tkol (vysvétlim, naucim ...)
3) prili§ obecné vymezeni (Fyzikalni zdkony)

‘ V pripravé promyslime (prolinani):

1) Jakych cilii (kompetenci) chceme dosahnout, jak zdiivodnime studentim jejich
potiebnost a vyznam dosaZeni.

2) Jakych ¢innosti pouZijeme, abychom cili dosahli (metody).

3) Jak budou tyto ¢innosti efektivné realizovany (postup, prostiedky, organiza¢ni formy,
didaktické principy, pomiicky apod.).

4) Jak budeme zjist'ovat, zda bylo cili dosaZeno (zpiisob kontroly).

Stylizace cili — nap¥.: Zaci rozpoznaji, vvimenuji, dokazi, umi, vyresi, prozkoumaii apod.




Taxonomie kognitivnich cili (B.S.Bloom)& kol.)

1. ZNALOST

definovat, doplnit, napsat, opakovat,pojmengwat popsat,
vysvétlit, urit apod.

rirayit, sefadit,reprodukovat, vybrat,

2. POROZUMENI{
dokazat, jinak formulovat, uvést pfiklad, interpretovat, objasnit, vysvétlit, odhadnout, opravit,
prelozit, ptevést, vyjadtit jinak Aypocitat, zkontrolovat, zmefit apod.

3. APLIKACE
aplikovat, demonstroyat, diskutovat, interpretovat udaje a vztally, nacrtnout,navrhovat,

planovat, pouzit, dgKazat, prokazat, registrovat, fesit,uvést vztalh mezi...,uspotradat, vycislit,
vyzkouset apod.

4. ANAKYZA

analyzovat, provést rozbor, rozhodnout, rozlisit, rozdé€lit, specifikovat apod.

5. SYNTEZA
kategorizovat, klasifikovat, syntetizovat, kombinovat, skladat, modifikovat, napsat sdéleni
(zpréavu), navrhnout, organizovat, shrnout, vyvodit obecné zavéry apoq.

6. HODNOTICI POSOUZENI

argumentovat, obhajit, ocenit, oponovat, podpofit (ndzory), porovnat, posoudit, provést kritiku,
provéfit, srovnat s normou, vybrat, vyvratit, uvést klady a zapory, zdtivodnit, zhodnotit apod.

Jina taxonomie kognitivnich cili (B.Niemierko)

1. VEDOMOSTI

1.1.  Zapamatovani poznatki:

opakovat, definovat, napsat, znat umet, pojmenovat, reprodukovat, vybrat, vyplnit, doplnit,
prifadit, sefadit

1.2.

Porozuméni poznatkiim

dokézat, jinak formulovat, interpretovat,odhadnout, predlozit, vyjadiit vlastnimi slovy (jinou
formou), vysvétlit, vypocitat, objasnit, predvést, opravit, zmerit

2. DOVEDNOSTI

2.1. Pouzivani védomosti v typovych situacich

nacrtnout, pouzit, usporadat, resit, vyzkouset

2.2. Pouzivéani védomosti v problémovych situacich

provést rozbor, rozhodnout, rozlisit, roz¢lenit, specifikovat, klasifikovat, napsat sdéleni,
navrhnout, shrnout, vyvodit obecné zavéry, argumentovat, obh4jit, porovnat, posoudit,
provéfit, srovnat s normou, vybrat, uvést klady a zapory, zdivodnit.

Afektivni cile, nap¥.:

- Studenti dokaZzi byt zdvorili z presvédceni, ne z nutnosti.

- Studenti S8 dovedou realizovat vhodné kulturni vystupovani a
jednani, i vkusné oblékani.

- Studenti dovedou odsoudit negativni vlivy nékterych ¢innosti lidi
na Zivotni prostiedi .

- Zaci dokaZi jednat se spoluziky z jinych etnickych skupin
vhodnym a vstficnym zpusobem.




- Studenti dokazi reSit dil¢i poloZky testu bez podvadéni, protoZe to
povazuji za moralné spravné (ne proto, Ze by méli obavy z trestu).

Psychomotorické cile

IMITACE (napodoba) — impulzivni, védoma

MANIPULACE - podle instrukce, vybéru, za uicelem zpeviiovani
ZPRESNOVANI - ¢innéjsi provedeni

KOORDINACE — nékolika ¢innosti v poZadovaném sledu
AUTOMATIZACE — ¢asteéna, uplna (minimalni vynaloZeni energie).
Volng Zpracovano podle Kalhous,Z., Obst,0.: Skolni didaktika, Portal, Praha 2002

LRSI

3.4. Sebereflexe

Je to zamysleni se jedince nad sebou samym, nad svou osobnosti, ohlédnuti se zpét za svymi
¢iny, mySlenkami, postoji, city.

Cilem je zhodnotit sebe sama, rozhodnout, co a jak zménit.
Profesionilni sebereflexe ucitele je nutnou podminkou jeho odborného ristu, pedagogické
kompetence a odborné i lidské odpovédnosti (Ped.slovnik).
M4 nékolik funkci
1. Funkce poznavaci — Jaky jsem podle sebe?
2. Funkce zpétnovazebni — Jaky jsem podle jinych?
3. Funkce rozvijejici — Chci viibec byt jiny = lepsi?
4. Funkce preventivni — Jaky budu pristé?
5. Funkce relaxac¢ni — Pocit uspokojeni, radost z ispéchu.
Metody a prostiredKky sebereflexe
- vlastni uvaha (zamySleni) po vyucovaci hodiné, po ovérovani vysledki vyuky, po
maturitnich zkouskach, po zpravach o efektu vyuky apod.
- videozaznam
- audiozdznam
- vzajemné hospitace — psychodidakticka analyza
- rozhovor po hospitaci s kolegy
- po rozboru pohospitacniho rozhovoru
- rozhovor se studenty
- dotazniky

Vykon ucitelského povoldni je ohro%en tzv. VYHASINANIM (vyhoFenim) — burnout efektem.
Je provazeno: - vy€erpanim psychickych sil

- skepsi

- apati¢nosti

- rezignaci

Je to proces — trva i nékolik let.

Postihuje 15 — 20% ucitelii; pocet se zvySuje

Hlavni ,.vinik*:

- premira ukolu

- obava z nesplnéni

- frustrace, deprivace, stres

- nékdy i fébie

Navrh na cestu z toho:

- dalsi vzdélavani — nové podnéty

- pozitivni prozitky (radost, uspokojeni, vdék, odména)
- preruseni pedagogické prace (cestovani)




- prazdniny

Déle - volné podle
Haliska, J.: K nékterym problémiim vychovy a vidélavani Zaku ZS a SS, NIDV, Praha 2007,
a jiné, v zavéru uvedené literatury.

3. 5. K nékterym organiza¢nim formam prace s Zaky

1.Individualizované vyvucovani a uéeni

Existuji rizna pojeti.
Individualni vyuka = vyuka jednoho Zaka jednim ucitelem, domaci vzdélavani
Individuélni programy (Zak, rodiCe, 1ékaf, psycholog aj.)
Individualni studijni plan — forma studia — vét§inou na VS

Individualizace vyuky = prizplisobeni vyucovani individudlnim zvlastnostem zak.
Zpusob diferenciace vyuky v heterogenni tfidé zaku, kdy se provadi diferenciace vnitini, obsahova
1 metodicka, respektujici individudlni pristup (specifické vlastnosti zakt, styl uceni, tempo uceni
apod.) Obtizné, snadné¢ji realizovatelné¢ v nékterych typech alternativnich Skol, specialnich
Skolach, tfidach)
MiiZe jit napt. o zaky :

a) nadané, talentované ¢i naopak malo nadané

b) rychlé ¢i pomalé (ve vybavovani, usuzovani, psani)

¢) z riznych diivodl zaostavajici

d) s rtiznymi poruchami (zdravotné postizen¢).

Pokud je vyuCovaci pfedmét (nebo jeho Cast) zalozen na individualni praci, doporucCuje se
zpracovavat o kazdém takto vedeném Zdkovi zdznam o vysledcich jeho vzdé€lavaci €innosti.
N¢ékdy si zaci vedou sami tzv.pracovni deniky.
KaZdy 74k dostava individudlni tikoly, které plni napt. svym tempem (pfip. i mimo vyucovani).
Jde-li 0 zaky zdravotné postizené, zpracovava pro n¢ ucitel individualni vzd€lavaci program,
jehoZ soucasti jsou specifické vzdélavaci cile pro kazdého jedince zvlast, a zpiisoby, jak zohlednit
jeho psychicky ¢i fyzicky defekt.
Vyhody individualni vyuky: - aktivita

- samostatnost, kreativita

- osobni odpovédnost

- rozvoj vlastniho JA jako organizovaného, integrovaného celku

dusevniho zivota.

I zde plati:
"Nejcennéjsi a nejtrvanlivéjsi jsou poznatky, které Zak ziskal vlastnim usilim a viastni praci”
St.Vrana
"Vse, cemu se musime uciti, necht’ se ucime vlastni praci" J.A.Komensky

Pti organizovani individualniho vyucovani miiZzeme pouzit riznych prostredki, jako napf.:

e diferencovanych dil¢ich ukoli s rozdilnym stupném obtiZnosti, riizné casové
narocnosti, sloZitosti, komplikovanosti, riznych postupii ap. pouzivanych ve
vyucovaci hodiné i mimo ni (ikoly na karti¢kach, v u¢ebnicich, doplitkovém
materialu, na disketach, prace s PC atd.) (na pripravé takovych uloh se mohou
podilet i studenti)

e osobnich kratkodobych i1 dlouhodobych planti (na ziskavani novych poznatkd, pro
opakovani, na "dohanéni" zamesSkané¢ho uciva ap.), sestavenych pro urcity predmét
(skupinu predmétit) spolupraci ucitele a Zaka (ptip. n€kterého z rodicti, spoluzéka ap.)
nebo i
osobni "smlouvy" s zdkem (pisemné nebo Ustni) o (s)plnéni konkrétniho ukolu




e projektl, sestavenych pro jednotlivce z ukoli jednoho ¢i vice pfedméti (podle dohody

ucitelr)

e podilu na plnéni vybraného dil¢iho ukolu skupinového projektu

e svobodn¢ volené prace, tvorby uloh, cviceni, polozek testl - ve Skole i za domaci ukol

e nechat zédka po osobni domdci piipraveé "vyucovat".

Pro takovouto praci s jednotlivymi zaky je nutno vyhradit si ¢as jak ve vyucovaci hodin€ (coz
byva pii souc¢asném zpravidla velkém poctu zakd ve tfidé velmi slozité), tak napt. v urcity den v
tydnu (konzultace).

To vse ve stylu nazvu i obsahu publikace O.Zelinkové: ,,Pomoz mi, abych to dokazal", Praha,
Portal 1997.

Ptes vSechno, co dobrého individualizované vyucovani a uceni ptindsi, nemizeme zustat jen u
néj. Stale vice se v souCasné dob¢ v teoretickych pojednanich i v pedagogické praxi hovofi o
znaéném vyznamu tzv. kooperativniho uceni (n¢kdy také tzv. vrstevnické pomoci ). Patii zde
zpusoby prace ve dvojicich, skupinove, ale 1 vhodné organizacné uzptisobené¢ hromadné vyucovani
a uceni. Jde o nékteré formy spolecného uceni, jeZ rozviji nejen rozumove, ale 1 socialni
dovednosti (komunikace verbalni a neverbalni, spole¢enské vystupovani, obhajoba nazoru atd.).
K nim strué¢né toto:
2._Uceni ve dvojicich

" Kdo uci jiné, uci sebe". J.A.Komensky
" Kdyz lidé vyucuji sami se uci " Seneca

Jde o :- vzajemné vysvétlovani, zdiivodiiovani
- "zkouSeni" pisemné 1 Ustni
- kladeni otazek, vyménu nazori
- vzajemné ukolovani apod.
Pomaha to "vyucujicimu" zékovi
vyucovanému zakovi
uciteli v dosaZeni cile.
Pti feSeni stejného ukolu obéma cleny dvojice je tfeba zajistit, aby skuteéné dochdzelo ke
spolupréci, tzn., aby ani jeden z nich nebyl pasivni, "nevezl se", aby jen od druhého neopisoval.
Proto, pokud je to jen trochu mozné a ucCelné, zajistéme, jak je jiz vySe uvedeno, aby kazdy z
dvojice mél pii této ¢innosti odlisSnou roli (napt. zkousSejici - zkouSeny), aby oba byli zadanim
ukolu pfinuceni pracovat a spolupracovat.

Ob¢ dvé strany, tj."vyucujici" 1 vyuCovany maji z takové prace urcity, nékdy 1 velmi znacny
prospéch. I kdyz zak nikdy nemuze pln€¢ nahradit ucitele, zodpovédné tento zplisob doporucuji.
Jde o velmi efektivni a zaky ochotné pfijimanou formu vyuky.

Ucitel zde ptisobi v roli (pro nékoho nezvyklé) konzultanta a poradce.
Diilezitym vysledkem této Cinnosti je také vznik a upeviiovani jiZ zminénych socialnich
dovednosti. Na to nesmime zapominat.

3.Skupinové vyucovani a uceni (tymova prace)

Realizuje se ve Skolni 1 mimoskolni ¢innosti a v rliznych podobach. Obsahuje:

- sestavovani projekti, jejich realizaci (feSeni)

- kratkodobé a dlouhodobé, individualni i spolecné ukoly zadané ucitelem 1 samostatné
k urcitému tématu vymyslené zaky

- vytvareni i feSeni modelovych situaci a problémovych uloh (velmi Zadouct)

- prakticka cviceni, laboratorni prace

- umelecké, sportovni aj. aktivity, navstévy vystav, historickych pamatek, exkurze

- dlouhodobgjsi sledovani napt. novych védeckych objevill, mezinarodnich udalosti atd.

Vyhody:

- rozvijeni schopnosti vést dialog, vysvétlovat, zdivodnovat, obhajovat, pomahat, spolupracovat
- uv€doméni si vyhod, n€kdy i nutnosti tymoveé prace a urcité zavislosti na jinych

- rozvoj iniciativy, ale i odpovédnosti.




Kdy zacit?
Rozdilné nazory, nejcastéji se uvadi: - vék kolem 9 az 10 let
- optimdlni vék 10 az 18 let
- nejlepsi vysledky 13 az 17 let

Druhy prace:
1. diferencovana - skupiny maji riizné tkoly -- k jednomu tématu

-- k riznym tématim
2. jednotna - skupiny maji stejny ukol -- srovnani vysledkd.

Prace skupin miize mit podobu:

- diskuse k vytypovanym (aktualnim) problémim

- odpovédi na predem zadané otazky v riizné §iti pojaté

- produkce napadi, inspirujicich myslenek, nazort, netradi¢nich feSeni urcitych problémi
metodou brainstorming a brainwriting (viz dale kap. 6.4.), jejich obhajoba

- feSeni matematickych, gramatickych aj. ukoli

- vyhledavani a zpracovavani diilezitych informaci z ucebnice a jiné (odborné) literatury, z PC,
navstévou knihovny, po exkurzi ap., jejich ttidéni, hledani vztaht, souvislosti, postizeni
vyznamu apod.

- feSeni praktickych ukold na cviéném pracovisti, v laboratofi

- a jinych, podle zaméreni a potieb Skoly vyhledavanych a formulovanych ukoli.

Vzdy je tfeba pfedem promyslet zpusob kontroly, zhodnotit zdvéry.

Podle zadanych (zvolenych) kol a stanovenych cilti pak feSime tyto organiza¢ni otazky,
slouzici k zabezpeceni efektivniho vysledku:

1. Druhy skupin:

a). homogenni - podle nadéani

- podle specidlnich schopnosti

- podle stejného prospéchu
b) heterogenni - podle rizného prospéchu

- podle rozdilnych dovednosti

- podle technickych pozadavkt

(ptip. jiné vhodné a zadouci kritérium)

2. Stalost skupin:
a). skupiny stalé (na pololeti, Skolni rok)
b) pohyblivé (pro splnéni jednoho tukolu)

3. Velikost skupin:
- nejcasteji 4 az 5 Clent
- v kazdé skupiné vzdy stanovit - vedouciho skupiny, zapisovatele, ptip.mluvciho
- odpovédnost kazdého Clena za spInéni dil¢ich ukoli
4. Zpusob sestaveni:
a) uplna volnost (podle ptani zaku)
b) podle rozhodnuti ucitele (direktivng)
¢) konsensualné ("Sikovnou" dohodou)
d) nahodile (napf. pouziti karetniho souboru, vyhledani, kdo ma eso od rtizné barvy, krale apod.

Ptiprava ucitele na takovouto préci je znacné narocnd a je tfeba 1 jen pokusy o ni vysoce ocenit.
Zde plné plati, ze vyucovaci hodina nezacina pro ucitele zvonénim na hodinu, ale jiZ pfipravou na
ni, at’ ma jakoukoliv podobu.

Ptes mnohdy zna¢nou Uspé&Snost takovéto Cinnosti Zakli nesmime podlehnout dojmu, Ze tato
forma vyuky je vSemocna a vSe feSitelnd. Aby si zachovala svou efektivitu a pracovni motivaci,
nedoporucuje se pracovat ve skupinach po cely den (pokud nejde napt. o projekt) a den po dni.
Ztratila by svou pfitazlivost.VZdy je tfeba racionalné zvazit, kdy je i¢elné ji realizovat.




4. Hromadné vyudovani: - vypravéni, vysvétlovani, popis, prednasky (ty volit velmi uvazlive)
- rozhovor, besedy, diskuse
- panelové diskuse
- demonstrace, praktické prace aj.

Co je predmétem kritiky tohoto zptisobu vyuéovani? Ze jde zpravidla o:

- predavani védomosti zaklim v hotové podobé, vétSinou vSem najednou, zaméstnava se

vétSinou pouze pamet’

- soustiedéni ucitele na zajisténi pozornosti zakl a udrzeni kazné

- predavani latky zpravidla na iroven pramérnych zaka

- prizptisobeni rychlosti prace primérnym zakam.

Dusledek?
" s s , .
- "rychli" zaci se nudi -- vyrusovani
- "pomali" Zaci nestaci -- frustrace, stres, vyruSovani, apatie, rezignace
- anonymita, pasivita zak{.

5.Kombinované vyucovani - stiidajici se, prolinajici jednotlivé typy podle potieby.

6. Velmi efektivnim druhem vyuky, mnohdy jeSté na nékterych Skolach malo vyuzivanym, je
seminaF. Dopliluje a rozviji ostatni zpisoby prace s zaky. Jde o naro¢néjsi formu studia, vétSinou
az dosud uplatiiovanou na vysokych Skolach, ale dnes uz také 1 na Skolach nizsiho typu.

Hlavnimi prvky tradicniho seminafe jsou referaty, koreferdty, diskuse. Referat i koreferat
umoziuje zaklim ukéazat miru osobni vyspélosti pii zpracovavani urcité problematiky. UCi je
napt.: - jak pracovat s literaturou a jinymi zdroji informaci (Pc, internetem apod.)

- jak v diskusi hajit svlij nazor
- jak spravn¢ vést dialog.

Proto je zapotiebi, aby na zpracovani takovychto referati mél zak dostatek ¢asu. Doporucuje
se, aby naméty referatti pro seminai mel ucitel ptipraveny jiz na zacatku Skolniho roku a zvetejnil
je tak, aby byly zdkliim piedem zndmé a mohli se pfed jejich vybérem nad jejich obsahem
zamyslet. Vybér tématu se pak provadi zpravidla po dohod¢ ucitele s Zakem, nikoliv nahodile (jen
podle nazoru zéka, coz nemusi odpovidat pottebam vyuky), ale také ne direktivné (jen co si pieje
ucitel). I zde je dobré ponechat urcitou iniciativu ve volbé témat Zakim.

Referaty mohou byt individualni nebo zpracované uréitym tymem. Referat by nemél trvat déle
nez 12 az 15 minut (podle zavaznosti a zajimavosti), jinak by se mohl stat inavnym a pro ostatni
nezajimavym a mohl by tak negativné ovlivnit dalsi dilezitou cCast semindie, tj. diskusi. Aby
ostatni ucastnici seminafe mohli zasvécen¢ diskutovat a aby na referat mohl navazat dalsi zak
koreferatem, m¢l by byt obsah referatu vSem ostatnim ucastnikim pifedem znam (rozmnozit,
zvetejnit na nasténce teze apod.).

Obsahem koreferatu by mélo byt zejména kritické (ne za kazdou cenu) zhodnoceni referatu a
vyjadieni se (souhlasné ¢i nesouhlasné) k feSené problematice.

Dalsi vedeni seminare — viz dale Diskuse a Panelova diskuse.

Pti vSech téchto formach se miize ménit prostiedi tfidy i jeji atmosféra.

Nezapominejme také na svobodné volenou (iniciativni) praci, a to zejména mimo vyucovani
(napf.vyfesit obtiznéj$i ukol navic, obstarat néjakou pomicku, pofidit videozdznam, pomoci
spoluzéaku ap.) a také na moznosti raciondlniho vybéru ukolu z nékolika moznosti.

Uvedeny vycet forem vyuky samoziejmé neni uplny, promySlené experimentovani je
Zadouci.

K vySe uvadéné problematice (a nejen k ni) doporucuji studium mj. téchto publikact:
Matiak,J., Svec, V.: Vyukové metody, Paido, Brno 2003

Kalhous, Z., Obst, O.: Skolni didaktika, Portal, Praha 2002

Petty, G.: Moderni vyucovani, Portal, Praha 1996

Célp, J., Mares, J.: Psychologie pro ucitele, Portal, Praha 2001

Skalkova, J.: Obecna didaktika, ISV nakladatelstvi, Praha 1999 a dalsi (viz ptiloZeny seznam).
Valisova, A., Kasikova, H. a kol.: Pedagogika pro ucitele, GRADA, Praha 2007



3.6. Vyukové metody

"Dej nekomu rybu a nasytis ho na den. Nauc ho rybarit a nasytis ho na cely zivot" (¢inské
prislovi).

Vyucovaci jednotka nezacina zvonénim ve Skole (n€kde dokonce zvonéni zrusili), ale Casto
narofnou  (témér kazdodenni) pripravou na vyucovani (na praci s Zdky). Vni ma ucitel
promyslet nejen to, co bude udit, ale ma se zodpovédné zamyslet i nad tim proc to bude zaky
ucit, a zejména jak bude edukacni proces svych zakia Fidit ¢i podle potreby ovliviiovat !

Priprava miiZe bvt:
1. myslenkova (to vzdy)
2. pisemna (n€kdy nutnost)
3. prakticka (ptiprava didaktické techniky aj. pomicek, pfip. nacvik)
Casto je, zejména v soucasné dob&, provazena nutné i studiem rejnovéjsich poznatkd

moderni pedagogiky a psychologie, novych poznatki jednotlivych védnich disciplin i
ziskavanim poznatkl a zkuSenosti z mnoha jinych zdroji (zkuSenosti jinych vyucujicich,
kontakty se §kolami s alternativni vyukou a Skolami v zahranici apod.).

Stale se vSak v praxi jeSté setkaivame s podcefiovanim pripravy - (viz otazka ucitele na
zaCatku hodiny: "Kde jsme minule skon¢ili?")

Navrhy na mozny zpisob piipravy — viz dale str. 108.

Prolinani

Volba metody nesmi byt - samoucelna

- nahodila

- modni, ale
- cilena
- zodpovédna
- smysluplna.

Zamysleme se nad témito vyroky:

- Odkud muze pochazet toto nejhorsi plytvani c¢asu i prdace lec¢ z chybné metody?

- Nebot neuci-li se kdo, ¢i je to vina nez ucitele, ktery bud’ neumi nebo nedba ucinit Zaka
ucenlivym.

- ....aby Skoly nebyly nic¢im jinym nez dilnami, kde prace vre! )
(J. A. Komensky: DIDAKTIKA VELKA, r. 1632)

K vybranym vyudovacim metodam
poznatky, ndzory, zkusenosti, doporuceni k zamysleni, ptip., podle podminek, k realizaci

Vyucovaci metoda = postup, zpusob, jehoZ uditel pouziva k tomu, aby se svymi zaky dosahl
stanoveného cile (cili) vyuky.

Klasifikace metod

Riizna — podle zvolenych kritérii . Nejednotné terminologie

Pamatujme!

Metoda nepiisobi izolované, ale vidy jako soucast komplexu ruznych dalSich ¢initela, jez
pak spole¢né, ¢asto i rozhodujicim zptisobem, ovliviiuji vysledny efekt Skolni edukace.
Zasada

ZAk ziskava tim vice informaci a schopnosti, ¢im aktivnéji je sam zapojen do edukacniho
procesu!




Zobecnéni:

ZAci si zapamatuji (existuji riizné ,tabulky“i individudlni rozdily!):

10% toho, co ¢tou bez vétsiho volniho usili

20% toho, co slySi

30% toho, co vidi

50% toho, co vidi a slysi

70% toho, co sami Fikaji, o ¢em diskutuji

80% toho, co délaji

90% toho, co se pokouseji naucit druhé

Jen asi 15% se 1épe u¢i pomoci sluchu,
asi 85% se lépe uci pomoci zraku
Slabéji pitsobi v mysl, co prichazi do ni jen uchem, neZli, co podano oc¢im, jez neklamou, a co si
miize oznamit samotny divak (Hordtius).

Kvantitativni_efekt vyuky - napf. v_piirodovédnych _pi¥edmétech na SS, pii pouziti
naslednych metod (podle prizkumu S.Shapiro):

- prednasSka.......ccoeevviniiinnnnnn 5% vysledny efekt
ST 1 (- 1) T 10%

- audiovizualni metoda............20%

- demonstrace.......coeeveiueeennes 30%

- diskuze ve skupinach............ 50%

- praktické cviceni................. 70%

- vyufovani ostatnich............. 90%

O tazka - Jak ucit dobre (spravné, efektivné)?
Neexistuje univerzalni recept, platny pro kazdého jedince, pro kazdou situaci.

[U¢itel = tvirdi dlovek!|

"Jedinym ucitelem hodnym toho jména je ten, ktery rozviji ducha svobodného piemysleni a cit
osobni odpovédnosti". J.A. Komensky

1. Metody slovni - monologické (zpravidla vyklad formou vypravéni, popisu, vysvétlovani,
prednasky).

Casto dnes kritizované metody. Pro¢?

Nevvhody:

- VSichni Zéci stejné tempo - disledek - pro pomalé zaky je rychlé, pro rychlé je pomalé.

- Ucitel se snadno ,,zapovida".

- Vyklad podmini mnohdy jen pamétné osvojeni u¢iva zéky, chybi myslenkova ¢innost.

- Jsou Zaci pritomni i psychicky? Komunikuji s nami? Jak to zjistit?

- Chapou udivo ? Jak zajistit zpétnou vazbu? Jak prerusit proces zapominani ?

- Pozornost - Zaci 17 az 18 let - zpravidla pouze 15 az 20 min.(to zalezi na mnoha okolnostech),
pak pozornost klesa. Proc¢?

Diivody: - nevhodny zpiisob prace ucitele a Spatnad — nepromyslend organizace prace zaki
- asociace pfedstav a mysSlenek, vyplyvajici napt. z obsahu vyuky
- osobni problémy zaka
- nezajem, Gnava, nuda — pfi¢iny mohou byt rtizné a;.

"Nudit je smrtelny hrich ucitele" (J.F.Herbart)




Diisledek:

- aktivni jsou pouze ti zéci, ktefi maji o ucivo zdjem, ostatni se ,,vezou", maximaln¢ si podle
diktatu nebo sami potizuji sice poznadmky do sesitl, ale hloubéji se nad obsahem nezamysleji

- zaci mnohdy pozaduji nadiktovat shrnuti do sesitl, ale - o¢ekavani diktatu = snizeni pozornosti
béhem vyucovani

- objevuji se projevy nekazné (jednotlivci, skupin) - to rusi (ucitele i ostatni Zaky) !!

"Nezameéstna-li se duch ¢ily vécmi uzitecnymi, zaméstnd se sam vécmi neuzitecnymi az

Skodlivymi".
"Bojime se vSetecnosti? Avsak ¢im vice se zaméstna jejich (zakit) mysl, tim méne najde k nim
pFistup vsetecnost, ktera rada vznika z duSevni nezaméstnanosti” (J.A.Komensky)

Ve t¥idach, kde se Zici nenudi, mizi aZ 95% problémii.

Monologické metody nelze vsak uplné zavrhnout. Proc?

- Slovo uclitele miZe Zaky ziskat aZ nadchnout, zapiisobit citové .

-, OduSevnély, konkrétni, jasny a Zivy vyklad ucitele pusobi na Zaky mocnym a trvalym dojmem,
jez nelze podceriovat“ St. Vrdana
- ,.Slovo ma lehkost vétru a silu hromu“ V.Hugo

- 74K se uéi: - pozorné naslouchat a porozumét pronasenému slovu

- zachycovat myslenky

- vyvijet usili soustredit se, Cist z vyrazu tvare apod.
Ale musime je pro to ziskat, zajistit jejich pozornost a zajem. Jak? — viz dale k ovéfeni navrhovana
riznd doporuceni.

Pozornost — Zaci 17 az 18 let — zpravidla pouze 15 az 20 min.(to ovSem zileZi na mnoha
okolnostech), pak pozornost klesa. Pro¢? (stereotyp, nuda, inava apod.)

»VVhody" (pro ulitele) - nékteré monologické metody (zejména prednaska) :
- nevyzaduji mnoho ptipravy
- staci dobra znalost védecké discipliny
- - ucivo se da rychle a snadno "probrat".

Metody monologické (stru¢né —diskuzné — k jejich uZiti)

1.1. Vypravéni

Metody vypravéni muze ucitel uspéSné pouzit pii probirani ucebni latky o pfirodnich a
spolecenskych jevech, které probihaji v urcité casové posloupnosti. Pfi tom ovSem nesmi dojit k
tomu, Ze by ucitel jen trochu jinymi slovy nebo jinym slovosledem za naprosté mysSlenkové
pasivity zakh vykladal to, co je nékdy i lépe a ndzornéji zaznamenano v piislusné ucebnici ¢i jiné
literatute. Aby vypravéni nevedlo zaky k postizeni pouze jevové stranky, je nutné promyslet jeho
pouziti tak, aby vedlo i k poznavéni souvislosti mezi vécmi a jevy, odliSovani véci podstatnych od
nepodstatnych, k dovednosti zobecnovat. Je proto ¢asto vhodné piredem zakiim stanovit urcity
ukol, ktery budou muset nasledné tesit, poloZit otazku (otazky), na kterou budeme chtit odpovéd’,
zadat ulohu, jejimZ obsahem bude napf. nalézt, formulovat ¢i feSit urcity problém ap. (toto
doporuceni se tyka i vSech ostatnich metod, o nichZ bude dile pojednano, je to vyznamny
aktivacni Cinitel, ptispivajici k zvySeni pozornosti Zaka, jeho volniho usili).

1. 2. Popis

Popisu, izolované¢ od ostatnich metod, pouzivime jen v _nejnutnéjSich piipadech.
Odstranéni pfilisSné (nezddouci) popisnosti, stale jest¢ mnohdy dominujici v pojeti n€kterych
pfedmétl, patifi mezi dilezité poZzadavky soucasnosti na naSich Skolach. Piesto k takovémuto
uceni, jehoz vysledkem byva zpravidla prosta reprodukce nauceného, maji mnozi zaci velky sklon




a nekdy jsou v tom uciteli pfimo podporovani (zaci, ktefi pamétné - reprodukéné - zvladnou ucivo
jsou lépe hodnoceni, nez ti, ktefi se pokouseji pouzivat vlastnich slovnich obratti, byt nékdy
nepodaienych).

Popis, i kdyZ je pochopitelné nékdy Zadouci, ba dokonce nutny a je tieba udit Ziky jej

rovnéz zvladat, nemuzZe vzdy dosti dobre vést k postiZeni podstatnych vlastnosti
popisovanych véci, jevi ap., ani vzijemnych souvislosti. Je-li toho zapotiebi, je 1épe zvolit

1.3. Vysvétlovani,

které nuti ulitele i Zaka rozvijet myslenkovy pochod, jimZ se méni obsah poznani ve
védomost.

Pouziva se vétsinou tehdy, jestlize chceme, aby zaci pochopili néjaky jev, déj, zprostiedkovanou
¢i ptimou skutecnost. Jde zpravidla o informace, jez maji jev, objekt, d¢j apod. zaktim pfiblizit a

srozumiteln€ jim odhalit jeho podstatu, vyznam, vyuziti pro praxi apod.

Vysvétlovani je uméni, jemuZ se musime ucit

Ma rizné podoby a formy. To podle toho, jaky cil ma splnit, komu je urcéeno, v které fazi
vzdélavaciho procesu je zafazeno a co je jeho obsahem (jestli napt. jde o vysvétleni chodu
né¢jakého piistroje, pochopeni fyzikdlniho déje, matematické operace, chemické reakce, oSetreni
zranéného Cloveka apod.).

Dobré vysvétleni by mélo:

1.

2.

9.

Obsahovat hlavné ty informace, které jsou podstatné pro jasny a logicky uspofadany
popis vysvétlované skutecnosti (viz didaktickd analyza uciva)

Vyuzivat, pokud je to zadouci, téch znalosti a zkuSenosti, které jiz zdk ma z drivéjSiho
uceni, z mimoskolni zajmové Cinnosti a také i z jinych védeckych disciplin ¢i z praxe.
Byt ptizpiisobeno posluchac¢lim i za tu cenu, ze budou vynechana néktera fakta, ktera i
ucitel — odbornik mtize pokladat za dilezité detaily (pokud nejde o opomijeni takovych
aktualnich udajt, které by postup vysvétlovani a jeho vysledky naruSily — znehodnotily).
Byt realizovano trpélivé a presvéddive.

Pokud nejde o pifimou skuteCnost — co nejvice v jeho prubéhu uplatiovat vhodné
nazorniny (konkrétni ptedméty, zobrazeni, schematické zpodobnéni apod.).

Nejdrive se soustiedit na problémy podstatné a teprve pak rozSifovat, prohlubovat
doplnovat, obohacovat o dalsi informace .

Zamétovat se na klicové definice, charakteristiky, véty, vyroky apod.; to si predem
piipravit; zdaraznit jejich vyznam i hlasovym projevem, gestikulaci, odml¢enim se po
jejich prezentaci (pro ulozeni do ,,banky kratkodobé paméti®) a podle potieby je napsat na
tabuli (v€etn€ novych termint) .

Vést zaky k uméni_délat si v priibéhu vysvétlovani poznamky, poiizovat konspekt, ¢i
poznamendavat si nepochopené otazky, problémy, nesrozumitelné definice, nové neznamé
pojmy apod.

Byt ukoncéeno shrnutim uciva a podle potfeby i zobecnénim a aplikaci.

Pro dosazeni dobrého vysledku si jeSté Kk této metodé pripomenme:

- vzdy zaklim piedem oznamte, co se chystate jim vysvétlit a pro€, co tim sledujete, k emu

jim

sdélované skute¢nosti budou !!

- nikdy nepropadnéte pocitu, Ze musite zakiim sdélit vSe, co o dané problematice vite vy sami;
v ptipravé proved’te racionalni didaktickou analyzu a klasifikaci sdélovanych informaci,
i celkovou analyzu planovaného postupu edukace

- neopakujte, pokud to neni ve vyjimeénych piipadech nutné, jednu a tutéz véc stale dokola,
hledejte jiné moZnosti a styly prezentace

- dobfe vysvétlete Zakiim nové odborné pojmy, cizi terminy, ale nezahlcujte je jimi, aby vasi
mluvé rozuméli

- udrzujte s zaky kontakt pomoci konkrétnich nebo tfeba i jen fecnickych otdzek, vytvaiejte
prostor pro otazky i ze strany zakt

- pokousejte se sami vnimat to, co vykladate, jako byste vy sami nékomu naslouchali, nahrajte




si své vystoupeni a proved’te pak jako soucdst sebereflexe jeho analyzu

- pribézné, vhodnymi otdzkami, ovérujte stuper porozuméni, pochopeni

- vhodnou meotivaci se snazte udrzet pozornost a soustfedénost zaki na feSeny problém

- nevysvétlujte prili§ dlouho, doporu¢end doba je ptiblizné kolem 15 az 20 minut (podle véku
zaki a studentdl, zajimavosti ¢i zdvaznosti vysvétlované problematiky, pouzité didaktické
techniky apod.)

- pozor na unavujici stereotypy ve vasem vystoupeni a na pouzivani prazdnych (parazitnich)
slov (tedy, Ze ano, prosté, ehm) ¢i v posledni dobé Casto i v medidlni sféfe nevhodné
pouzivanych slov - vlastné, v podstaté, jako aj.)

- pamatujte, ze vysvétleni samo o sobé nestaci k tomu, aby zaci vysvétlovanou problematiku
pochopili a dovedli ji fesit; je tfeba, aby o sdélované skutefnosti premySleli a sdélena
doporucdeni, pokud je to mozné, nacvicovali, v praxi realizovali.

Tento zpiisob vykladu je nutné, jak jiz bylo diive uvedeno, dopliiovat zédpisem na tabuli, nazorem,
pokusem, demonstraci, zapisem do seSitl, otdzkou "proc¢?" ap.

Vysvétlovani je vhodné ze strany ucitele pouzivat pfi osvojovani novych védomosti zaky. Ze
strany zakl pak pfi upeviovani védomosti a dovednosti, pti procvi¢ovani a ptip. pii zkouseni, kdy
zadame zdtvodnéni vyrokt zaku, prezentaci jejich védomosti a poznatkd.

Vyhodné lze vysvétlovani pouzit i _prFi_ndsledujicim vykladu nového udiva. Prof.
A.Novak hovoii o jednom takovém zpiisobu v souvislosti s praci zakli s ucebnici. Spociva v
podstaté v obraceni dosavadniho obvyklého postupu, podle néhoz novou latku nejprve vyklada
ucitel ve Skole a zaci se ji u¢i doma. Ve skute¢nosti je pokladan mnohdy za raciondlnéjsi prave
opacny postup, tj. aby se zaci (tam, kde je to mozné a vhodné) seznamovali s novou latkou
piedbézné doma. Ve Skole by se ji pak za vedeni ucitele ucili tak, Zze by se pokouseli nové ucivo
vysvétlovat za fizeni ucitele sami a zaroven s tim by se ptali ucitele na véci, které nepochopili,
které si nedovedou vysvétlit a zdtvodnit. Ucitel by pak na zaklad¢ otazek, diskuse, piip. zjisténych
nedostatkll nékteré partie doplioval, uptesiioval, vysvétloval, provadél by podle potieby predem
piipravené¢ demonstrace, pokusy, dopliioval by vSe nazorem. Tim by se ta ¢ast vyuCovaciho
procesu, ktera nepotiebuje tolik soustiedéni tj.prvotni seznameni s ucivem - pienesla domi, zatim
co vlastni uceni, procvicovani a opakovani, které je Casto mnohem naro¢né€jsi, by se provadélo ve
skole. Formoval by se tak ziejmé 1 vétsi zajem zakt, piip. i ndvyk na samostatné vzdélavani i
pozd¢jsi sebevzdélavani. Navic by se v praxi mohla realizovat znama teze, Ze "nejlepsi uceni je
vyucovani". Pfi tom se totiz nejlépe odhaluji vlastni konkrétni nedostatky a nevédomosti a naopak
upeviuji spravné poznatky.

Podobnych namétt, vedoucich k pfimému zapojeni zaka do ¢innosti ve vyucovaci hoding,
se najde jisté vice. Je tfeba se jen o n¢ konkrétné zajimat, vyhledavat je a citlivé, bez apriorniho
odsouzeni, je zkouset.

1.4.PrednasSka

. Jeji pouziti je vhodnéjSi pro starSi zdky a studenty. Je to velmi Usporny zplsob, ktery vSak
vyzaduje velkého Usili ze strany studentii, viile k udrZeni pozornosti a hlavné¢ pak znacné
usudkové cCinnosti a schopnosti abstrakce. Uciteliv pfednes se musi vyznacovat vysokou
presvéddivosti a vyraznosti, pfedem dobie promySlenym jasnym logickym postupem, piipadné
také vhodnym citovym piisobenim. Nesmi se vSak stat jedinou, stile pouZivanou metodou,
protoze pravé zde je nejvetsi nebezpeci odsoudit Zéka do role pasivniho divéka - posluchace, ktery
je fyzicky sice ,,pfi tom®, ale myslenkové mize byt hodné daleko, vzdalen a nezicastnén, aniz to
ucitel vitbec pozna.

Velkou ulohu, a to nejen zde, ale i u jinvch metod a forem prace, o nichz bude v tomto
materialu dale pojednano, hraje

MOTIVACE




Jde o proces zvySovani (nebo naopak poklesu !) aktivity, o mobilizaci sil.
Motivace muze byt - racionalni, citova, moralni (kombinovana)
- vnitfni (potieby, cile, predstavy, touhy, plany)
a vnéjsi (napi. podnéty z okoli, ur¢itd forma odmeny apod.).
Jak a ¢im miZe uditel Zika motivovat?
Napf.tim, Ze
- zduvodni Zaku, které ucivo, k ¢emu a jak bude bezprostiedné ¢i jednou v _budoucnu
moci pouzivat, jaky uzitek jemu a nejen jemu to mize piinést
- dovede ocenit zdkovu samostatnost, kreativitu, originalitu, ale i kooperativni chovani
- nehodnoti jen vysledek, ale také pouzitou "cestu" k nému, podnétné napady
- podporuje zvidavost a touhu po poznani, snahu néceho dosdhnout, néco vyresit apod.
- se pokousi vyhledavat u zdka jeho z4djmy, sklony (zajem o uméni, techniku, ¢etbu, literarni
tvorbu, pfirodni védy atd.) a ty dobré a zddouci rozvijet
- vytvaii co nejvice takovych situaci, pfi jejichz feSeni by zdk mél co necastéjsi proZitek
uspéchu, povzbuzuje, chvali a odménuje vse to, co chvalu zaslouzi
- ocenuje Usili zdka, usiluje o rozvoj volnich vlastnosti
- bojuje proti vzniku pocitu nudy (pro ne€innost, neporozuméni ucivu, rezignaci na feSeni
obtizi)
- pokousi se neustale vyhledavat kladné stranky zdkovy osobnosti
- usiluje o rozvoj vnitini potfeby zéka vice védet, vice umét, zdokonalovat se
- sizak uvédomi, ze svymi dobrymi vykony a vysledky udéla radost nejen sobé, ale tieba i
svym blizkym, prateliim apod. (vznik pocitu radosti az $tésti).

"Nikdy nepodcerujte radost, uspokojeni a vychovnou hodnotu, které Zaci ziskavaji ze
spravného vypracovani jakkoli jednoduchého ukolu' (M.Marland)

Nezadouci motivace: strach z netdspéchu, vysméchu, poniZzovani, uzkost, bolest aj.

Nejsiln€j§i motivace by meéla vyvérat (zejména u studujicich vysSich tfid) z poznani a
presvédceni, Ze se uci z vlastniho zdjmu, s védomim perspektivy vlastniho budouciho uplatnéni.

Snazme se proto dosdhnout takového stavu, ze zaci se budou chtit vzdélavat, uvédoméle
ziskavat nové poznatky. Dobrovolng. Ne jen z donuceni. Ze si vypéstuji potiebu pracovat na sobé!
Je to ukol tézky, ale ne nesplnitelny. Nesmime pied nim ustupovat. Pochopitelné, ne kazdého zéka
pro to ihned ¢i dokonce vibec ziskame. Ale pokousSet se o to stdle musime. Nerezignujme pri
prvnim nezdaru!

Zavérem Kk monologickvm metodam — nékteré radyv a doporuceni

1. Probirané u¢ivo ma byt systematicky utfidéné, aby Zaci snadné¢ji chapali vztahy, souvislosti
popisovanych véci a jeva a tim 1 1épe ucivu rozuméli, coz je jednim ze zakladnich ptedpoklad
kvalitniho zapamatovani.

2. Sled osvétlovanych jevii miZe probihat riznymi logickymi postupy (napt. deduktivné
induktivni aj.). Volba je podminéna charakterem uciva, vékem zakid, zkuSenostmi a
dovednostmi ucitele. Zpravidla se logické postupy podle potieby stiidaji. Nevhodny je postup
dogmaticky.

3. Myslenkové procesy, uvahy ap. musi pievladat nad popisnosti a reprodukci.

4. - Ptfed zapocetim vykladu stanovit a zverejnit cil (cile) hodiny, strukturu, tkoly, otizky,
problémy, které budou muset zaci v pribc¢hu nebo na konci hodiny fesit; sdélit, k cemu
budou nové poznatky potrebovat.

5. Vzdy, kdy je to mozné, vyucovat pomoci obou mozkovych hemisfér (jednota minimalné
auditivnich a vizualnich vjem, hledani a chdpani vztaht, souvislosti aj).

» Sluch se zrakem, jazyk s rukou bud’tez ustaviéné spojovany* (J.A. Komensky)

6. Predchédzet nesoustfedénosti a tinav€ vkladanim menSich prestavek, realizaci prvkt mozkové
gymnastiky (ukazuje se, ze pohyby, pii nichz dochézi napt. ke ki'iZzeni prsti, celych rukou nebo
nohou blahodarné ovliviiuje obé hemisféry), vlozit zajimavé momenty pro osvézeni (hru,
soutéZ, vypravéni, vzpominku ap.).




7. Nepredavat zakim v hotové podobé ty poznatky, které mohou studiem, svou praci ziskat
pravdivé a spravné sami. Pfeddvat pouze ty, které nemohou ziskat sami, nebo jsou tak zavazné,
ze je musi ucitel jasné, jednoznacné, srozumitelné formulovat (artikulovat) sam.

‘Dobr)'f ucitel vi, kdy ma mléet.‘

8. Jasn¢ a srozumitelné artikulovat, zvolit primérené tempo reci (rychla fec¢ ztézuje ukladani
informaci do paméti), monotoénnost a stereotypni hlasovd modulace unavuje. Vyvarovat se jiz
zminénych tzv. parazitnich ¢i nevhodné pouZzitych slov ( jako, Ze ano, vlastné, v podstaté
aj.).

9. Re¢ miiZze nadchnout i odradit, burcovat i utlumovat az uspavat, iritovat i uklidrniovat,
vzbudit zdjem i odpor (nahrajte si ob¢as skryté¢ své vystoupeni ve tiidé, mozna budete mile ¢i
nemile pfekvapeni svym vlastnim projevem).

10. Vhodnym zptsobem zdiiraziiovat hlavni myslenky, souvislosti, definice, charakteristiky aj.
(zépis na tabuli, hlasova intenzita...).

11. Vést zaky k dovednosti pisemné zachycovat hlavni myslenky (pofizovat konspekt).

12. Cizi slova, odborné pojmy, terminy psat na tabuli (prace s tabuli a kiidou— viz déle str. 36).

13. Vidy dat Zzakiim mozZnost ptat se, vybizet je k tomu (nejen na konci hodiny)!

» Pro¢ bych chodila do Skoly, kdy? vSechno, co nam profesor Fika trochu jinymi
slovy, si mohu doma v klidu precist v ucebnici'’. Vyrok zakyné v tramvaji

14.- Udit a vést 7Zaky k dovednosti kde a jak mohou ziskat dalsi jim dostupné poznatky
(ucebnice, CD, encyklopedie, slovniky, televize, internet aj.). Zadavat takové ukoly
jako mimoskolni praci.
15. Sd¢€lovat jim ve vhodné chvili své nazory, predkladat je k diskusi, nevnucovat, nenutit k
"papouskovani".

16. - Prerusovat vyklad ob¢asnymi otazkami (kontrolnimi, Fe¢nickymi), ovérovat si, zda
zaci vyklad skuteéné mySlenkové sleduji, jaka je jejich pozornost a mira porozuméni
udivu.

Také v ptipad¢ vlastniho vystoupeni zdka ma dobie realizovany monolog (ale samoziejme 1
dialog a jiné podoby slovniho projevu) svlij vyznam (viz dale napf. netradicni hodina nebo pii
individualnim Gstnim zkouseni). Zak _se uéi souvisle se vyjadiovat, logicky formovat své
mySlenky, hdjit je a oduvodiiovat, vystupovat pied kolektivem, uci se tolik ¢lovéku
potiebnym zakladum rétoriky. Pozor vSak na nadhodnocovani ,pilnych® Zaki, kteii si
pamétné — mechanicky osvoji urcité ucivo a to pak bez hlubsiho zamySleni a porozuméni
perfektné prezentuji (pokud to nékdy neni nutné).

V souvislosti s pojednanim o u¢inném pouziti slova pti realizaci monologickych, ale 1 jinych
slovnich metod, nemohu opomenout zdlraznit to, co zpravidla nazyvame vyrazové projevy. Je
dobré uvédomit si, ze dulezité je nejen to, co Fikame, ale i to, jak to Fikame. I kdyz jsem jiz
v predchéazejicim textu se k této problematice vyjadioval a mnohé doporucoval, chci Ctenare
tohoto textu upozornit na velmi podrobné, zajimavé a poucné pojednani v publikaci Smékal. V.:
Pozvani do psychologie osobnosti, Brno, Barrister & Principal 2002, zvlast¢ pak kap. 4 —
Osobnost v zrcadle jednani, ¢ast Vyrazové projevy, kterou autor za¢ind citatem:

»Celkovy dojem z druhého clovéka je urcen ze 7% obsahem reci, z 38 % hlasovymi zvlastnostmi
a z 55% vyrazem (pohybovymi zvldstnostmi) “ A. Mehrabian

I pres vSechny uvedené kladné stranky monologickych metod prece jen mame ¢asto
pochybnosti, zda spliiuji naro¢né poZzadavky na novy zpisob vzdélavani Zaka. Mnohdy jisté
ano, ale "at’ je predavani hotovych védomosti prostiednictvim vykladovych metod pojato
sebelépe, nezajisti dosaZeni potfebné irovné v rozvoji tviir¢tho mysleni a samostatnost poznéani."
(ML.N.Skatkin: Skola budoucnosti, SPN,Praha, 1978).

2.Metody slovni dialogické (napft.:)
2.1. dialog,




2.2. diskuse,
2.3. panelova diskuse,
2.4. dramatizace aj.

2.1. Dialog (rozhovor — nejednotné pojeti pojmu).

Metoda rozhovoru ma v soucasné nasi Skole dilezit¢ misto. Miize mit charakter motivacéni,
vyvozovaci, heuristicky, opakovaci nebo provérovaci. Je ji mozno pouzit ve vSech fazich
vyucovaciho procesu, pti cemz v kazdé z nich plni svou specifickou funkci. Nutno vSak davat
pozor, aby se rozhovor nezvrhl jen na formalni, nic nepfinasejici hru slov mezi ucitelem a zakem.

Jaké jsou podminky uspésného pojeti této metody ?

Zkusenosti ukazuji, ze rozhovor je nutno, jak uvedeno vyse, zvlasté u zacinajicich uditel, dobie
ptipravit. To znamend yyty€it si osnovu rozhovoru, sestavit plin postupu, promyslet a
pripravit vhodné formulace zikladnich otizek, predem ujasnit prip. formulovat poucky,
definice, pravidla, zavéry, k nimZ ma rozhovor dospét. To ovSsem neznamena, ze by pak ucitel
musel dogmaticky a tzkostlivé Ipét na tomto pfedem piipraveném postupu a otazkach. Naopak,
nékdy je vhodné zaradit do rozhovoru i takové otazky, které sice nesouviseji piimo s ucivem,
ale maji tieba velky vvznam vychovny, jsou motiva¢niho nebo i rekreacniho charakteru. Ale
i takové, které vyplynou z pribéhu rozhovoru, a ucitel je ve své ptipraveé nepredpokladal.

Rozhovor je vlastné diileZitou soucasti a doplitkem mnoha jinych metod a forem prace, jako

je pozorovani, cvifeni, laboratorni prace, exkurze. Pouziva se pri zkouSeni, vyvozovani
nového uciva, pri opakovani a procvicovani, pri systematizaci poznatka v pribéhu ¢i na
zavér vyucovaci hodiny, pfi pozorovani zkoumanych jevii, déji, predméti, pii analyze
pozorovani, FeSeni modelovych situaci, pFi praci s ucebnici aj. textem, ale také napr. po
promitani filmu, precteni literarni ukazky, zhlédnuti videa, po exkurzi, navStévé
divadelniho predstaveni, koncertu, vychazce ap.

Pti této prilezitosti povazuji za nutné znovu zdliraznit mnohdy podcetiovanou

funkci otazky,
protoze prakticky na ni zavisi cely prabeh 1 kone¢ny vysledek.

Otazka je zakladem rozhovoru. Pomoci ni Zik dostava podnét k urcité cinnosti i
mySlenkovym pochodum.

Otazka je dilezitym prostiedkem aktivizace, vzbuzeni zaijmu i pozornosti Zaki.

Otazkami ucitel usmérnuje proces mysleni Zaka i jeho soustfedénost na hlavni problémy
probiraného uciva.

Otazky vyslovené Zikem jsou pak vyznamnou formou cvifeni dovednosti umét se spravné
ptat a tim i hledat a FeSit problémy.

Pii formulaci vétSiny otdzek bychom se méli vyhnout pfiliSné jednoduchosti, stati¢nosti,
bezproblémovosti. Otazky by nemély byt uzké (ano - ne), sugestivni, klamné nebo zamérené
jen na pamétnou reprodukci uciva (nékdy ovSem je to nutné). Po vysloveni otazky ucitelem
ma mit Zak dostatek ¢asu k promySleni a formulovani odpovédi bez netrpélivého
"povzbuzovani'" ucitelem, a to i pri zkouSeni.

Podstata rozhovoru spo¢iva v souvislém stfidani otdzek a odpoveédi mezi ucitelem a zakem,
ktery se tak uci (aniz si to tieba uvédomuje), mezi zadky navzdjem apod. Jednim z ptedpokladi
uspéchu je aktivita, a to jak ucitele v fizeni a usmérfiovani rozhovoru, tak Zaka pfi uceni.

Aktivitu musime v prvé radé vidét v_intenzité psychickvch procesii, v rozvoji intenzivniho
mySleni Zaka. Neni proto ukazatelem aktivity kolik zakl se ve tfid¢ v prib¢hu vyu€ovaci hodiny
hlasi a chce byt vyvolano (tuto aktivitu bychom méli vzdy vhodné¢ usmérnovat), ale kolik
skuteéné dany problém reS$i a vyviji usili vlastnimi silami ¢i podle potieby v kooperaci
s jinymi Zidky se dopatrat novych poznatki. To je pak nutné ovéfovat napt. kontrolou vysledk,




shrnujicim rozhovorem, opakovanim, kontrolnimi otdzkami, samostatnym projevem zéka ¢i jinou
vhodnou a psychickému vyvoji zakli odpovidajici formou.

Metoda rozhovoru neni tak snadnd, jak se na prvni pohled zda a vyzaduje od ucitele jiz
vzpominanou dobrou pripravu, obratnost, zkuSenosti a samoziejmé dokonalé ovladani svého
védniho oboru. Je pracnéjsi, naméahavéjsi, zdlouhavéjsi a také nékdy unavnéjsi. Proto se mnohdy
setkavame se situaci, ze 1 dobfe zapocaty dialog se ve svém prubéhu, zpravidla z Casovych
divodd, méni na monolog ucitele, a tak ztraci tim svlij pivodni vyznam. Ucivo je sice probrano,
ale efekt? Proces ueni se vétSinou pfenasi na domaci ptipravu zaku.

Stale se jeste setkavame s tim, ze nékdy ve tiidé prevazuje hlas ucitele za "absolutniho"
klidu zakt, ze si zaci podle ucitelova diktatu zapisuji do svych sesiti obsahy, souhrny, poucky,
zavéry dokonce i vysledky vlastniho pozorovani nebo si je prepisuji z uc¢ebnic a jim se pak uci.
Pochopitelng, ze nékdy to tak musi byt. Ale ne stale, pokazdé. I tam, kde by toto vSe mohli délat
7aci, ,,pracuje" za n¢ ucitel.

Neékdy slySime ve tfid€ na zavér hodiny jen jednu otazku: ,,Kdo néemu nerozumél?" I
kdyz je nutna, nesmi byt formalni. Lépe je presvéddit se, kdo cemu a jak rozumél ¢i nerozumél,
jak zaci ucivo zvladli, jaky viibec byl efekt prace ucitele! Jak? Existuji rizné zptsoby, napft. fizeny
rozhovor, diagnosticky test, aplikace feSeni na noveé zadané tlohy aj. Tyto informace by mél mit
kazdy ucitel velmi Casto! Proto se snazme o spravny rozvoj rozhovoru. A nezapomenime na jiz
drive vzpominany rozvoj oboustranny (tzn. vést zaky k tomu, aby se i oni ptali a ucitel jim
odpovidal), pomoci né¢hoz budeme moci vytvofit onen bezprostfednéjsi vztah mezi ucitelem a
zakem, po kterém 1 dneSni Gsili o zmény ve vzdélavani tolik vola.

Zavérem jesSté jednou nékterd doporuceni k realizaci uspéSného dialogu s zaky:
- mit pfedem pfipravené otazky (zakladni, zdsadni — nepodcenovat!))
- zajistit srozumitelnost otazky v§em (pozor na piemiru cizich pojmi)
- ne otazky sugestivni ("Tak pro¢ by se to nemohlo stat, ne? Co myslis?")
- poskytnout ¢as od poloZeni otiazky na premysleni
na vybaveni min. 3 - 8 vt.
na zformulovani odpovédi
- pozor na netrp€livé povzbuzovani
- vyvolat zdka jménem zpravidla aZ po poloZeni otazky, po zadani ukolu
- pozor na dialog pouze s zaky v prvni lavici a s témi, co mne cilen¢ kontaktuji vizualné
- aktivovat myslenkovou praci zakli a komunikovat nejen slovné, ale pouzivat i komunikaci
neverbalni (mimika, pohled, gestikulace, télesné ptiblizeni nebo oddaleni a;.)
- vést k vytvareni dovednosti ptat se (umét se spravné ptat neni vzdy snadné)
- odpovéd’ na otazku at’ je, pokud mozno, slySitelnd celé tiidé
- kde to Ize - zajistit posouzeni spravnosti odpovédi (feSeni) zéka jeho spoluzaky
- uvédomit si - okamzita odména = silny motiv; forma - pfikyvnuti, ismév, pochvala,
povzbuzeni
- nepripustit vysméch, ironizaci, (napf. i tzv. ,,protdceni panenek")
- pozor, aby otazky ucitele nebyly zaméfovany pouze na vybavovani fakt, ale i na mySlenkovou
¢innost, na formovani nazoru a postoju
- organizovat 1épe ve tiidé¢, kde je méné zaki
- tvotit otdzky vedouci nejen k rozvoji mysleni niz§iho fadu (napf. Co znamend pojem...?
Jak zni .... zdkon? apod.), ale
zejména vysSiho ¥adu (Jak bychom to mohli fesit....? Co soudis o ...? Cim se ligi...?
Je to spravné, jestlize...? Co bylo pfi¢inou...? apod.)
- vyuzit dialogu mj. také k diagnostikovani zaku - jejich znalosti
- stupni porozuméni u¢ivu
- pozor na moznost vzniku zdmérn€ zavadéjicich otazek ze strany zaki
- nékdy zadat Zakim, aby si sami pfedem pfipravili otazky (napr. za domaci ukol)
- dialog by mél vést k vysSimu stupni pochopeni uciva, nejen k pouhé znalosti.
Predpoklad uspéSnosti - dokonalé ovlidani svého védniho oboru, ale i pedagogicko-
psychologickych zasad prace s Zaky !!




Nékteii védecCti pracovnici rozliSuji obsah pojmi rozhovor a dialog. Ten je pokladan za
rozvinutéj$i formu rozhovoru, kdy dochazi ke komunikaci nejen mezi ucitelem a zaky, ale i mezi
zaky navzajem (napf. J.Skalkova: Obecna didaktika).

Dialogické metody byvaji pro ucitele pracnéjsi, zdlouhavéjsi, n€kdy az vycerpavajici a tnavné
(proto mnohdy zejména z ¢asovych divodil pfechazeji v neplanovany monolog).
Efekt jejich spravného pouziti vsak mize byt znaéné vysoky.

2.2. Dialogickd metoda pisemna (napf. test)

Zajistuje

- zpé€tnou vazbu

- ovéfeni miry spravnosti, relativné spravedlivé hodnoceni a mnoho dalSich vyznamnych funkei.
Neni nutné odpovédi (feseni) vzdy hodnotit znamkou; vice prosazovat jejich diagnostickou a
zpétnovazebni funkcei (blize viz doporucena literatura o testovani a str. 90 ).

2.3. Diskuze

Dalsi formou dialogickych metod je diskuse, pfi niz se dany Ukol nebo problém fesi kolektivné a
vysledek je dilem vSech zGcastnénych osob. Predpokladem spravné vedené diskuse je uz jista
myslenkova vyspélost ucastnikii. Proto se pouziva zejména ve vysSich tfidach. V naukovych
predmétech je spiSe vhodnd pro opakovani a procvicovani uciva. Je vSak teba, aby pokud mozno
vzdy vyustila v ur¢ity zaver.

Pro diskuse se vybiraji zpravidla témata, kterd jsou blizkd zkuSenostem Z4kll, z denniho Zivota,
studijni praxe, témata, jimz pifedchazelo dobré zvladnuti pfedchoziho uciva, samostatné studium,
film, videozaznam ap.

Charakteristika priubéhu
- ukol se resi kolektivné, vysledek je dilem vSech (kooperace)
- 7aci maji moznost vyjadrit své nazory, vyslechnout jiné
- uCitel je v roli moderatora
- témata: - moralni (napft. Sikana, rezim Skoly, rasismus, xenofobie, vztah moralka - pravo aj.)
- ekologicka (ochrana zivotniho prosttedi)
- esteticka (vnimani krasna, divadelni ptedstaveni)
- poznavaci, naukova (literarni dila - styl, vyznam historické udalosti — hodnoceni,
nové védecké objevy apod.)
- mezinarodni politické déni — postoje,
- sousedé¢ naseho statu) aj.
- prolinéni - tzv. "prifezova" témata (napf.piirodovédeckd, moralni, ekologicka )

Moznost také vyuziti exkurze, filmu, videa aj. Zde zejména plati —

"Od tupého nazirani k aktivnhimu prijimani'.

Vyznamné je i napf.

- feSeni mravnich dilemat, tj. moralni usuzovani, ndzory na feSeni problematického tkolu
jedince, skupiny, spolecnosti, napt.:

* nedostatek penéz k zakoupeni léku na nemoc ohrozujici zivot blizkého €loveka -
a) kradez penéz --- ano = zachrana blizkého — pravdépodobnost trestu
b) kradeZ penéz --- ne = utrpeni — svédomi?

nebo

* hrozba Spatného Skolniho prospéchu -
a) podvod u pisemné zkousky: ano = dobra zndmka - odména — stav svédomi ?
b) ne = Spatnd zndmka — trest — stav svédomi?




Co je z hlediska moralky lepSi? D4 se na to najit odpovidajici (tj.moralni) FeSeni?

Na zavér diskuse nemusi byt vzdy prijaty jednoznac¢né zavéry.

Dialog a diskuse rozvijeji schopnost Ziki komunikovat, reagovat na nové podnéty,
obhajovat vlastni, ale i cizi nazory, s kterymi se ztotoZiuji; rozvijeji ale také uméni
naslouchat a hodnotit nazory jinych.

Pro realizaci diskuse je vhodné:

- zrusit tradicni rozsazeni

- netikat nejdtive sviij nazor (né€kdo by se chtél pak zavdécit ¢i naopak zasadné odporovat)
- optimalni je skupina 12 az 15 zaka

- vést vice v roving zak - zak

- nepripustit napadani, osofovani

- podle potieby asoveé limitovat diskusni ptispévky

- nemuize-li se diskuse rozproudit - vhodné provokovat

- zasada - jeden mluvi, ostatni ml¢i

- pozor na autoritativni typy," mluvky" - ovladnuti "diskusniho pole"
- zatdhnout do diskuse 1 pasivni Zaky

- dlouhd diskuse unavuje, proto ¢asove ji omezit

- jsou-li ptijaty zdvazné zavéry - pak je zapsat.

Ur¢itou obdobou této metody je jeji realizace formou tzv.debatnich Kklubd. Jde vétSinou o
podobnd, n¢kdy i identicka témata (viz vyse).

Debatni klub mize mit riznou podobu, zalezi na potfebach a moznostech Skoly, charakteru
zamysSlené¢ho obsahu, véku a tirovni znalosti zaka. Dobré zkuSenosti s jejich realizaci maji studenti
a profesofi SS, ale organizuji se Gisp&sné jiZ i na 1.stupni ZS. Dobrou zku$enost maji nékteré skoly
s pribé¢hem debaty ve studovaném cizim jazyce (rtizna témata).

Debata miize byt organizovana na zakladé dobrovolné ucasti zakti 1 v. mimovyucovaci dobg.

2.4._Panelova diskuze V posledni dob¢ se také dosti hovofi o tzv. panelové diskusi. Byva razné
pojimana a organizovana. Zpravidla se ji zacCastiuje vice odbornikii (napf. na zdravotnické skole
vyudujici oetfovatelstvi, chirurgie, vnitiniho 1ékaistvi, p¥ip. jinych obori). Uastnici diskuze —
studentky a studenti, mohou vznést predem pisemné¢ otazky nebo poukazat na problémy a ukoly,
které pak tesi z riznych odbornych hledisek pfizvani odbornici zpravidla vyménou nazord,
zkuSenosti a poznatkli mezi sebou. Ostatni (zaci aj.posluchaci) naslouchaji, délaji si poznamky pro
pozd¢jsi dotazy apod. Diskuse muze byt doplnéna nazorem (obrazy, diafilmy, filmy,
videozédznamy, odbornymi publikacemi, planky ap.). Je mozno také pfedem zakim ulozit
zopakovani urcitého uciva, prostudovani urcité odborné literatury, zpracovani referati,
koreferatii, seminarnich praci, usporadani vystavky. Tato metoda miize byt vysoce efektivni,
ale je Casov€ naro¢nd. Ve tfidach stfednich odbornych skol, ale 1 gymndzii mize byt dobrou
ptipravou na budouci povolani (ve zdravotnictvi, stavebnictvi, zemédé&lstvi aj.). Proto by méla byt
Castéji zafazovana ve 3. a 4. roc¢nicich stfednich §kol, a to 1 v piipadé dobrovolné casti studentli -
zajemcil. Na zakladnich Skoldch by mohla byt takovouto diskusi feSena ve vyssich ttidach napt.
témata: ekologie naSeho regionu, nase obec a jeji rozvoj ap.

Charakteristika realizace takovéto diskuze - shrnuti

- Diskuse na zadané téma mezi nékolika kompetentnimi odborniky, kterou soucasné sledu;ji
dalsi ucastnici.

- Podstatou je diskuze o souboru (panelu) problémi predem vytypovanych, ale iv pribéhu
diskuse vzniklych s riiznou odbornou tématikou (z riznych védnich disciplin, Skolnich
pfedmétl — tzv.prifezova témata, i z praxe).

- Jsou zpravidla spojeny jednou viid¢i mySlenkou - napt. oSetifovani nemocnych, ekologie,
historicka udalost - jeji vyznam, migrace obyvatel a jeji dusledky, novy védecky objev ap.




- Podili se na ni vice odbornikii napf. interni i externi ucitelé, byvali zaci Skoly - odbornici

z praxe, védedti pracovnici apod. Zaci mohou vznést otazky a formulovat problémy z oblasti
jejich zajmu pfedem pisemné organizatorovi diskuse. Sami v§ak nemuseji byt jen pasivnimi

ucastniky. Doporucuje se, jak jiz bylo uvedeno, aby si sami prostudovali ur¢itou odbornou
literaturu, zpracovali referaty, koreferaty apod.

- Panelova diskuse mize byt také spojena s vystavkou praci, knih, ¢asopisi, fotografii,
vyrobkti, odbornych pojednani, dale napt. s exkurzi ap.

-Panelové diskuse se mohou tcastnit vSichni Zaci jednoho nebo vice ro¢nika (napf. v ramci
tzv. oteviceného vyucovani, dne projektii), zajemci, ¢i vybrani jedinci z vétsiho kolektivu.

-Organizuje se bud’ v dob¢ vyucovani nebo i mimo vyucovani.

2.5. Dramatizace, hra
Velmi ¢asto pouZivana forma na 1.st. ZS, dale nap¥. pri vyuce cizich jazyki ve vysSich
tridach apod.

Uz J.A.Komensky vénoval této metodé¢ ve svém dile pozornost. Jeji vyznam tkvi mimo jiné 1
v moznosti zvySovani zajmu zaku, jejich aktivity, ale ¢asto i citového proziti obsahu probirané
latky a tim i lepSich piedpokladti pro zapamatovéni. Zaci se také cvi¢i v dovednostech spravného
vystupovani, spole¢enského chovani a v rozvoji feCovych dovednosti. Hodné se proto doporucuje
ve vyuce cizich jazykd, literatury aj.

2.6. Reseni modelovych situaci

Modelova situace je popis urcitého stavu (udélosti, pomérti, okolnosti,ve kterych se nékdo ¢i néco
nachazi), ktery se svou tématikou a stylizaci blizi nebo dokonce tpIn€ shoduje se skutecnosti. Jde
o takovou situaci, se kterou se zak napt. odborné Skoly mtize setkat po absolvovani §koly ve své
praxi._Obsah tedy vZdy musi pripominat skute¢nost.

Modelové situace mohou vymyslet samotni zaci (prvek kreativity).

Z modelové situace pak vyplyva modelova tiloha. Vznika tehdy, jestlize je zakiim ulozeno feSeni
modelové situace (vymysli, vyfes, pomoz, stanov, doporuc, zajisti, vyvolej, odhadni...)

Podstatou ¢innosti zaka pii feSeni modelové tlohy je, ze pouzivaji takovych védomosti a
dovednosti, které si jiz diive osvojili. Jde tedy v prvé fad€ o rozvoj schopnosti aplikacnich, ale i o
samostatnou nebo naopak kooperativni a v nékterych ptipadech i tviir¢i praci jednotlivel ¢i
skupin.

Takovéto ulohy by se mély zaddvat zejména pii procvicovani a upeviovani uciva, po probrani
jednotlivych témat k provétreni stupné¢ porozuméni ucivu a schopnosti pouzivat teoreticky
osvojenych védomosti pfi feseni praktickych ukoli. Mohou pokryvat vétsi celek jednoho i vice
piibuznych predméth. Lze takto realizovat pozadavek integrované tematické vyuky (prolinani
poznatkil z nékolika predméti, jiz vzpominana priifezova témata).).

Formy ztvarnéni modelovych situaci a z nich vyplyvajicich lloh mohou byt riizné, napt.:
- forma ustniho zadéni

- forma pisemna (popis udalosti, jevu, stavu - forma nejcastéjsi)

- videozaznam, film, udalost sledovana v televizi

- skute¢na udalost za pritomnosti zaka

- jedna nebo vice fotografii zachycujicich urcité situace a stavy

- moznost kombinace forem.

Priklady popisu modelové situace (oblast zdravotnictvi):

"Na ulici ve vasi blizkosti upadl muz.Podle priznakit mate podezieni na pocinajici hypoglykémii.
Podle ceho, mimo posouzeni priznakii, miiZete zjistit, Ze se jednd o diabetika? Co podate
postizenému k upravé hypoglykemického stavu? Co zaridite dale?"”

+Jste v obchodé a jeden z pritomnych je stizen ndahlou poruchou zdravi. Davd najevo
prudkou bolest za hrudni kosti, bolest vystreluje do horni koncetiny. Postizeny je zpoceny, v
obliceji vidite strach. Jak se zachovate ? (Popiste vSechno, co udéldte pro jeho zachranu.)



Uditelé jinych typt Skol a predmétd jisté dovedou zplsob tvorby modelovych uloh
aplikovat do svého védniho oboru a takovéto tlohy tvofit. Dodejme, Ze v praxi se velmi osvédcily.

Stupeii obtiZnosti u takovychto tiloh miZe byt pochopitelné ruzny. To zileZi jak na
zadani modelové situace, jeji sloZitosti, tak i na charakteru uciva a znalostech zakii.

2.7. Problémové vyucovani (rizna pojeti)

Metodou s vysSim stupném obtiznosti je feSeni modelovych problémovych situaci a
problémovych iloh viibec. Od vySe uvedenych modelovych situaci se problémové tlohy lisi
tim, Ze Zaci p¥i jejich FeSeni pouZivaji nejen diive osvojenych védomosti, ale jsou nuceni
ziskat navic (studiem, konzultaci ap.) takové poznatky, které az dosud byly pro né neznamé,
ale které pro zdarné vyrieSeni problému nutné potiebuji (bliZze o této problematice dale).

Problém je pozndni neznalosti; zZak poznd, ze néco nevi. Je to prvek problémové situace, ktery
vyvolal u zéka obtiz.
Je to tedy subjektivni jev, jez existuje ve védomi zdka. Vyjadienim takovéhoto problému pak
vznikd problémova tloha. Lze ji pouzit téméf ve vSech predmétech.
Jak jiz bylo uvedeno jde o takovou ulohu, kterou zdk nemilze vyfeSit jen na zdkladé¢ dosud
osvojenych védomosti, ale musi vyvijet urcité ¢innosti k ziskani novych poznatki.
V zadani problémové tlohy jsou tedy vzdy obsazeny
prvky dané (znamé)
a hledané (pro zika dosud neznamé).

74k tedy musi p¥i FeSeni:
1. nejdiive vybavit si védomosti zndmé (diive osvojené) a pak
2. objevit, ziskat, odhalit védomosti dosud neznamé.

Toto lze vyjadiit schematicky takto:

}bl&‘_’ 74k <> problém
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dané hledané znamé neznamé

Je dulezité znovu tedy piipomenout, ze zak, kdyz zjisti, ze mu urcité poznatky k vyfeseni ukolu
chybi, musi sam, napt.studiem potiebné (doporucené) literatury, urcité kapitoly (staté) v ucebnici,
pozorovanim praxe ap. je vyhledat a osvojit si je tak, aby je mohl pouzit.
Pozadavky na problémovou tlohu:
- musi vyplyvat z uiva, souviset s nim
- musi zaka aktivovat a motivovat, ne odrazovat
- musi obsahovat znamé i neznamé skutec¢nosti ( z hlediska zaka)
- zakiim musi byt jasné, pro¢ tlohu maji fesit, co jeji vyfeSeni piinese
- tloha musi odpovidat intelektudlnim schopnostem zaki (musi byt pfimétend, dostupnd).
Zadani (forma) problémové ulohy miiZze mit podobu:
- otazky
- teoretické ulohy
- praktické ulohy.

Kdyz vzniké problémova situace, je n€kdy vhodné (podle uvézeni ucitele), zakim sdélit
pfiCinu, pro¢ nemohou problém vyiesit a tim jim naznacit ¢i dokonce urcit oblast, ve které mayji
hledat. Napf.:

"Zatim nemiizete zdivodnit zpusoby kompenzace diabetu inzulinem, protoze dosud nezndte ucinky
Jjednotlivych druhu inzulinovych pripravkii. Zjistete tyto udaje studiem v ucebnici somatologie a
pak ulohu reste".

Nebo (obecné):

"Nemiizete zatim provést - posoudit - zjistit - sestavit - vypocitat - zpracovat - zhodnotit ...... ,
protoze dosud nezndte - nedovedete - jesté jste se neucili.... Nékdy miiZe ucitel napovédét napr.




takto. Jeste to nevite, ale miizete se to dovedeét studiem ucebnice na str....Zjistit to miiZete, jestlize

”

Vysledkem uceni pii feSeni problému mize byt bud’ samotny vysledek (nové poznatky) nebo
vysledek uceni (napf. metoda, jiz si zadk osvojil, pracovni postup, ktery diive neznal, dovednost
(kompetenci), kterou diive nemél ap.).

Sestavovani problémovych uloh je sice ¢asové narocné, ale vysledny efekt byva zpravidla
znacny.

7y wr

2.8..Netradi¢ni hodina (nebo jeji ¢ast). Napft.:

r.rn

- Zak vystupuje pred ostatnimi v_roli uditele, "probira" s nimi pomoci jim zvolené metody novou

latku, nebo tidi opakovani, procvicovani apod.

- Uc¢itel zada za d.h. Zakim prostudovat téma budouci hodiny (pro Zaky nové) s ukolem
vypsat si otazky nebo problémy, kterym neporozuméli a ty predlozit v dalsi hodiné uciteli
k feSeni (,,zkouSenym" je ucitel).

- ZAci predaji uciteli nékolik dnii pfedem pisemné rtizné odborné a pro né zajimavé nebo

objasnéni vyzadujici otazky, at’ uz z minulého nebo nového uciva (aby se ucitel mohl
na jejich feSeni pfipravit) a pak nésleduje hodina otazek a odpovédi. Do této nasledné
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Hucitelské“cinnosti mize ucitel zapojit 1,,zdatnéjsi* Zaky.

2.9. Prace s ucebnici (aj.pisemnymi materidly, dokumentaci,Casopisy ap.)
Pokyn - ""Prectéte si na strané,naucte se od strany' apod.- jen takto - to NE!
Ukoly:
- vypsat hlavni myS$lenky, sestavit osnovu, vytvotit kontrolni otazky
- vyhledat urcita tvrzeni, postihnout logiku argumentace, hledat souvislosti, dileZité informace
- odpovédét na predem nebo po prostudovani polozené otazky
- prezentovat obsah textu vlastnimi slovy
- potidit stru¢ny vytah (konspekt)
- vypracovat shrnuti, zpracovat referat, koreferat
- postihnout vyznam obsahu textu, zaujmout k nému vlastni postoj aj.
Ucit zaky vyhledavat informace, hodnotit je, hledat vztahy a souvislosti, obhajovat
zavéry, vést dialog, to jsou dulezité ukoly ucitele, jejichz plnéni by v jeho praci nemélo chybét. A

A4

Pti tom dbat, aby to nebyl vycvik v psani (mechanickém piepisovani textu z ucebnice do sesitu).
V souvislosti s timto zpisobem prace upozoriiuji na jisté znamou, ale ne vzdy respektovanou
skute¢nost, Ze ucebnice jiZ nemiiZe byt ¢asto jedinym zdrojem informaci pro Zaky. Je ticba
poznatky v ni obsazené dopliiovat (a nékdy i1 nahrazovat) informacemi z jinych zdroji, novymi
védeckymi objevy, a priklady ze skutecného Zivota (napi. pomoci modelovych tloh apod.).
Proto soucasti této ¢innosti by mélo byt také vyhledavani informaci a orientace pfi praci s Pc,
internetem a jinymi modernimi prostiedky. N¢které tyto ¢innosti lze UspéSné realizovat nejen
ve vyuCovacich hodindch, ale také jako praci mimo Skolu (tzv.samostudium, dom.tkol, v
zajmovych klubech, knihovnach ap.)
BliZe o uceni z textu - viz kap. 10, str.59.

2.10. V souvislosti s vySe uvedenym pojednanim o psaném slovu vénujme trochu pozornosti také
tak samozfejmé a zdanlivé jednoduché a nékdy i1 podcenované ¢innosti uditele, jako je pouZivani
Skolni tabule (nebo flipchartu aj.).Zpisob zdznamu je totiz z hlediska psychologie u¢eni dosti
vyznamnym ¢initelem, ktery prokazateln€ ovliviiuje vysledny efekt uceni Zaka. Jde zejména o
ucelnou a cilenou souhru jiz diive zmifilovanych auditivnich a vizualnich vjemu, podminujicich
miru a kvalitu zapamatovani a ve svych diisledcich i1 lepsi porozuméni Zadkiim sd€lovanych
informaci.

Uved’me si proto n€kolik zasad, jeZ by mély k spravnému pouZiti této ¢innosti prispét.




e Pokud je to mozné a zaddouci , at’ sluchovy vjem piedchazi viemu zrakovému. To znamena,
ze nejdiive néco vyslovime (poucku, nazev, termin apod.) a asi po 3 — 5ti vtefinové pomlce
to napiSeme na tabuli (jde o proces ukladani informace do ,,banky kratkodobé pameti®).

e Na tabuli ponechavame jen to, o ¢em s zaky pravé hovotime, aby nedoslo k jevu, kdy néco
jiného, tfeba i nahodné€, neimysIn¢ ¢tou a néco jiného slysi.

e Po celou dobu vyuky miizeme na tabuli ponechat na zac¢atku hodiny ozndmeny vzdélavaci
cil (e) hodiny, ptip. osnovu tématu, uréenou napi. pro opakovani na konci hodiny.

e Cista tabule podporuje u¢inné uéeni. Zasada — smazat vie, co nepotiebujeme. Pozor viak
na viditelnost slov na mokré tabuli, kterd jsou zfetelna az po chvili, kdy tabule oschne a
ucitel k zdkm jiz hovofi o né¢em jiném.

e Pro zapis pouzivame jen kliova slova (dilezité terminy, cizi slova apod.) a pofizujeme
jednoduché kresby, schémata (nejlépe vznikajici pfimo ptfed o¢ima zaki). Rozhodné ne
zaplavu slov, vét, vzorct apod. Pozor také na psani na volnd mista (,.do dér*). Takovéto
vyuzivani kazdého kousicku volné tabule oznacuje M.Hunterova jako ,,pravohemisférové
zverstvo*®, jez vyvolava v hlavé zakt zmatek.

Zapis na tabuli miZe mit také vyvojovou podobu; to tehdy, jestlize zdkladni pojmy
uvodni osnovy (udaje, terminy aj.) jsou postupné dopliiovany dalSimi klicovymi idaji, az vznikne
na tabuli ,,kostra“(struktura) uciva. To je ovSem tfeba i1 v pfipravé na vyuku promyslet, a pfipravit
piedem takovy celkovy (kone€ny) ,.,obraz‘ tabule (velmi se to osvéd¢ilo).

K zvyraznéni dualezitych jevll, napf. vzajemné vazby urcitych pojmid, koncovek

jednotlivych pada pti sklonovani, vyjimek, postupt feSeni tloh apod. pouzivime rozumné
barevné kridy, které vytvareji ve védomi a pozdéji v podvédomi zaki tzv. ,,opérné body*
nebo také tzv. barevné signaly, duleZité pro snadnéjSi znovuvybaveni poznatki.
Také nove ve Skolach instalované interaktivni tabule jsou pfinosem pro vyuku. A to nejen tim, ze
pusobi svou novosti a svym zplusobem - atraktivnim pouZzivanim (zejména v pocatcich) budi
pozornost Zakl, ale zejména tim, ze pfindSeji nové moZnosti zpusobil prezentace poznatki
pismem, grafy, obrazem apod., a také moZnostmi pifimé aktivni Gi€asti zakl pfi jejich pouzivani.

2.11. V souvislosti s tim obrat'me alespon kratce pozornost i na promyslen¢jsi praci se seSitem, na
jeho pracovni charakter a na vyznam pisemné prace zaki.

SeSit by nemél byt jen prostym mechanickym zaznamem diktatu ucitele (pokud to
oviem nékdy neni nutné). Zaci by si napt. mohli jesté pied vykladem poznamenat osnovu nové
probirané¢ho uciva, pii vykladu by se méli ucit potfizovat konspekt, ale také znacit do diskuse ty
otazky. které je pfi uéitelové vvykladu napadly, tj.poznamenavat si, ¢emu napf. neporozuméli, co
jim nebylo zcela jasné, s ¢im nesouhlasi, na co maji jiny ndzor, na co by se tedy méli po vykladu
ucitele zeptat, co mu sdélit. I to je zptsob, jak je pfinutit, aby byli aktivn¢ ucastni na vyucovani.
Vzdy je vsak tfeba provést urcitou formou kontrolu, odstranit nedostatky v zaznamech, uvést véci
na pravou miru, dojit ke spravnym zavérim (pokud to lze), aby se pak zak v domaci ptiprave
neopiral o nepfesna nebo mylna fakta.

Podobné by si méli Zaci znacit do seSit své pozndmky, pfipominky a dotazy, jez je
napadly pifi domdci ptipravé, méli by byt vedeni k rozvoji dovednosti porizovat konspekt pii
studiu ucebnice, odborné literatury a jinych materiali. Sesit by mél slouZzit pfi samostatné praci k
feSeni tloh, kontrolnich otazek, pofizovani konceptl ap. Pfi tom vSem je tieba, aby byl zachovan
systém a aby, zejména v niz$ich tfidach, splioval 1 poZzadavky estetické.

Pisemné prace jsou dilezité i pro procviCovani uciva, protoze pisemny zdznam ma
zpravidla u vétSiny zakd v jejich paméti mnohem delSi trvani nez projev ustni, slySeny. Proto
pisemné prace rtizného druhu zafazujeme dle potieby do vSech fazi vyucovaciho procesu.
Ptispivaji nejen k upeviiovani védomosti, k jejich lepSimu zapamatovani, ale také k vytvareni
zadoucich dovednosti a navyk.

Pisemné préce se také pouzivaji pii proveérkach a jako podklady pro klasifikaci. Pti
pisemnych pracich zaki (napf. kontrolnich testech aj. pisemnych zkouskéach) se v praxi osvéd¢ila
okamzit4 realizace prvki zpétné vazby formou vizuilni kontroly a opravy. Spociva v tom, ze
bezprostiedné po skonceni prace, jeste pied jejim odevzdanim uciteli k opravée, Zaci odloZi pera,
tuzky ap. a mohou pak mezi sebou si vyménovat ndzory na spravnost feSeni, konfrontovat obsah




toho co napsali s textem v ucebnici, zapisem v sesité, ptat se ucitele - aniz by sami cokoliv dale do
prace vpisovali. Takovato ¢innost vede k lepSimu uvédoméni si vlastnich chyb, je v podstaté
soucasti procesu uceni a ma silny motivacni ucinek. Proto bychom ji méli zafazovat pokud
mozno po kazdé takovéto pisemné praci a rezervovat si na ni jeSté v téZze hodiné vzdy urcity
potirebny ¢as (bliZe vit kap. Testy a testovani, str. 90

2.12. Zminme se také struéné o stale jesté dosti Casto pouzivaném zpusobu prezentace poznatkil
pomoci zpétného projektoru (i kdyZ je dnes uz ¢asto nahrazovin dataprojektorem, ma své
urcité vvhody)

I zde je efektivnéjsi , kdyZ zapis, schéma, kresba, vzorec, vypocet ..... vznika pred ocima
Zaki, i kdyZ rychlejsi je pochopitelné vSe si na folii predem pripravit (u sloZitéjSich nakresi
je to dokonce Zadoucnéjsi) a Zakiim pak uZ jen promitat, jako se to déje pomoci programu
promitaného dataprojektorem.

Zpétna projekce patii k vyznamnym technickym prostfedktim, které je mozno v kazdé
Skole bez vétsich problému poridit. Slouzi jak k projekci psaného nebo kresleného zaznamu, ktery
ucitel vytvari v pribéhu vyucovaci hodiny, tak i k projekci pfedem ptipravenych pisemnych nebo
obrazovych materiali (jedno- nebo vicebarevnych), jez navic mohou skladdnim transparentti na
sebe vytvaret komplexnéj$i a srozumiteln€jsi pohled Zakiti na vnimanou skute¢nost. Takovéto
transparenty (napf.v biologii ¢loveéka vnitini orgény, ve vyuce chemie, fyziky aj.) mizeme, vedle
JiZz hotovych - zakoupenych, potfizovat pribézné sami ruéné, fotografovanim a jinymi dnes bézné
dostupnymi metodami rozmnoZovani.

Préace se zpétnym projektorem ma mnoho vyhod, k nimz napft.patii, ze:

- ucitel pracuje s pomuckou, pti ¢emz je elem otoCen k zaklim, mlize pozorovat jejich reakce,
sam také reagovat, dopliovat, upiesiiovat,

- na f6lii se mnohym ucitelim Iépe kresli a piSe nez na svislou tabulovou plochu,
- predem pfipravené transparenty urychluji prubéh hodiny,

- piipraveny transparent lze dokreslovat, doplinovat a tak pfed oCima zakt zachytit vyvoj
zobrazeni, textu aj.,

- uziti barev napomaha lepsSimu pochopeni a zapamatovani, usnadiiuje orientaci v zaznamu,
nakresu,

- pfedem pfipravenych transparentii lze pouzit i pfi zjiStovani urovné¢ védomosti zakl, kdy jim
zadame strucné otazky nebo ukoly k feSeni, pfi rozd€leni tfidy na skupiny A, B miizeme otazky
jednotlivych skupin psat na f6lii rozdilnou barvou, coz usnadni zakiim orientaci v piedlozeném
materialu (blize o této problematice viz P. Bastl, M.Stojan: Staticka projekce Brno, UD SZP
1975).

Pti vysvétlovani je lepsi ukazovat na detaily primo na félii a nikoliv ukazovitkem na promitaném
misté (platné, sténg), kdy se opé€t otac¢ime k zakim zady.

I zde plati - volbu tohoto zpiisobu sdélovani informaci realizovat zdivodnéné, rozumné,
nikoliv samouelné.

2.13. Mezi dalsi prostfedky vyuky patfi vyuzivani mozZnosti efektivniho pouziti televize a
videorekordéru. Jde o tzv. vizualizaci uciva.

K vyuziti televize

Zatimco n&které porady televize jsou piimo urceny Skoldm (vyukové televizni potady) a lze je
efektivné pfi vyuce pouzivat, existuji i ruzni jiné potfady, napf. popularné-védecké, filmova
zpracovani literarnich dél, dokumentdrni potady, zdznamy diskusi s feSenim napf. n&kterych
moralnich problému jedince i spolecnosti atd., z nichz je tieba dé€lat raciondlni, peclivy vybér
podle vhodnosti zatazeni do vyuky. A to jak vzhledem k jeho vztahu k obsahu vyuky urcitych
predméth , tak 1 k veku zakda.




Jak uvadi J. Manék v publikaci Mandk, J., Svec, V.: Vyukové metody, Brno, Paido 2003,
“ZkuSenosti ucitelii i vysledky vyzkumu prokdzaly, Ze vhodné organizovand televizni vyuka
vyvolava u Zdakin viestrannou aktivitu pozorovaci, predstavovou a myslenkovou, motivuje je,
ovliviiuje jejich emoce a zpiisobuje také zmény v jejich chovdni a postojich. Potvrdila se také
zvySend koncentrace pozornosti...Ale také upozornuje ... v nékterych pripadech se ukazalo, Ze
pievaha nefunkcnich informaci pozornost naruSovala“,

Dale uvadi nekteré skutecnosti, které efektivitu vyuziti televize snizuji.

MiiZe to v nékterych pripadech byt napf.:

- prilisné zaujeti barevnym obrazovym déjem, jez mize odvadet pozornost od odborné stranky
sdéleni

- uniformita televiznich lekci a neosobnost podani zprostiedkovavanych informaci

- informace mohou byt zpracovany povrchné a jednostranng, vytésnuji u¢ebnice a knihy

- Gnava pfti sledovani obrazovky aj.

Zaroven oceniuje tvorbu mnohych televiznich potadti a doporucuje jejich uvézlivé organické

zaClenéni do komplexniho edukaéniho procesu.

Proto je zapotiebi vytvotit vzdy vhodné podminky pro takovouto vyuku, tj. zvazit vybér tématu,

ucelnost jeho vyuziti, délku projekce, promyslet motivaci zaki, stanovit tikoly - problémy,

které budou pr¥i tom FeSeny, zda a jak zajistit integraci ziskanych poznatkia do soustavy

zatim osvojenych atd.

Pokud jde o videorekordéry - daji se na nich pouzit jak videokazety zakoupené nebo
zapijcené, tak zdznamy, které si pofidime sami svépomoci. MiiZze to byt zdznam pofizeny z
programu televizniho vysilani (nékdy je nutné povoleni CT & jinych stanic) nebo program,
ktery si pofidime vlastni snimaci kamerou. To uz je nékdy zalezitost narocnéjsi a nékdy to
pfedpoklada i1 tymovou praci. AvSak pouziti takového nadmi potfizeného zdznamu ma své velké
piednosti, spocivajici zejména v tom, Ze ndm mimo jiné¢ poskytuje okamzitou zpétnovazebni
informaci o urcité ¢innosti zakd, napt. v predmétu prvni pomoc, osSetfovani nemocnych, zachazeni
s technickymi pfistroji aj. Pfedem vytypovany a vhodné pofizeny videozaznam také umoziuje
zprostiedkované predvést nékteré déje, jez nelze v ucebné skoly demonstrovat napr. nékteré
vyrobni procesy, ¢innost na vzdaleném ¢i nepFristupném pracovisti napr. v lékarstvi aj. Navic
muzeme takovyto zdznam promitat 1 nckolikrat za sebou a umoznit tak lepsi pochopeni
pozorovaného jevu. Podobné lIze vyuzit 1 CD.

Zaznam relaci pripravenych a vysilanych televizi umoziuje, abychom jich pouZzili podle
svych ¢asovych moznosti a nemuseli slad’ovat dobu vyuky s dobou vysilani v televizi,
abychom mohli pouZit jen nékterych fragmenti, opakované atd.

2.14.Relativné rychle, velmi racionalné a pfi tom vysoce efektivné a mnohoucelové se stale vice
pouziva v riznych oblastech vyuky po¢itaci.

Pocitacova gramotnost je dnes jiz zcela bézny a oprdvnény pozadavek a skola by k jeho tvorbé
méla vyrazné ptispivat. J. Strach (in Mandk, J., Svec, V.: Vyukové metody) rozdéluje softwarové
produkty, které Skoly mohou pro svou praci s Zaky vyuzivat na:

1. programy pro procvicovani latky

simulacni programy a didaktické hry

expertni systémy a vyukové programy vyuzivajici umelé inteligence
elektronické ucebnice a encyklopedie

programy pro tizeni laboratorni vyuky

A

programy pro vyuku programovani.

Ucitel pii vyuce s pocitacem prijima nové funkce, napr.

- organizator a manazer vyucovaciho procesu, partner zaka, jeho pomocnik, radce
- didakticky programator

- technolog vyucovacich prosttedki, vyzkumnik v oboru didaktiky.



(viz - Manik, J., Svec,V.: Vyukové metody, str. 188 — 189)

J.Mandk déle upozoriiuje na dulezitou tlohu ucitele pti uceni — udit Zaka vnimat a t¥idit
zaplavu informaci, jeZ nap¥. pocita¢ prostiednictvim internetu poskytuje, ucit se je spojovat
se svvmi dosavadnimi poznatky a zkuSenostmi, spravné jich vyuzivat.

Dulezitost dosud uvedenych metod a prosttedkll podtrhuje ta skutecnost, ze opticky obraz, véetné
obrazu slova, nejen uleh¢uje zaklim uceni a 1épe prispiva k zapamatovani a porozuméni (asi 85%
zaki se lépe u¢i pomoci zraku), ale uci je také racionalné zachdzet s pisemnym materialem,
orientovat se v ném, tiidit informace, vyhledivat podstatné myslenky, sestavovat osnovu pro
vlastni projev (dstni i pisemny), porizovat koncepty a konspekty, reSit tikoly s okamZitou
zpétnou vazbou a tak aktivné se ucastnit edukace. Takto vedeni zaci si odvykaji ulit se
mechanicky celému textu, jen pamétné zvladat urcité kvantum uciva. Ui se novému rozumét, a
zejména pouzivat poznatki pti feSeni praktickych tkold.

Nejveétsi vyznam maji prace tviréi rizného druhu, charakteristické zpravidla pro vyssi
ro¢niky, 1 kdyZ se zédkladnimi prvky a jejich rozvijenim se setkdvame 1 v niZsich ttidach. Jsou to
napt. zaznamy o pozorovani, zavéry k praktickym cvi¢enim, pokusim ap. Dejme napf.
Zakum (vSem nebo jen vybranym) obcas za tikol (doma nebo i ve Skole) vymyslet na urcitou
¢ast probiraného ucdiva modelovou situaci ¢i jiny kol nap¥. matematicky, jazykovy atd.,
véetné navrhu spravného reSeni. Nejhodnotné€jsi z nich, po pfipadné upraveé, zadejme ostatnim
zakim. VZzdyt oni nemuseji vzdy feSit jen to, co uvadi ucebnice nebo jim ukldda ucitel. Prace na
tvorbé takovychto tilloh miize byt pro zaky svym zplisobem zajimava (zvlasté, zveiejni-li se jméno
autora) a prispiva k_rozvoji tviir¢iho mysleni. Navic je vybornou a nenasilnou formou
procvi¢ovani a upeviiovani uciva pro samotné autory a prispiva tak k vySSimu stupni porozumeéni.
Pro ucitele vytvari moznost pofidit si takto v prubéhu nékolika malo let celé sady rtiznych tuloh,
napt. 1 védomostnich testli, kterych pak muize pouzivat (po pfipadné jiz zminéné Uprave) pro
skupinovou nebo individualni praci s zaky v dalSich letech a ro¢nicich.

Vyznam této prace by se jeste zvysil, jestlize by se zaci pokouseli o tvorbu takovych uloh,
jez by mély charakter problému.

2.15. Projektové vyucéovani a uceni

I zde existuji rizné pojeti - napt. forma samostatné prace zaka ¢i skupiny (projekt individualni,
skupinovy, dlouhodoby, kratkodoby), s riznym stupném obtiznosti, zejména podle véku a
schopnosti zaki. Mtze to byt:
a) projekt na ziskani novych védomosti a dovednosti (objevovani):
- vyhledanim a studiem pottebné literatury
- pokusy, experimentovanim
- pozorovanim (viz pfiloha €. 9 vycvik v pozorovani) a jinou praktickou
nebo vyzkumnou ¢innosti
b) projekt na opakovani a procviCovani (napf. pfed rozhodujicimi zkouskami, po dlouhodobé
absenci ve Skole, jak uspésné zvladnout maturitni zkousku ap.)
¢) projekt na uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praxi (napft. kratkodoba ¢i
dlouhodoba sout&z, praktické uplatnéni poznatkii v praxi na SOS ap.)

Projekt miiZe byt: - jednopredmétovy (naptf. Vymirani nékterych druhti zivocicht, Vliv
klimatu na zptisob obZivy ¢lovéka)
- mezipredmétovy ( Zdravi a zplsob Zivota, Ekologie a zivotni prostiedi)
- obecné lidsky (napt.Vyvoj moralky v rliznych etapach vyvoje lidské
spolec¢nosti) apod.
Mozny zpiisob sestaveni projektu
Existuji rizné typy projekti, rtizné struktury, maji rlizny rozsah, rtznou dobu trvani.
Zasady tvorby: 1.spojeni s realitou, zkuSenostmi, s zZivotem
2. a) projekt navrhuji a v prvé podob¢ sestavuji Zaci, pak nasleduje konzultace
s ucitelem, pak definitivni znéni




b) projekt od pocatku sestavuje ucitel ve spolupraci s zaky.

Postup (jeden z moZnych):

1. Vymezeni problému (co chceme zkoumat, fesit, vytvaret, zjistit ....)

2. Dosavadni poznatky a zkuSenosti k feSenému problému (osobni, publikované)
3. Hypotéza (oc¢ekavany vysledek)

4. Kterych metod a prostiedkll bude pouzito k feseni problému

5. Ukoly jednotlivci a skupin, asové vymezeni pro plnéni jednotlivych tkol
6. Zpracovani ziskanych udajt, poznatkii, zkusenosti

7. Verifikace hypotézy

8. Zavéry.

Ptilis dlouhd prace = problémy s motivaci a koncentraci.
Doporucend doba trvani : tyden az mésic (neni podminkou).

2.16. Metody nazorné demonstracni

Timto terminem oznacujeme metody, pii kterych vjemy a ptedstavy zaki vznikaji prosttednictvim
smyslovych orgéand, aniz by zédk na pozorovany objekt sam puisobil. Pies velky vyznam, ktery
maji, jejich vy€lenéni z ostatnich metod ma slouzit jen k jejich teoretickému objasnéni, nikoliv
jako navod k uplnému osamostatnéni v praxi. Pro zajiSténi spravného rozvoje v procesu
poznavani je nutno je spojovat s metodami slovnimi a s praktickou ¢innosti.
Nejde tedy o pouhé ukazani n¢jaké pomuicky ¢i predvedeni néjakého jevu, ale o ucitelem tizené
pozorovani a ziskdvani novych poznatkii. Demonstrovany mohou byt napf.:
- skute¢né pfedméty a jevy
- modely
- obrazy aj.
Doprovodnymi metodami jsou zpravidla vysvétlovani, popis, ale také dialog, vedouci k
pochopeni podstaty predvadénych skuteénosti.

Jak jiz bylo uvedeno, podstatou téchto metod je ziskavani poznatkli pomoci piimého
poznavani skuteCnosti. Protoze nejde vSechny jevy a pfedméty pozorovat bezprostiedné, je
skutecnost mnohdy nahrazovana vhodny nazorem, jako jsou obrazy, modely, pfistroje, stroje,
soupravy aj. Pfi jejich pouziti musime zajistit, aby zaci neziistali pouze u povrchniho pozorovani,
ale aby se ucili poznavat existujici nebo vznikajici souvislosti, vytvofili si pojem pozorovaného
predmétu nebo jevu, jeho zobecnénou predstavu.

Vytvofenim predstav u zaka poznavaci proces vlastné zacind. Stava se vychodiskem k

pInému pochopeni jevli a musi nail navazovat a jim prolinat dalsi stupeii procesu poznani - to jest
myslent .

Pro prredvadéni piredmétii a jevii plati urcité obecné pozadavky, kterymi se ma kazdy
ucitel Fidit. Alespon stru¢né nékteré z nich:

e dukladna ptiprava ucitele, mit v potadku pfistroje a jiné pomticky
e predvadény pfedmét upravit tak, aby jej Zaci mohli dobie vnimat

e na zacatku pfedvadéni zadat otdzky nebo Ukoly, o kterych Zéaci védi, ze je budou na konci
nebo uZ v pribéhu pozorovani fesit

e predvadet pokud mozno co nejvétSimu poctu smysli

e piiméfené tempo a piistupnost vS§em zaklim najednou nebo postupné

e usmériiovat pozorovani vhodnym slovnim doplitkem

e pokud moZno piedvadét predmeét nebo jev v ¢innosti a v pfirozeném prostiedi
e pokud je to mozné zapojit do predvadeéni 1 zaky

e v prubchu pfedvadéni aktivizovat zaky otazkami, tkoly



e po urcitych castech zjistit kontrolou, zda zaci predvadénému rozumeji

e ma-li ucitel pomicku ve vice provedenich, nechat zdky zaroven zkoumat predmét ve
skupinach nebo individualné

e podle potieby vést zaky k tomu, aby si béhem predvadéni potizovali nékteré zdznamy,
nacrtky, kresby, tabulky

e po skonceni vést zaky k tomu, aby se sami pokouseli shrnout hlavni poznatky
e dat zakiim moznost ptat se na to, co jim nebylo jasné
e ovérit na zadanych tkolech stupei porozuméni ucivu i vysledny efekt této prace.

Kazdé predvadéni ma byt vedeno tak, aby bylo zaroven pro zéky vycvikem v pozorovani

Pozorovani je dulezitd metoda, kterd ma i svij velky vychovny vyznam - rozviji mysleni
zakl, jejich zajmy, podporuje zdravou zvidavost a ve spojeni s urCitou c¢innosti piispiva k
vytvafeni spravnych pracovnich navykia. Zaci se pfi ném uéi shromazdovat fakta, tfidit je,
sledovat vzajemné souvislosti a zavislosti pfedvadénych predméta a jevil. Ziskavaji nové poznatky
pro dalsi praktickou ¢innost 1 novou etapu dalSiho poznavani.

Pozorovani ma byt vzdy vedeno tak, aby Zaci, védomi si ukolu a cile pozorovani, zkoumali
jednotlivé znaky pozorovaného objektu a na zakladé srovndvani dovedli pak délat zaveéry. Velmi
cenné, vzhledem k aktivité Zak1, je pozorovani, které¢ provadéji Zaci samostatné individudlné nebo
v menSich skupinéach a pak pod vedenim ucitele se uc¢i délat zavery, fesi tikoly.

Zajimavy a vysoce uZitecny je zptisob pozorovani s naslednou analyzou vlastni prace.
Toho je mozno docilit pouzitim videokamery a nasledného videozaznamu (pro jeho potizeni je
v soucasné dob¢ potieba souhlasu zletilych zakt, ptip. jejich rodict). Mlze se pouzit, jak jsem jiz
uvedl diive, pfi laboratornich aj. praktickych cvicenich, pfi nacviku urcitych dovednosti (napf.
prvni pomoc, zachazeni s uréitymi nastroji ap.). Cinnost Zaka se pak hodnoti ve skupiné ze
zaznamu. Zak sam hodnoti svou ¢innost a spolu s ostatnimi hledd své chyby, nedostatky,
nepiesnosti. UcCitel se vSak pii analyze zamétuje 1 na ty vykony, které byly bezchybné, vyzvedava
je, a dava rady, jak opravit ty, jez vyzaduji zlepSeni. Pti takovéto praci je psychologicky vyznamny
moment povzbuzeni.

Vycvik v pozorovani by mél byt veden vSude, kde to jen lze. Tak napft. i promitani filmu v
hodin¢ by mélo mit z tohoto hlediska vysoce pracovni rdz. Pied promitdnim by mél ulitel vzdy v
uvodnim slové ozndmit co a pro¢ se bude promitat, na co se hlavné maji Zaci pfi pozorovani
dynamického obrazu zamétit, pifipadné zadat otdzky a tkoly. Po promitdni je zddouci jednotlivé
ustné nebo pisemné nebo v kolektivu diskusi provést analyzu promitaného filmu, odpovédét na
zadané otazky ¢i feSit stanovené ukoly, zobecnit a formulovat zavér (napt.pouceni).

Snad na zavér jeSté pripomenout:

Nécvik pozorovani by tedy mél byt soucasti prace ve vSech vyucovacich predmétech, ve
vSech ro¢nicich. At uz jde o pozorovani kratkodobé ¢i dlouhodobé, nemélo by nikdy skonéit jen
zjisténim stavu pozorované¢ho objektu. Vzdy by mélo déle pokraovat provaddénim analyzy a
syntézy, mélo by vytvofit véku zaki odpovidajici ptedpoklady pro rozvoj abstraktniho mySleni.

Protoze od pozorovani je jiz jen krok k pfimé manipulaci s pfedméty, feknéme si nyni néco
o metodach praktické ¢innosti.
2.17. Metody praktickych ¢innosti.

Zdrojem poznani a tvorby dovednosti (fyzickych i psychickych) je prakticka ¢innost zaki a
experimentovani. Jde o aktivni manipulaci a experimentovani s pfedméty. Praci je nutno pfipravit
tak, aby byly rozvijeny dovednosti a navyky zakti. To znamend, Ze ucitel by mél

- vést zaky k dovednosti dobfe a ucelné organizovat praci
- vytvaret a rozvijet prvky samostatnosti, vytrvalosti, pracovitosti, odpovédnosti a kreativity
- spojovat teoretické poznatky s potiebnymi dovednostmi a navyky.

Na rozdil od predchdzejicich metod je charakteristickd pro metody praktickych praci, kromé
nazoru, aktivni_manipulace a experimentace s predméty. Tim piispivaji k dukladnéjSimu




zvladnuti latky , k pochopeni vztahli a souvislosti mezi predméty a jevy, vytvaieji dobré
predpoklady k rozvoji abstraktniho mysleni, vyvolavaji aktivitu zakt. Zdrojem poznéani je zde
pfima prace zaku , jejich prakticka ¢innost.

Praktické metody maji také velky vyznam vychovny, protoze jak samotna prakticka
¢innost, tak dobfe organizovana ti¢elna prace vede zaky k samostatnosti a vytrvalosti, pracovitosti
a odpovédnosti za vykonanou praci.

Ukazme si nyni na nékolika ptipadech pouziti praktickych metod ve vyu¢ovacim procesu.
Druhy praktickych ¢innosti:
praktika, cviceni, laboratorni prace, praxe na Skolnich pracovistich (aj. oznaceni podle
specifit pracovist’), jez mohou byt organizovana a oznacovana jako:

2.17.1) llustrativni metoda praktickych praci
Postup:
- oznamit zaktim cil a pottebnost této ¢innosti
- specifikovat kol
- seznamit je se zpusoby FeSeni (dat navod)
- vybér a pfiprava pomiicek
- podle potieby ptedvést vzorové feseni
- vlastni vykon zakt
- hodnoceni a zavér.
2.17.2) Vyzkumna metoda praktickych praci
Postup:
- stanoveni a ozndmeni problému, ktery maji Zaci fesit
- dotazy na jejich dosavadni védomosti k stanovené problematice
- zjistit ndzory Zaka na zpisob FeSeni
- volba pomiticek a materialu zaky
- vyzadat zdtivodnéni volby postupu i pomticek (diskuse ve skuping)
- vlastni prace zakt
- kontrola vysledkt, zdivodnéni volby
- zevSeobecnéni vysledku, zavér.

2.17.3) Zakovské pokusy

Mohou byt individudlni a skupinové, kratkodobé a dlouhodobé
Postup:

- stanoveni cile, vyznamu pokusu

- oveteni teoretickych znalosti

- diskuse k postupu

- ptiprava pomticek a materialu

- vlastni ¢innost zakl

- kvalitativni analyza vysledki, zavéry.

Prakticka cviceni, laboratorni prace apod. patii k vyznamnym formam vzdélavani zaka,
jeZ vedou u nich k samostatnému mysleni a jednani, ke kreativité, k uspéSnosti v praxi. Mezi
ZaKky je jejich realizace zna¢né oblibena a kladné hodnocena.

2.17.4) Myslenkovy pokus

Zajimavy svym zpisobem je i1 tzv. mySlenkovy pokus, ktery ncktefi ucitelé obcas pouZivaji.
Maji-li Zaci uz dostatek védomosti a zkuSenosti, zad4 ucitel napt. pii opakovani nebo procvi€ovani
uciva ukol k feSeni a Zaci tisudkem sami dochédzeji k uritému zavéru. Spravnost vysledku
dosazeného tsudkem lze ovéftit dodatedné praxi. Zaci tuto formu pokusu docela radi provadéiji.

Vsechny druhy praktickych ¢innosti by se dnes uz mély stat samoziejmosti. Nemohou mit
vSak vyluéné postaveni, tak jako ostatné i jiné metody, protoZe samy o sob¢ by nemohly vSechny
pozadavky na vyufovaci proces uspokojit. Musime vSak v nich vidét cestu, jak vést zaky, aby
dochazeli k novym poznatkiim objevy pri své vlastni praci, samostatnym tvir¢im mySlenim a




jednanim. To se pochopitelné tyka i jinych metod, o nichz byla fe¢ jiz diive. V tom je jejich
nejvetsi prinos pro nase novodobé pracovni usili.

., Proto budiz uciteliim zlatym pravidlem, aby vsecko bylo predviadeéno vsem smyslum, kolika

mozno “

(J.A.Komensky)

2.18. Uéeni praxi

Je dalezitou soucasti eduka¢niho procesu, zvlasté pak na SOS, SOU, OU a VOS. ( Podrobné o
této problematice — viz text Uceni praxi. str.68

Zavérem ke kapitole o vyucdovacich metodiach pifipojme a zopakujme znovu jesté nékolik

myslenek, nazort, rad, zkusSenosti. Jsou predkladdny Vam k zamysSleni, diskusi, tivaze a
jednou, i ve Vasi budouci pedagogické praxi, k pripadné realizaci.

1.

Nedavejme (pokud to neni nutné) zaktim hotové véci tam, kde je mohou za fizeni ucitele
ziskat s a m i studiem, pozorovanim, vS§emi formami usudku, vlastni praci! Pamatujme -
aktivné ziskané védomosti = lepsi osvojeni a trvalejs$i zapamatovani! Poznatky samostatné
a tvofivé ziskané na zdkladé vlastniho hledani jsou Zzaky hloubéji chapany a Iépe
osvojeny. Ukdazalo se, Ze ¢im vic ucitel své Zaky "u¢i" a ¢im méné jim davd moZznosti k
pfemysleni a k ¢innosti, tim je vyucovaci proces méné kvalitni a a€inny!!

Dejme ve vSech vyucovacich hodindch zakiim meoZnost ptat se, vytvoifme prostor pro
otazku, dialog, diskusi. Vedme je k tomu, vyzyvejme je, aby projevovali spravnou
zvidavost, pronaseli své nazory, fesili.

Nezapominejme zafazovat na zacatku, v pribéhu nebo na zdvér vyufovaci hodiny
opakovani uciva a jeho procvicovani at’ uz pomoci tkolt ¢i alespont prostym opakovanim
téch poznatki, které vytvareji zéklad - strukturu probrané¢ho uciva. To byva casto
podcenovano, zejména ve vysSich tfidach. Nezapominejme také na prubézné opakovani
po celé klasifikani obdobi a ne tedy jen na jeho zavér, kdy takovéto opakovani v mnoha
predmétech najednou vytvari tizivou a nékdy obtiZzné reSitelnou situaci pro zaky (viz
vysledky prizkumi). Pribézné opakovani ma pro dosaZeni trvalosti védomosti a jejich
upevilovani mimotfadny vyznam. Uskuteciiuje se rozlicnymi formami. Hlavni podminkou
uspésnosti vsak je, aby se osvojené poznatky neustiale spojovaly s praktickymi i
teoretickymi tlohami. Nejlepsi formou upeviiovani uciva pak je jehoaplikacena
FeSeni novych ukola.

Pokousejme se obsahové realizovat mezipfedmétové vztahy (viz napf. tzv.prufezova
témata ve SVP), a to nejen pfi vykladu u¢iva, ale i pi jeho procviovani a upeviiovani. To
ovSem piedpokladd dobrou znalost u¢ebni osnovy ptibuznych predmétl a pochopitelné i
znalost obsahu tohoto pfedmétu. Nebojme se zadat zaklim jako pfipravu na vyucovani i
zopakovani urcitého uciva ptibuzného predmeétu, jestlize toto ucivo vytvari predpoklad
lepsiho a rychlejSiho osvojeni u€iva nového (napt.v pfedmétech biologie - chemie, jazyk
cesky - d¢jepis, odborny pfedmét - cizi jazyk, piibuzné odborné predméty ap.)

Nezapomenme, Ze prolindni procesu vyucovani a uceni a aktivni ucast 74kl na préci
pfimo ve vyucfovaci hodiné ndm miZze pomoci do ur¢ité miry feSit i tak Casto
diskutovanou otdzku pietéZovani zakl. Také tzv. "vyuka na doraz", praktikovana nekdy
nékterymi ucliteli, miZe byt pfiCinou pietéZovani zakll a zejména vzniku stresovych
situaci. Respektujme proto znamé principy duSevni hygieny 74kt i uciteld.

Nebojme se pracovniho ruchu v priib&hu vyucovaci hodiny ve tfidé€, pfi samostatné praci.
Znamy a n¢kdy neimérné vyzadovany ,absolutni klid" v kazdé fazi hodiny je davno
prekonan. Jistéze pti tom musime dbat, aby pracovni ruch nepterostl v nekéazen, ktera by
naopak praci ucitele znesnadnila ¢i dokonce uplné narusila. Nepripust'me vSak, aby Zaci
vyuéovani "odsedéli" v lavicich bez 74douci vlastni aktivity, bez prace. Zaci v
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takovéto rusnéj$i hodin€ nesmi spatiovat slabost ucitele. Naopak. Museji si byt védomi,
ze tento ucitel dovede vzdy, kdyz je to zapotiebi, soustiedit pozornost na sebe, dovede
zaky ukaznit. A to bez kiiku, hrozeb, zkouseni s vyslednou Spatnou zndmkou. Toho mutize
pochopiteln¢ dosahnout jen ten ucitel, ktery méa u zaki prirozenou autoritu, vyplyvajici
z jeho odbornosti, ucitelské dovednosti, ale i osobnich vlastnosti.

Spravné vedené vyucovani by meélo vést k tomu, aby se zdk naucil, jak se ufit.
Vyucovaci proces je tieba obsahové i organizacné uspofadat tak, abychom kazdému
zakovi poméhali v optimalnim rozvoji jeho intelektudlnich sil. Pamatujme - méné nadany
74k je pti Spatném vyucovani vyveden z konceptu a pak rezignuje. Na tom, jak (nejen co)
ucitel uci, velmi zalezi. Vyzkumy dokladaji, ze pti dobrém vyucovani az 75% zakli mtze
presahnout diive dosahovany primér.

Musime také konstatovat, ze v minulosti se v naSich Skoldch nevénovala z rGznych
diivodl patficna pozornest nadanym Zakiim. To bychom méli rozhodné napravit. Vzdyt
pravé mnozi z nich budou v blizké ¢i vzdalené€j$i budoucnosti témi pracovniky, jez budou
stat v Cele intelektudlni Cinnosti. Zatim udé€lejme alesponi to, Ze je budeme v hodindch
zaméstnavat riznymi vhodnymi specialnimi ¢innostmi (viz napf. partnerska vyuka
aj.).

Pied probiranim nového uciva oznamme zakiim, co bude cilem i obsahem vyucovaci
hodiny. a na odbornych Skoliach (ale nejen zde), kde v jejich budouci praxi a k éemu
budou tyto nové poznatky potirebovat. Miizeme jim také sdé€lit (Gstn€ nebo zapisem na
tabuli) otdzky, na néz budeme Zadat na konci hodiny odpovédi. Je to dulezity aktivacni a
motivacni prvek.

Po kazdé samostatné praci provadéjme vzdy kontrolu, rozbor, hodnoceni (i bez
klasifikace). Ale nejen po celkové praci. Zdk ma mit i v pribéhu cviéeni, procvidovani
aj.podobné Cinnosti moznost ovéfovat si spravnost plnéni dil¢ich ukolli napt. tim, ze
porovnava dosazené vysledky s pfisluSnym vzorem, ktery vlastni ucitel. Takovato
sebekontrola provadéna postupné po dil¢ich krocich mu umozni snadnéji najit chyby,
kterych se dopustil, vyvarovat se jich v dal§i praci, a naopak - zjiSténi spravnosti a
uspésnosti jej pozitivné motivuje.

Systematicky opakujme s zaky 1 "star$i" ucivo. Pi1 ovéfovani vysledkli vyucovani nelze
zdivodiovat neznalosti zadkt velkym casovym odstupem od vykladu tohoto uciva.
Pochopitelné, Ze pii tom budeme poznatky a dovednosti diferencovat podle jejich

vyznamu pro naplnovani profilu absolventa té které Skoly a rozliSovat poznatky
zprostiedkujici a finalni.

Nenadhodnocujme zaky, kteti uc¢ivo (jen) dobie reprodukéné zvladli. Zadejme vzdy jesté
otazky ovéiujici stupen porozuméni a schopnosti aplika¢ni.

SnaZme se vhodnym pfistupem sniZovat nezadouci Skolni zatéZ, zejména v nizSich
tfidach. Délejme vSe pfiméfené veéku zakil, jejich schopnostem, moznostem, mentdlni
vyspélosti. Citlivé diferencujme.

Neobavejme se obcas (pfilezitostn¢) proZit s Zaky vyucovaci hodinu netradi¢né, napf.
diskusi (informacemi) o novych poznatcich svého védniho oboru, zamySlenim nad
otazkami a problémy etickymi, estetickymi, filozofickymi, psychologickymi aj., a to jak
teoretickymi, tak 1 z praktického zivota, aktualnich udalosti ap.

Pokousejme se vsude, kde je to mozné a vhodné ziskavat dostatek objektivnich informaci
o tom, zda a jak se zdci uci. ZajiStujme realizaci principu zpétné vazby, ucelné a
diferencované opakovani a procviCovani uciva 1 navaznost mezi tzv. piibuznymi
predméty.

Rozumné ale systematicky zatazujme do uciva poznatky z novych objevil soucasné védy,
vedouci ke zvySeni kvality védomosti a zajmu zakd.



17. Ved'me zaky k objektivnimu poznavani vlastniho stavu a k sebehodnoceni. Rozvijejme
radost z poznani, z dobfe a uspésné vykonané prace (povzbuzenim, pochvalou,svéfenim
naro¢néjsiho ukolu,samostatné prace). To byva dosti ¢asto opomijeno a bagatelizovano.

18. Pouzivejme raciondlné nazor i pii procviCovani, opakovani a povefovani uciva.
Didaktické pomucky nejsou uréeny jen pro fazi seznamovani zdku s novym ucéivem.

19. Hledejme optimalni varianty spojeni celotiidnich, skupinovych a individualnich forem
vyucovani pro rizné predméty podle charakteru uciva a podminek Skoly.

20. Provadéjme také kritickou analyzu vlastni prace. Nehledejme ptiCiny dil¢ich netispéchti
vzdy jen v zacich, "Spatnych" ucebnicich, osnovach. Nebojme se pfiznat také sami sobé
vlastni chybu! Nepovazujme se ani pied zdky za neomylné, dokonalé, kteti vSe védi.
Ud¢lame-li chybu, snazme se o napravu!

21. Nedomnivejme se nikdy, Ze kdyZ jsme dob¥i, erudovani odbornici "svého" védniho
oboru, Ze uz také musime byt dobrymi uditeli! To je pouze jeden (i kdyZ zcela
samoziejmy a vyznamny) z predpokladi uspésné pedagogické cinnosti.
Nezapominejme se dale vzdélavat v napf. v psychodidaktice, pedagogické
psychologii, psychologii osobnosti aj.

Pfi tom vSem nesmime zapomenout na jednu mimofadné dulezitou véc, ktera by
zasluhovala samostatného pojednani. Je to spojeni a vziajemné prolinidni procesu vzdélani a
vychovy. Uditel vZdy vychovava — at’ uz chce nebo nechce. Vyucovani - nezavisle na tom,jak se
na tuto otazku diva ucitel - formuje vzdycky urcitym zplisobem osobnost zéka: jeho vztah k
poznani, svétu, zivotu, jeho intelektualni schopnosti, mravni citéni, vili. Kazdy ucitel by mél
hledat a dovedné vyuzivat riiznych moznosti spravného vychovného pilisobeni, aniz by tim zaka
nazorove "znasilioval", ¢i chtél viméstnat do pfedem piipravené¢ho "rdmecku". Naméty mohou byt
obsazeny v ucebni latce, v metodach vyucovani, miize je Cerpat ze vSedniho Zivota a déni kolem
nas.

Zejména nezapominejme na_vychovu moralni. Pfipominejme si stale, Ze nam nejde o
piipravu jakéhokoliv c¢lovéka, 'vSeho schopného" odbornika. Jde o clovéka v tom
nejhodnotnéj§im slova smyslu. Clovéka moralniho, esteticky citiciho, duSevné a fyzicky
vyspélého a zdravého, mysliciho také na svou zemi - vlast, narod. To nejsou fraze, to je realny
pozadavek! '""Snad bude naSe mlideZ o tom piemyslet a snad pozni, Ze nemuZe byt ani
narodniho, ani politického, ani socialniho programu bez programu
mravniho" (T.G.Masaryk). Nepatii to snad také k vyznamnym odkaziim tohoto c¢loveéka? "A
proto opakuji, spasi nas, spasi nasi mladez Cistota - spasi ji sila fyzicka a duchovni, spasi ji
¢ista hlava a Cisté srdce'. Boj proti kriminalité, toxikomanii ap. ten nespoc¢iva jen v opatienich
organu statni spravy, policie, soudi. VSe musi zaCit prevenci jiz v rodin¢, dale ve Skole a v
riznych mimoskolnich institucich a organizacich. Je to véc celé spole¢nosti!

Pti realizaci vSech téchto nasich snah bychom také neméli v zZddném piipad¢ zapominat na
mentalni hygienu celého vychovné vzdélavaciho procesu. Jeji rovent pfimo podminuje vysledny
efekt vyuCovani a uceni. Proto realizace jejich principli by se méla stdt samoziejmou soucasti
prace v naSich Skolach. "Péce o duSevni zdravi mladeze budiz nejvy$Sim zakonem vSech
vychovateld!" (blize viz J.Meisner: Skola dugevniho zdravi, SPN, Praha,1976).

Co rici zavérem po této analyze vyukovych metod?

Nebylo by ziejmé spravné, kdybychom podrobili zkoumani ucinnosti a efektivnosti
jednotlivych metod jen tyto metody samy, izolovang, a z toho si vyvodili, Ze ta ¢i ona je lepsi
ostatnich. Konec koncti i1 z pfedchazejiciho rozboru vyucovacich metod by bylo si velmi obtizné
sestavit né¢jaké jejich potadi podle fixni mySlenky jejich vysoké efektivnosti a modernosti. Obecné
Ize sice fici, ze urcité metody jsou lepsi nez jiné. Ale fikat jiz pfedem, bez zvazeni vSech ostatnich
¢initelt ovliviujicich vychovné vzdélavaci proces, Ze néktera metoda je lepsi a jind horsi, by bylo
fale$Snym tvrzenim.




Bylo by také nesmyslné (podle mého nazoru), klast proti sob¢ tzv. tradi¢ni metody, jako je
prednaska, popis, vysvétlovani aj., a metody vedouci k rozvoji samostatné poznavaci ¢innosti
zakid, k rozvoji tvirciho mysleni. Mezi obéma takto vytvofenymi skupinami existuje fada
prechodii, shodnych rysi a proto mohou byt rizné vyuzity - jak k rozvoji paméti a mySleni
reprodukéniho, tak i mysleni tviirciho. Je vSak tfeba najit spravny pomér mezi nimi, oprostit se od
stereotyptl pfedem zaklim zndmych, nepifinasSejicich jim nic nového ( ,,Otravny ucitel dokaze
otravit vSechno®, ,,Nudit je smrtelny hiich ucitele®).

Me¢li-li bychom piece jen zhodnotit efektivitu urcitych vyucovacich metod, musime je
uvazovat vzdy v konkrétni redlné situaci. Je sice pravdou, ze o tom, které metody bude pouzito,
rozhoduje ucitel, ale jeho rozhodnuti zavisi také na mnoha jiz zminénych Cinitelich, jako je rozsah
a obsah uciva, ¢asové moznosti, zajmy a uroven zaku, klima tf¥idy a skoly, moznosti, které na Skole
ma a samozfejm¢ na tom, jakych vysledkd hodla dosdhnout, jak hodné¢ mu na tom zalezi. To je
podstatné! Stejnd metoda muze byt, brano z téchto hledisek, pro néco a u nékoho lepsi a taz
metoda za plsobeni jinych podminek hor§i. Nelze si tedy klast otazku, ktera je lepsi, ¢1 dokonce
nejlepSi.Metody,jak jiz bylo uvedeno, nelze stavét proti sobé. Snad lze souhlasit s vyrokem, ze
dobr4 je vZdy ta metoda, ktera byla didakticky spravné a ve vhodnou dobu efektivné uZita.

P¥i pripravé na vyucovani, pri promysleni ¢innosti své i svych Ziki musi uditel brat
v tivahu cely mozny systém metod a jejich komplexni racionalni pouziti s tim, Ze zpravidla
jedna z nich bude pravdépodobné v urcitém case, v urcité situaci prevazovat nad ostatnimi
(to podle vytéeného cile) a ostatni budou v urcitych ¢éastech vyuky treba i vyznamné
dopliiujici, pokud se nestanou v dalsi fazi vyucovaci jednotky samy dominantni.

‘ Volba metody = odpovédnost ulitele za zptisob vyucovani a uceni !‘

A nebojme se 1 v této oblasti raciondIné experimentovat, ovérovat, promyslet, hledat, co je
mozné na dosavadnich metodach zlepsit €1 co nové zavést. Ucitelova svoboda spoc¢iva zejména ve
svobodné volbé prostfedkii, forem a metod prace. Zvlast¢ bychom méli studovat 1 ty techniky
uceni, které jsou v nékterych zemich jiz dfive ¢i naopak noveé zavadény. Zaméruji se totiz ¢asto
na vyuzivani novych védeckych poznatku o lidské psychice, psychickych poznavacich a
volnich procesech, o posileni paméti, rozvoji mysleni, coz vSe, podle publikovanych
informaci, zkracuje dobu osvojovani urcitého kvanta poznatki kdy i z tydnia na dny.

Délejme to vSe ale uvazené, cilevédomé, tak, aby vSe smérovalo k zabezpecleni
kvalitniho vzdélani, uspé$né vvchovy a zachovani duSevniho zdravi zaku a studentu i nas -
uciteli.

Néktera doporuceni pro praci s zZaky starSiho Skolniho véku,

zejména ziky stfednich odbornych $kol a ugilist a studenty VOS ( podle Muzik,
J.:Andragogicka didaktika, Praha, Codex 2000)

3.1.Postup v uceni (stupniovani pozadavkii):

3.1.1.Vstipeni a upevnéni informaci, védomosti a dovednosti

- opakovani a zautomatizovani ¢innosti z predchazejici vyuky

- otazky jednoduché: Co je kde? Jak se co jmenuje? Jak oznacujeme jednotlivé ¢asti?

3.1.2.Porozuméni souvislostem

- pochopeni vztahti, formulace vlastnimi slovy

- otazky: Jak to funguje? Co musime udélat nejdiive a proc? K ¢emu to slouzi, ¢emu to
zabrafiuje atd.

3.1.3.Hledani FeSeni problémi

- konkrétni ukol z praxe - vSechna mozna (existujici) feSeni, hledani nejvhodnéjsi varianty

- netikat pfedem feSeni spravna - ptat se

- pfedem pfipravit kvalifikované otdzky (tzv. otazky s otevienym koncem pro mysleni vyssiho
radu)

3.1.4.Kreativita - pokus o tviréi vykon

- zapojeni pfedstavivosti, tvir¢i fantazie na feSeni jesté neexistujicich, ale moznych problému



- neocekavana, originalni feseni, neopakovat dobfe znamé skutecnosti (pozor na
tzv.katechetické otazky)

VSe zavisi na zvoleném cili vyuky !

Doporudeni

- zavést kooperativni u€eni, tj. skupinové (tymové) aktivity

- vyukova ¢innost ve dvojicich

- afektivni uceni, vyuzivajici citovych prozitka ¢loveka

3.1.5. Prezentace ucebni latky

- viz vyucovaci metody a organizac¢ni formy

3.1.6. Zadouci reakce ti¢astniki

- Zaci analyzuji obsahovou stranku udiva (teoretického i praktického)

- hodnoti jeji icelnost a pouzitelnost

- uvadgji své postoje, pocity, nazory, dosavadni zkuSenosti
(Ize provést 1 sepsanim na papir napt. za domaci tikol)

3.1.7. Aplikace vysledkii uceni

- analyza pisemnych sdé¢leni, konfrontace rozdilnych, zavéry

- konfrontace nazort mezi zaky

- aplikace zobecnénych poznatki na jednotliva pracovisté skoly.

3.2. Ucebni atmosféra - podminky, ¢innost ucitele

- u mnohych zaki je typicky strach z chyb a jejich disledkti, zdiiraznit - uceni s chybou je
dovoleno, z chyb se lze ucit, ale snazit se je co nejdfive napravit

- vytvaret prostor (¢as) na mysleni, formulaci odpovédi, hledani feSeni, na otazky

- realizovat princip povzbuzovani a odmény

- ne atmosféra strachu, ani pi ovéfovani védomosti a dovednosti

- navazat 1 neverbalni kontakt (pohled, mimika, "fe¢ télem")

- nebat se obcas (nenasiln€) prohodit néco humorného, zdbavného

- neutdpét se v podrobnostech, co mohou zéci ziskat sami studiem - ponechat jim

- nepadit kuptedu, nezpanikaftit, kdyz se néco nedari

- rozd¢lit obsahlejsi tematicky celek do né€kolika kratSich etap

- postupovat od jednoduchého ke slozitéjSimu, navazovat na piedchazejici znalosti, vyuzivat
praktickych zkuSenosti z pracovist’, laboratofi

- zvolit postup induktivni nebo deduktivni

- uceln¢ stale motivovat

- co nejvice pracovat s doporucenou literaturou ¢i predepsanou dokumentaci

- zodpovédné se na vyuku piipravit - viz ptiloha Cislo 5 - Pfiprava na vyucovani

- vzdy se piesveédcit, zda bylo dosazeno stanoveného cile

- zajistit kontrolu a hodnoceni vysledki vyuky

- cvicit své rétorické dovednosti.

3. 3. Specialni didaktické postupy

3.3.1.BRAINSTORMING (burza napadi)
- je to technika skupinové prace
- skupina 4 az 12 osob
- zpravidla dobrovolna Gcast
- fidi lektor (moderator), administrativu zajiSt'uje zapisovatel
- jde o spontanni napady, které nesméji byt béhem jednani kritizovany
(myslenky létajici ve vzduchu = "smrst™)
- nasledné vyhodnocovani, kritika, odborné posuzovani
- pfijeti opatfeni
3.3.2. BRAINWRITING (podobna piedchazejici) - metoda 6-3-5
- provadi se pisemné
- 6 castnikil zapiSe 3 moZzna fesSeni k nastolenému problému b&hem 5 minut




- pak kazdy preda list sousedovi, ten zapiSe zase 3 feSeni atd., az kazdy list
projde celym okruhem

- navrhy mohou byt zaznamendvany anonymné

- nasleduje vybér feseni .

3. 7. Ucebni pomiicky a didakticka technika

1.Dataprojektor
2. Zpétny projektor - folie - pfedem pfipraveny zaznam

- tvofici se zaznam

- barevnost
. Nasténna tabule, (Cernd nebo zelend), interaktivni
. Flipchart - papirovy blok na stojanu
. Magneticka tabule
. Nasténna deska s moznosti ptiSpendlovani - napt. na fazeni informaci, shromazd’ovani

napadt ap.
6. Videofilmy - profesionalné na zakazku zhotovené
- vytvofené tymem spolupracovnikii podle specifickych potieb Skoly

7. Videokamera - zajiStuje vytvoteni zpétné vazby, jeZ umoziiuje proces zlepSovani ¢innosti
8. Internet - nositel obrovského mnozstvi informaci pro odborné i zdjmoveé studium
9. Specidlni pomucky zajistujici odbornost vyuku
10.Ucebnice, skripta, metodické materialy
11.Dopliikova literatura, Casopisy
12.Vybaveni odbornych kabinetl
13.Vybaveni laboratoii a odbornych pracovist
(Blize viz - Muzik, J.: Andragogicka didaktika)

DB B~ W W

Jiné d€leni (Manak, J.: Narys didaktiky, Brno, MU 1995))

[am—

skutecné predméty (pfirodniny, preparaty, vyrobky)
2. zobrazeni: - obrazy, symbolicka zobrazeni
- staticka projekce(diaprojekce, epiprojekce, zpétna projekce)
- dynamicka projekce (film, televize, video)
zvukové pomiticky (hudebni nastroje, gramofonové desky, magnetofonové pasky)
dotykové pomucky (reli¢fové obrazy, slepecké pismo)
literarni pomiicky (ucebnice, ptirucky, atlasy, texty)
programy pro vyucovaci automaty a pro pocitace

oSNk

Ucebnice aj. text —napt. xeroxované materialy, sylaby aj.
- viz studijni material Uceni z textu
- Vyuziti tabule - viz str. 37.
- Pojeti textu (strucnost, jednoduchost, graficka ptitazlivost)
- Zaci - zaznam b&hem prednasky? Klady a zapory..
- Ucitel - diktovani shrnuti? Disledky.
Odkazy na literaturu — vyznam.

Moderni didakticka technika
Pocitace, nové elektronické ucebnice a encyklopedie na CD-ROM aj.

Vyuziti
Soucasnost —na procvicovani latky




- na prezentaci latky
- k simulaci a didaktickym hram
- vedeni zaka cestou jeho vlastniho objevovani
- analyza chyb
- hodnoceni vykonu
- kladeni otazek
- zpétna vazba
- kooperativni vyuka aj.
- rozliSovat prinos i meze moderni techniky

Budoucnost?

— vznik novych didaktickych a pedagogickych problémt, napt. jak zhodnotit
mimoskolni vyuzivani multimedidlnich prostfedka?

- prendset tizeni vzdélavaciho procesu na zaka?

- zmény tradi¢nich postupt prace ucitele z hlediska obsahu, metod a forem prace

- problémy vzdelavani a pripravy uditeld

- vyznam sociologickych vyzkum, sledujici vliv médii napf. na proces socializace,

rozvoj osobnosti zZaka aj.

Ztrata kontroly ucitele nad vzdélavacim procesem? Jeho role?

- blize viz napf.
- Kalhous,Z., Obst,0.:Skolni didaktika,str. 337
Skalkova, J.:Obecna didaktika, str. 249, aj.

8. Didaktické principy

Razna pojeti, riznd klasifikace

Mozny rozdilny vyklad pojmii zasada — princip (u nekterych autorti uc¢ebnic) :

- principy jsou nejobecnéjsi zasady

- didaktické zasady = obecné pozadavky napomahajici optimalizaci edukacni ¢innosti
uciteli a zaki

V literarnim odkaze J.A.Komenského nalézame principy

- nazornosti

- soustavnosti

- uvédomélosti

-primérenosti

- vSestrannosti vychovné ¢innosti

Riizna vytypovani a pojeti u riznych autorii (podobnosti). Piiklady:
1) Podle Pricha, J.: Pfehled pedagogiky, Praha, Portal 2000 (s odvoldnim na Filova, H.: Vybrané
kapitoly z obecné didaktiky) jde o nasledujici principy

Princip ptfimétenosti - Pozadavek, aby cile, obsah, formy a metody vyucovani odpovidaly
urovni psychického a fyzického vyvoje Zaki.

Princip uvédomélosti - Zak musi rozumét tomu, co se ma ucit, a musi chiapat smysl této
¢innosti.

Princip postupnosti - Pfi vyuce se ma postupovat od jednoduchého k sloZitému.

Princip systemati¢nosti - Vyucovani a ufeni ma respektovat pozadavek logicky
uspofadaného systému.

Princip nazornosti - Ve vyucovani se maji pouzivat obrazové a jiné neverbalni prostiedky
prezentace uciva ( 87% informaci prijimame zrakem, 9%sluchem, 4%jinymi smysly —
existence ind.rozdili)




Princip aktivnosti — Vyu€ovani ma zaclefiovat co nejvice pfimych poznavacich ¢innosti

Princip spojeni teorie s praxi — Ve vyucovani ma byt zastoupena jak slozka teoretickd, tak
prakticka (¢innostni).

Princip individualniho pfistupu k zakiim — Ve vyucovani ma ucitel respektovat individudIni
zvlastnosti zaki, jejich prfedpoklady k uceni, rodinné zazemi aj.

2) Dale J.Priicha upozornuje, ze americti autoifi M. Pasch et al.formuluji dtlezité, ponckud
odli$né principy pro vyuku zak, a to vzdy s nasledujicimi doporucenimi:

Princip kulturniho kontextu — Zajistéte, aby ¢innosti ve tiidé respektovaly diistojnost obou
pohlavi a rozli¢nych kultur.

Princip soustfedéni se na klicové pojmy — Zajistéte, aby se vaSe vyuka soustfedila na
nékolik klicovych pojmi a generalizaci, ne na memorovani mnozstvi izolovanych fakt.

Princip pfedchozich znalosti — Zjistéte co vasi zaci z dané latky jiz znaji a pripravte takové
¢innosti, které se o tyto znalosti budou opirat nebo je budou rekonstruovat.

Princip kognitivni naroCnosti — Zamétujte ucebni €innosti k autentickému projektu nebo
vyjadieni, k jejichz realizaci je nutno pouzit tvofivého mysleni.

Princip aktivniho zpracovani — Pomozte zdkim k hlubSimu pochopeni mysSlenek
prostiednictvim pfimych zkuSenosti a aktivniho kontaktu s témito mySlenkami ve smysluplném
kontextu.

Princip rozmanitosti — Pfizptisobeni vyuky riznym ucebnim stylim, potiebdm a
preferencim z4k.

3.3. Didaktické principy — zejména pro SOS a OU (J.Muzik: Andragogické didaktika)

3.3.1.Princip védeckosti
- pouzivani védecké terminologie
- zaClenovani novych védeckych poznatkii do "ucebnicového" uciva

3.3.2.Princip orientace na praxi

- zatazovat co nejvice konkrétnich uloh z pracovist’ zakt

- analyzovat osobni zkuSenosti zaki z jejich dosavadni praxe

- nastolovat takové tlohy, které "trapi" odborné pracovniky na jejich pracovisti

3.3.3.Princip orientace na volny ¢as

- zadavani dobrovolnych tkoli k feseni

- experimenty s ucebni latkou

- nezatéZovat volny ¢as urc¢eny k relaxaci

3.3.4.Princip aktudlnosti
- kladeni dlirazu na nové se objevivsi otazky, problémy, mezery ve veédéni, tézkosti
v rozhodovani apod., jak je vidi a citi Zaci, ucitelé, mistii, instruktoti apod.
- zjistit "poptavku" zaki z odborné praxe - co by si prali fesit (pouzit napt.dotaznikové akce)

3.3.5.Princip didaktické redukce

- zuZovani pocCtu jednotlivych témat podle dileZitosti, nevymyslet nedileZita, neaplikovatelna,
pro pracovisté nepotiebna

- nevynechat, byt zndmé, nejdileZitejsi profesni poznatky

- to realizovat prostfednictvim stanoveni vzdélavacich cilt

3.3.6.Princip motivace a participace

- navozeni kladné atmosféry s dirazem na pottebnost poznatkli pro kvalifikovany vykon
profese (motivace, aktivace)

- zdraznéni podilu znalosti a dovednosti na profesni kariéte




- zajistit apriorni participaci zakd na prabéhu vzdélavani

3.3.7.Princip ¢lenéni vyukového procesu

Vyuka neni efektivni bez ¢lenéni vyukového procesu na :

- vstup informaci aj. poznatkd

- uvedeni souvislosti s pfedchazejicimi poznatky, s potiebami pracovisté
- aplikaci ucebni latky na feSeni tkold pracovist

- kontrolu vysledkt

3.3.8. Princip zpétné vazby a transferu
- ovéfovani urcitych, zaky nabytych védomosti a dovednosti
- zajistit transfer uvedenych poznatkti do realného Zivota.

M.Kurelova v publikaci Kalhous, Z., Obst, O. a kol.:Skolni didaktika, Praha, Portal 2002,
upozoriiuje na mozny vyse uvedeny rozdilny vyklad pojmi princip a zésada, jez spoCiva v mire
obecnosti: principy jsou nejobecnéjsi zasady. Dale upozoriiuje, ze nékteré zdsady méni béhem
svého vyvoje sviij pivodni smysl a obsah, i na vznik novych a uvadi tento prehled:

1. zasada komplexniho rozvoje osobnosti Ziaka
2. zasada védeckosti

3. zasada individualniho pfistupu k Zakiim

4. zasada spojeni teorie s praxi

5. zasada uvédomélosti a aktivity

6. zasada nazornosti

7. zasada soustavnosti a primérenosti.

Mohli bychom jesté¢ ptipojit dalsi, o nichZz se v pfedchazejicich kapitolach nepiimo jako o
zéasadach i principech hovofilo, jako napt. o principu zpétné vazby, principu objevovani, principu
vychovnosti, principu angazovanosti, principu dobrovolnosti, principu ptevahy kladného
hodnoceni, a jinych, jak je miizeme ,,objevovat™ a uvédomovat si na zaklad¢ studia dalsi odborné
literatury, ale 1 vlastni praxe. Pfipomenme —

ovlivnéni vysledku vyuky pouzitim urcitych zasad je vzdy dano (spravnou) mirou
jejich uplatnéni.

3. 9. Zavéry a néktera doporuceni pro praxi

A. Doporuceni pro praci uéitelu:

V piipravé promyslejme vice zpusobi, jak vysvétlit pro zaky obtiznou latku. Kdyz
nezabere jeden, zkusme druhy zpiisob. Neopakujme jednu a tutéz véc stale stejné.

Zaci si snadnéji a 1épe zapamatuji ty poznatky, které ziskali pomoci ur¢itych innosti (napf-.
vyhleddnim v ucebnici, pokusy, samostatnym zpracovanim, vysvétlovanim nékomu apod.
Je to lepsi nez i peclivé naslouchdni. Proto — kde je to jen trochu mozné, preferujme uceni
»objevovanim*. Lze k tomu vyuzit mnoha metod, jako je napfi. diskuse, dialog, prace
s textem, ¢innosti pomoci pocitaci, feSeni problémovych uloh, panelové diskuse, ale také
exkurzi, pozorovani, zdkovskych pokust aj.

Pti zadavani ukolll pro samostatnou praci je nutné se vzdy presvédcit, zda Zaci védi, co a
jak maji délat a Ze se v ptipadé potieby mohou s diivérou obratit na ucitele, aniZ je ten bude
za to kérat.

Ukolujme problémové zéky (promyslet to v piipravé), abychom je mohli pochvalit za
urc¢itou ¢innost. Necekejme, az zase néco provedou, abychom je mohli trestat.

Pouzivejme pozitivni vyzvy k praci. Napi."Martine, dej se do toho (a piestan se tady
flakat“- to uz ne!)

Zaci si snadnéji zapamatuji to, co ma pro né citovy vyznam (dtleZitost spravné motivace).




e Probrané ucivo se musi pouzivat, pfipominat, osvézovat. Proto v pritbéhu uceni vytvarejme
ve védomi zdkd tzv. opérné (vybavovaci) body a zajistéme u€inné procviovani a
opakovani uciva.

e Pokud je to moZné, zajistéme po kazdém opakovani a procviovani, aby se Zaci
dovédéli, jaké jsou jejich osobni vysledky po této ¢innosti, nebot’ je znamo,Ze
procvicovani bez znalosti vysledku se zpravidla pro mnohé Ziky stava jen ztratou
casu (zajistit zpétnovazebni informace napf. pomoci testu bez klasifikace)

e Usilujme o rozvoj zvidavosti a projevy radosti a uspokojeni z objevovani. Nechme zaky
prozit uspéch. Prosazujme uceni bez stresu.

e Pouzivejme bezprosttedni odménu za vykonanou praci, a to
vnéjsi (ze strany ucitele) = asmév, pochvala, dobrd znamka, .....
vnitini (tu zvIast) = prozitek radosti, ze néco zak umi, ze néco dokaze.

e Nesetfeme zaslouzenou chvélou a formami ocenéni.

e Pokouseyme se o zavedeni autotestaci vedouci k poznani vlastniho stavu a
k sebehodnoceni.

e Slozitéjsi ukoly rozdélme do vice dil¢ich krokl (napf. pii feSeni matematickych uloh) a
po kazdém z nich zjistujme, zda jej zdci pochopili (je bezcenné u€ivo "probrat", pii
¢emz mnoho zakli ufivu nerozumi). Kazdy krok mtzeme zvlast zdivodiovat a
hodnotit.

e Postupujme od jednoduchych uloh, které zvladnou i tzv."slabsi" zaci, k slozit&jSim.

e Posledni pak at’ jsou tkoly narocné, urené pro ty nejschopnéjsi (napi. tzv.testy trovné,
které nam pomohou zjistit, aZ kam jsou Zaci pfi zvySovani obtiZnosti jejich feSeni schopni
,,dojit").

e Ukoly podle potieby diferencujme podle obtiznosti, sloZitosti, asové narocnosti i za
doméci ukol.

e Ved'me ziky k uméni pofizovat si pozndmky. Zaci radgji cht&ji na konci hodiny nadiktovat
noveé ucivo. Je to pro né pohodIngjsi - nemuseji v hodiné davat pozor. Proto diktat omezme
jen na nejnutnéj$i miru.

"V tom chybuji ucitelé, kteri chtéji proveést vzdelani mladeze jim sverené hojnym diktovanim
a ucenim nazpamet bez bedlivého vysvétleni. Rovnéz ti, kteri vysvetlovat chtéji, ale nevedi jak"
(J.A.Komensky)

Ovétujme, zda zaci si nové poznatky nejen zapamatovali, ale hlavné, zda jim
porozuméli.
Znalosti, ktervm Zaci nerozumi, jsou pro né neprijemné, snizuji_jejich chut’ a
odhodlani pracovat, zbavuji sebediivéry.

"Nic jim nebudiz ukladano zapamatovat si, le¢ ¢emu nélezit¢ porozuméli".
"Nikomu nebudiz dovoleno odfikévat, cemu nerozumi nebo co nedovede vylozit...Veédét totiz
znamena znat véc v pti¢inné souvislosti" J.A. Komensky

Poznamky at’ jsou zpracovavany racionaln€; kompenzuji nedostate¢nost lidské paméti.

74k mé potiebu ptat se. Dejme jim k tomu ¢asovy prostor! Avsak obavaného uéitele se
74cl na nic nezeptaji (a on ma alespon "poko;j").

Zak by mél mit vzdy pocit, Ze v hodiné né¢eho dosahl (néco se naugil, néco poznal, ziskal
apod.). To zajistit je nékdy velmi obtizné, ale pokouSejme se stile o to. Mj. k tomu slouzi i
spravné provedené¢ hodnoceni na konci vyucovaci hodiny.

Kontrola Zakovské prace a oprava chyb je u€inné tehdy, jestlize nésleduje bezprostiedné
po vykonani urcité prace. Rychlost opravy napt. zajiSt'uji testy.

Chyba, pokud to neni nutné, by neméla byt "cestou" k trestu, ale k nalezeni spravnosti,
pravdy.

Velkou chybou je, kdyz nékdy (u neékterého vyucujiciho) ¢ekaji zaci na ohodnoceni svych
praci i tydny a tfeba se pak dovidaji jen klasifikaci bez konkrétni (individualni)  analyzy




nedostatkli a chyb. Oprava pisemnych praci by pokud mozno vzdy méla mit charakter
opakovani a procvicovani uc¢iva, méla by byt souéésti procesu uceni.

Obecné sdilené védomosti a spoleéné tempo prace vedou zpravidla k nezdaru, k
neuspechu.

Hledejme pfticinu "pedagogickych nemoci". Pouceni od Iékait: kdyz nékoho stile boli
hlava, nesta¢i predepsat alnagon.Ten neléci. jen tlumi bolest,.

Netikejme zaktim, Ze jsou (s prominutim) blbci, kdyz néco nepochopi. Zamysleme se i nad
sebou, nad svymi schopnostmi. Délam to dobie?

A.Einstein: "Kdo neumi Zaku védecké poznatky vysvetlit, je bud neschopny anebo podvodnik”.

e Minimalizujme piisobeni demotivacnich ¢initel, k nimz patii zejména:
- strach z neuspéchu
- strach z vysméchu ucitele a spoluzakt
- nepochopeni u¢iva
- uzkost z predchazejiciho neuspéchu
- obava z nepftistupného jednani vyucujiciho.

Ale nesnizujme naroc¢nost!

o Ne&ktefi zaci maji strach z nékteré vyudovaci hodiny. Co je toho pii¢inou? Ceho se boji?
Pokusme se to zjistit (rozhovorem, jednoduchym anonymnim dotaznikem).

rovr

Ktery zptsob vyuky maji 11 az 18leti Zaci nejradéji (vysledky prizkumu) ?

diskusi, dialog, pocitace,laboratorni prace, pokusy

studium ve studovnég, knihovn€, moznost volby vlastni prace.
Co maji nejméné radi? Slohové prace, prednasky, zkouSeni u tabule.
Takto se v prizkumu vyslovilo az 80% respondentd.

7 wr

Je také Zadouci prrenést urcitou ¢ast odpovédnosti za uceni na zaky. Jak? Napft.:

1. Ucit je, jak se efektivné ucit

2. Kde je to mozné - pouzivat heuristickou formu ziskavani novych poznatkd.

3. Zadavat, zprvu pokusné, prostudovani nového uciva za domaci uikol a do vyucovaci
hodiny pak zaradit dotazy na to, co nepochopili, diskusi k FeSenym problémum,
vysvétlovani ap.

4. Doporucit Zakiim, aby p¥i samostatné praci (kde je to Zadouci a kde je to soucasti
kooperativniho uceni) hledali radu nejdfive u spoluzika (ne opisovanim) a pak
teprve pozadali o pomoc vyucujiciho.

5. Zavadét formy kontroly, opravy a hodnoceni vlastni prace (napf. piioprave testil aj. forem
pisemnych zkousek), moraln¢ zaky predem zavazovat, aby pracovali fér a nepodvadé¢li.

6. Zavést dobrovolnost v pfihlaSeni se k opravé nerozhodné findlni znamky (asi 14 dni pred
uzavienim klasifikace).

7.Vybranym jednotlivciim (napt. Zaktim po nemoci, zvlast’ nadanym ¢i naopak
zaostavajicim ) doporucit zpracovani individudlniho pldnu uceni na tyden (mésic ¢i jiny
casovy interval), v némzZ si po konzultaci s pfisluSnym vyucujicim stanovi pomoci dil¢ich
krokt, co by se méli v pfedmétu X doucit.

Zavérem k této problematice si pfipometime znovu néckolik dilezitych Ukoli a zéasad,

slouzicich k zvySovani kvality a u¢innosti nasi prace. Je to:

1. Prolinani vyucovani a uceni, boj proti pasivité zakl, aktivni prace Z&ki jiZ ve vyucovaci
hodiné, raciondIni omezeni pouzivani vykladu, zkvalitnéni vyuky pouZitim metody
objevovani a prozkoumavani, co nejvice spojovat vyuku se skuteCnym zZivotem,

s realitou.

2. Casta komunikace pokud mozno se viemi zaky.

3. Zavadéni do vyucovaciho procesu , vedle samostatné prace, 1 prvki kooperativniho uceni, pfi
némz ziskavaji Zaci nejen poznatky a dovednosti védomostni, ale i dovednosti socialni.

4. Spravné a efektivni vyuzivani dvou zakladnich projevii psychiky - PAMETI a MYSLENI,
vyuzivani novych poznatkli z vyzkumu mozku.




5. Podil na tvorbé mentalnich programi zaki, tj.
- vytvaret soustavu védomosti, dovednosti a navykt
- zacleniovat nové informace do struktury diivéjsich
-rozvijet schopnost uchovat v paméti soubor informaci a schopnost jejich znovuvybaveni
a kreativniho pouzivani
- vést zaky k spravnému stylu mysleni a uvazovani.
6. Realizace principu zpétné vazby, vedouci
- Kk ovérovani vysledki prace (uditele i Zaka)
-k zjistovani Grovné pochopeni a porozuméni ucivu
- ke korekei vzdélavaci prace.
Zpétna vazba muze byt do vyucovaciho procesu zaclenéna v riznou dobu a miize mit riiznou
podobu . Nejcastéji hovoiime o zpétné vazbé:
- bezprostiedni - ve vyucovaci hodiné v prubéhu prace zaki, bezprostiedné po jejim
skonceni (napf. test bez klasifikace, feSeni tkolu aj.)
- odloZené — napft. po oprave pisemky v dalSich dnech, po zpravach o prospéchu svych
7aku, ktefi jsou uz ve vyssi tiidé, na jiné $kole, na VS, v praxi
- diléi - ptioveérovani znalosti zakl z jedné vyucovaci hodiny, jednoho tématu
- celkové - vystupni znalosti pii ukondeni studia na ZS, SS, maturitni zkouska ap.
Nikdy tento proces nepodcefujme!
Ma mimotadné dilezity vyznam jak pro praci ucitele, tak i zaka. Mize i rozhodujicim
zpusobem ovlivnit vysledky prace vSech, ktefi se na vzdélavacim procesu podileji.

7. Zajisténi ucelné a ti¢inné motivace jako predpokladu uspésného uceni a ovlivnéni zak,
aby se ucit chtéli. Motivujme jak na zacatku prace s zaky, tak 1 v jejim pribe&hu, zejména
zdiraziovanim poti‘ebnosti a uZitecnosti toho, cemu se u¢i.

8. Vytvareni spravného interakéniho vztahu ucditel - Zak, jako podminky uspéSnosti prace,
zdravého vyvoje a dusevniho zdravi ucitele i zaka. Totéz plati 1 pro vztahy ucitel — ucitel,
ucitel — vedeni Skoly aj.

9.Uvédomeéni si, ze zkuSenosti, nadani a schopnosti jednotlivych zakt jsou natolik rozdilné,

ze ucit vSechny zaky vSem obecné sdilenym védomostem, pozadovat od vSech stejné
vysledky, pouZzivat pro vSechny stejné (spolecné) tempo prace, jakoby vyhovujici vSem, je
piredem odsouzeno k nezdaru.

10.Pouzivani prostiedkii a metod pedagogickopsychologické diagnostiky, podnétné vyuzivani

procesu poznavani sebe i jinych.

11. Pfi tvorbé RVP zohlednéni moznosti zavadét do Skolni praxe integrovanou tematickou
vyuku jako je napft. prolinani poznatkii ziskavanych zaky v CJL, DEJ, OBN aj., ¢i
v odbornych piedmétech ve SOS a U apod. a podilet se tak na utvafeni komplexng&jsiho pojeti
vyuky, odpovidajiciho novému kurikulu a skute¢nému Zivotu.

A nezapomenme, zZe

"Vedle vzdeélani je nejvétsi starosti demokracie vychova" (T.G.Masaryk)

"Vychova je nejvetsi problém a nejtezsi, jaky kdy miize byt cloveku ulozen" I.Kant .

Vzdélavat - a nevychovavat — to nejde. Ucitel at’ chce nebo nechce, at” si to uvédomuje ¢i ne —
vychovava. Lze ovSem vzdélavat a vychovavat dobie, ale také Spatné.

M¢jme na paméti, Ze nejcastéj§i formou socidlniho uceni je mapodobovani chovani, jednani,
postojii a emociondalnich reakci jinych lidi, tedy i nas — uciteld.

Nejen vzdélani, ale, jak jiz bylo zdiraznéno - mravnost a moudrost necht’ jsou cilem naSeho
snazeni pii praci s mladymi lidmi. Bud’me jim prikladem a uéme je jak ziskavat Zadouci
dovednosti a nové poznatky vlastni praci, uéme je, kde je hledat, jak je analyzovat a
hodnotit, jaké postoje k nim zaujimat, u¢me je uméni pozorovat, promyslet, orientovat se ve
sloZitém svété, ume je vytvaret si své vlastni nazory, ale i uvazlivé se zamySlet nad nazory
jinych.

"Je lépe lidi ucit, jak maji myslet, nez co si maji myslet " (Ch.Lichtenberg).




Jesté pred definitivnim zavérem této kapitoly bych rad pripomenul skute¢nost, Ze jiZ delSi
dobu je predmétem diskusi jak v teoretické oblasti, tak i v odborné ucitelské verejnosti
proces, nazvany

pedagogicka evaluace efektivity prace $koly.

Délime ji na externi (provadéna zejména organy inspekce) a vnitini (autoevaluce).
Jde o zjistovani, porovnavani a vysvétlovani dat, charakterizujicich stav, kvalitu a efektivnost

prace Skoly. Zahrnuje hodnoceni procest, vysledkd, projektt aj. aktivit. Tato ¢innost se zpravidla

realizuje podle riznych modelt, jejichz jednotliva kritéria (faktory) — jejich plnéni, charakterizuji a
ovlivituji miru efektivity prace skoly. U nas externi evaluaci provadéji a vyhodnocuji ¢lenové CSI
pti svych inspekénich navstévach skol.

Dale - voln€ zpracovano podle Prucha, J.: Pedagogicka evaluace, MU CDVU, Brno 1996.

Pojem pedagogicka evaluace mé v nasi 1 zahrani¢ni odborné literatufe nékolikery vyklad,
rizné pojeti. Napf. je to ,,zjiStovani, porovnavani a vysvétlovani dat charakterizujicich stav,
kvalitu, fungovani, efektivnost Skol, ¢asti nebo celku vzd€lavaciho systému. Zahrnuje
hodnoceni vzdélavacich procest, vzdélavacich projekti, vzdélavacich vysledkt aj.« (J. Pricha,

E. Walterova, J.Mares: Pedagogicky slovnik, Portal, Praha 2001, str. 155). Nebo také — Je to

proces, ktery ,,se zaméfuje na zjiStovani a analyzu dat odrazejicich stav ¢i vyvoj urcitych jevi
vzdélavaci reality, tj. monitorovani a méfeni téchto jeva“ (J. Priicha: Pedagogicka evaluace,
MU CDVU, Brno 1996, str.10).

V pedagogické teorii a praxi zpravidla hovorime o evaluaci:
1/ vzdélavacich potrieb

2/ vzdélavacich programu

3/ ucebnic

4/ realné vyuky

5/ edukaéniho prostiedi (klimatu)

6/ vzdélavacich vysledki

7/ efektii vzdélavani

8/ efektivnosti Skol

9/ pedagogického vyzkumu aj.

ad 1) Evaluace vzdélavacich potieb
Je to zjiStovani, monitorovani a analyza vzd€lavacich potieb jednotlivcl, riznych skupin

populace, instituci, obci, regiont, zemi. Je dalezitd pro implikace do praxe. Mlzeme je

rozdélit na:
a) vzdélavaci potfeby na narodni irovni — definovany jako narodni cile vzdélavani
b) vzdélavaci potieby jednotlivell nebo jednotlivych skupin populace — ptedev§im v oblasti

profesni ptipravy, odborného vzdélavani, rekvalifikace apod. (napt. vzdélavaci potieby

ucitelt, nekvalifikovanych dospélych, ur¢itych skupin zaméstnancti — cizi jazyka apod.).

ad 2) Evaluace vzdélavacich programu
Jde o riizné programy, plany projekty vzdélavani (napt. SP) vcetné cili a obsahu vzdélavani —
evaluace kurikula — jeho efektivnosti, proveditelnosti.

ad 3) Evaluace ucebnic
Struktura, obsah, rozsah, obtiznost, obrazové komponenty, jejich vyuzivani, postoje ucitelii a
zaki k ucebnicim.

ad 4) Evaluace vyuky (ufeni a vyucovani)
Zjistovani a vyhodnocovani charakteristik pribéhti a podminek vzdélavacich procesi ve
Skolnim a jiném prostiedi. Patii zde i evaluace ucitelovy vykonnosti.




Evaluaci vyuky zpravidla délime na externi (provadi ji organy inspekce aj. instituce) a
vnitini (autoevaluace), kdy Skola hodnoti sama sebe.

Pro zajisténi zdarného prubéhu pedagogické evaluace a tim i1 jednoho z predpokladi
uspésnosti prace Skoly je mj.dilezité znat i ndzory a z nich vyplyvajici postoje zaki a ucitelti na
né¢kdy az detailni skutecnosti pritbé¢hu Skolni edukace. Ty se totiz podileji na vzniku a vyvoji
vztahil, jez mohou n¢kdy az rozhodujicim zplisobem ovliviiovat efektivitu prace vSech ucastniki
edukacniho procesu a celkové klima Skoly i konkrétni tfidy. Jde zejména o vztah ucitel — zak,
zak — zak, ucitel — vedeni Skoly, skola — rodice (vetejnost). Charakter a kvalita vztahu ovliviuji
zminény prubéh i vysledky vzdélavaci prace Skoly, uceni a chovani zaki, i€innost motivace,
aktivitu a kreativitu v§ech ucastnikd procesu, i miru odpovédnosti za vysledky vlastni ¢innosti.

Zjistovani pri¢in vniku téchto vztahd i disledkt z nich vyplyvajicich je dulezitou soucasti
evaluace efektivity prace skoly. Proto povazuji za dalezité ziskavat informace o stavu a vyvoji
téchto vztahti i o pfi¢indch pfipadnych jejich zmén a pfispivat tak k tolik potiebné
autoevaluaci efektivnosti prace Skoly.

V souvislosti s tim si klademe otazku — Co vSe (z hlediska zminénych vztahil) ovliviiuje
v konkrétnich podminkach vysledky prace skoly? Abychom mohli na takto poloZenou otdzku
co nepravdivéji odpoveédet, pouzivame k ziskani pritkaznych informaci rizné techniky. Je jich
pomérné velké mnozstvi. J.Pricha je dé€li na techniky objektivni - naptf. pozorovani ve tiide,
hospitace aj. a subjektivni — napt. ustni ¢i pisemné vypoveédi ucastnikii vyuky, tedy ucitelt a
7akt. Nelze jednoznaéné tvrdit, Ze ta &i ona technika je lepsi neZ jina. Zadouci je kombinace
nékolika riznych, vzajemna konfrontace vysledkli takovychto 1 jinych Setfeni, jejich
objektivizace (blize viz J. Priicha (Pedagogicka evaluace, MU CDVV 1996, str. 64 a dalsi).

ad 5) Evaluace edukacnich prostiedi
Také pouzivame pojmy ,,atmosféra* (tfidy, vyucovaci hodiny) nebo ,klima“(ttidy, skoly).

Vybrana Kritéria pro hodnoceni a ovliviiovani klimatu Skoly a tfidy (prolinani)

1. Zptisob celkového tizeni Skoly, chovani a jedndni vedoucich  pracovniki Skoly vic¢i ucitelim
a zakam, feSeni konflikta.

2. Zptsoby stanovovani ukolt, podil uciteli a zakli na rozhodovani, ptilezitost zapojovat se do
déni ve Skole. Vliv ucitelti a zakt na chod skoly.

3. Zpusoby a troveti pedagogického Fizeni $koly, kvalita hospita¢ni &innosti. Uroveii vychovné
prace Skoly.

4. Proces vyuky - inovace, moznosti volby v ramci kurikula skoly, ucinnost pedagogické prace,
uroven pracovni moralky, prvky samostatnosti a kreativity.

5. Hodnoceni ucitelt a zakti --- zplsoby, ndrocnost, objektivita, spravedInost, procesy
sebereflexe. Realizace metod pedagogicko-psychologické diagnostiky.

6. ZajiSténi odborného rozvoje a dal§iho vzdélavani uciteld.

7. Ucitelovo chovani a jednani — aktivni, angaZované,
pasivni, ,,plni¢* norem a piikazi.

8. Spoluprace ucitell, kolegialita, Zadouci (potebnd) soudrznost.

9. Kvalita a zplisoby mezilidské a pedagogické komunikace uciteld.




10. Moznosti relaxace a psychické regenerace pedagogickych pracovnika Skoly, psychohygiena a
psychoterapie, prevence syndromu vyhoteni.

11. Existence demotivacnich ¢initeli v praci ucitelli a zakd, jejich eliminace.

12. Vysledky vnéjsi evaluace, kvalita procest autoevaluace.

Jina (podle specifickych podminek a potieb skoly).

* * * * *

Zpisoby méfeni (zjistovani irovné) klimatu 8koly (podle J. Marese — in Cap, J., Mares, J.:
Psychologie pro ucitele, Praha, Portal 2001) :

1/ Nestandardizované pozorovani

2/ Standardizované pozorovani

3/ Ziastnéné pozorovani

4/ Rozhovor (zpravidla polostandardizovany)

5/ Dotazniky

ad 6) Evaluace vzdélavacich vysledki
PovaZovéna za hlavni souc¢ast pedagogické evaluace. Jde o zjistovani, méteni a vyhodnocovani
vzdélavacich vysledkt zaki, o hodnoceni dosahovanych vzdélavacich cilt.

1. Srovnavani vzdélavacich vysledkl ve stejném predmetu mezi riznymi druhy Skol.

2. Srovnavani vzdélavacich vysledkii ve stejném druhu Skol mezi jednotlivymi pfedméty (zde
zjistujeme napft. vliv raznych vstupnich determinantii, jako kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikil ve Skole, Casové ztraty ve vyuce, materielné technické vybaveni skoly aj.)

3. Hodnoceni vzdélavacich vysledka absolventt Skol — vétSinou se provadi pomoci vstupnich testi
na vySsim typu Skoly.

4. Komplexni evaluace vzdélavacich vysledkii a jejich determinant, tj. co vSe ovliviiuje (kromé
samotného uciva) vytvareni urcitych vzdélavacich vysledkli u jedince (napt. charakteristiky
zéaku, uciteld, ucebnic, zpltisobl vyuky, vybaveni Skoly, zptisoby komunikace, kvalita klimatu
tridy atd.).

ad 7) Evaluace vzdélavacich efektiu

Je zaméfena na hodnoceni dlouhodobych dasledkti vzdélavacich procesii. Jde napi. o GispéSnost osob
v zaméstnani, zivotni a profesni uspokojeni, tcast v politickém rozhodovani, vysi dosahovanych
vydélk atd.

ad 8) Evaluace efektivnosti Skol

SnaZi se zjiStovat, analyzovat a vyhodnocovat, jaké charakteristiky maji Skoly, jeZ lze povaZovat za
wefektivni®, | prosperujici oproti Skoldm ,neefektivnim“.Jde o komplexnéj$i proces, nez jenom
hodnoceni vzdélavacich vysledkii zakt, i kdyz i podle nich jsou $koly hodnoceny.

Zakladnim nastrojem evaluace efektivnosti Skol je vycet faktorii, které charakterizuji efektivni
Skolu. Dgje se tak podle riznych modelt. Tak napf. Mortimore, P., et al.: A Study of Effektive
Junior Schools, pfispivaji k efektivnosti Skoly nejvice tyto faktory:

1) cilevédomé vedeni Skoly

2) angaZovany zastupce feditele

3) angaZovani ucitelé

4) shoda uciteli ve vykondvani profesnich povinnosti
5) ptesna strukturace ¢asu kazdého vyukového dne
6) vyuka intelektudln€é naro¢na

7) edukaéni prostfedi zamétené pracovné

8) soustfedénost vyuky na dana témata




9) maximalni komunikace mezi uciteli a zaky

10) ¢asté hodnoceni vykonu zakl

11) spoluprace ucitelti a skoly a s rodici

12) ptijemné klima ve $kole (pro zaky i pro ucitele)

ad 9) Evaluace pedagogické védy/vvzkumu

Jde o zjistovani, nakolik jsou pedagogickda véda a pedagogicky vyzkum soustfedény na
naléhavé problémy vzdélavaci praxe.

Vedle toho muize efektivnost prace Skoly vétsi ¢i mensi mérou ovlivnit také napt. jeji velikost,
socialni a etnické slozeni zakovské populace a zejména stabilita ucitelského sboru..

10. Uceni z textu

Dulezitym ukolem ucitele je vést zaky k uvédoméni si a pozndni nejen
toho, co se maji ucit a naucit, ale také - jak se maji ucit, kde a jak ziskdvat nové poznatky, a ucit je
tyto poznatky analyzovat, hodnotit, pouzivat. Vést zaky k tomu, aby vSude, kde je to mozné, svou
vlastni ¢innosti se podileli na tvorbé vlastnich mentalnich programti. To vSe tak, aby vysledek této
jejich Cinnosti byl efektivni a pro n€, pokud mozno, i zajimavy a upotiebitelny.

V tomto edukacénim procesu ma nezastupitelné misto prace s textem. Da se Fici, Ze jeji
vyznam dokonce neustale vzrista. Nau¢né staté o uceni z textu, nazory na uceni z knih, jsou
vyznamnou soucasti nejen mnohych novodobych odbornych publikaci, ale setkavaime se
s nimi jiZ i podstatné drive. Pro ilustraci:

»S pomoci knih se mnozi stavaji ucenymi i mimo skolu, bez knih pak nikdo nebyva uceny ani ve
Skole...avsak nestaci knihy jen Cist, musi byt éteny pozorné.....knihy té uc¢enym neudcini, nybr;
studium knih.“ (J.A.Komensky)

I my se budeme v tomto nasem pojedndni problematice prace s textem, ktery v soucasné dob¢
uz nemusi mit jen podobu stati v u¢ebnici vénovat, byt' ne tak obsahle a detailn¢, jako je tomu
v odborné literatute, uvedené v zavéru tohoto textu (doporucuji zajemciim k prostudovani).

Uceni ztextu je zdmérnd c¢innost, pro kterou jsou charakteristické nasledujici procesy:
motivovani — vnimani — porozuméni — zapamatovani — vybavovani — metakognice (poznavani
toho, jak ¢lovek poznava). VSechny tyto procesy souhrnné v psychologii oznacujeme jako recepce
textu, coz znamena piijem podnétu — informace smyslovym organem a pieménu vnéjSiho podnétu
na nervovy proces, ktery prenasi ziskanou informaci nervovym systémem nervovym centriim.

Zakladem uceni z textu je uméni spravné a dokonale ist. Priib¢h tohoto procesu by se dal,
vzhledem k respektovani véku 74kt a jejich mentalni vyspélosti, charakterizovat asi takto: uceni
zékladiim techniky ¢teni ----- ¢teni s porozuménim textu, chapanim jeho obsahu ----- umeéni
ziskané poznatky zpracovavat a t¢eln€ i efektivné pouzivat.

Tento proces, jehoZ jednotlivé faze se zpravidla prolinaji, miize u zZakt probihat rozdilné. Ucitel

v v

s zaky zdokonalovat. Neni to nijak snadné, nebot, jak obecné¢ zndmo, moznosti a mira
individualniho pfistupu jsou podminény mnoha ¢initeli, mj. podminkami, které ucitel ve tfidé ma,
zejména vSak poctem zakl. Ale piesto by o tuto ¢innost mél, pokud je to jen trochu mozné,
diferencované u aktualné potiebnych zakd, usilovat. .

Pro¢ se o tomto zpusobu uceni tolik hovoti? Jeho potfebnost pro vzdélavani 4kl a studentd je
nejen po dobu jejich Skolnich dochdzky neoddiskutovatelnd. Probihd nejen ve Skole, ale dnes jiz
vice nez dfive napf. i v domdacim prostfedi, v mimoskolnich institucich, v distanénim vzd¢lavani,
v rekvalifika¢nich kurzech, pfi pouZiti multimedialni metody vzd€lavani i v pracovnim procesu.
Stava se dilezitou souldsti celoZivotniho vzdé&lavani. Navstévy ve vyucovacich hodinich a
pozorovani prace ulitelli s zaky vSak dokazuji, Ze ncktefi vyucujici stale tento zpiisob uceni
opomijeji ¢i dokonce podcenuji, a to jak ve vSeobecné vzdélavacich predmétech, tak i v
pfedmétech odbornych, jez jsou profilaci Skoly a jsou zdkladem ptipravy zakl na jejich budouci
profesi. Ucitelé to dé€laji vétSinou proto, Ze se domnivaji, Ze jen pravé oni sami dovedou zakim




potfebné informace ptfedat nejlépe a pak pozaduji po zécich, aby se jim v této jimi pfednesené
podobé naucili. I mnozi Zaci a studenti povazuji, z riznych divodd, tento zplsob vyuky za
nejleps$i, protoze se jim dafi obsah prednesené latky v ucitelem zadané podobé pamétné vice Ci
méné lépe zvladnout (zvlaste, kdyz jim ucitel na konci hodiny nadiktuje pro né pfijatelng;si
,shrnuti®) a pti zkouSeni ptednést, za coz byvaji i velmi dobie hodnoceni. Jisté, existuje i takové
ucivo, které svym obsahem a zdvaznosti vyzaduje, aby bylo ulitelem jasné, srozumitelné a se
zaujetim predneseno, ale nemélo by se to stat prevazujici ¢i dokonce jedinou, stidle pouzivanou
metodou, a to i tehdy, jestlize to neni nutné.

Jak dokazuji vysledky druhé faze mezinarodniho vyzkumu PISA (zjiStovani a srovnavani
znalosti a dovednosti patnactiletych zaki, zvefejnéné na konci roku 2004)), jez je realizovan
organizaci OECD, a jehoZ se zu¢astnilo 41 zemi viech svétadild (z CR to bylo 9919 Zaki 9.r.ZS a
1.r.G, SOS a SOU), mnohy edukaéni proces i na naSich $kolach, v nékterych pfedmétech, u
nékterych uciteld je stale vice zaméfen na pamétné osvojovani uciva zaky (védomosti), nez na to,
jak je oni sami dovedou ziskavat a nésledné, jak dovedou s novymi, ale i diive osvojenymi
poznatky pracovat (dovednosti).

»Moderni informacni spole¢nost vyzaduje gramotnost jiného typu, nez jsou encyklopedické
znalosti. Zaka sypajiciho z rukédvu véle¢na data a seznamy literarnich dél by mél nahradit spise
obrazek samostatného mladého ¢loveka, jenz je schopen pouzit ziskané védomosti ke zorientovani
se ve slozitém svété informaci®. (A.Zamecnikova, P.Petrasek: Vyzkum PISA zhodnoti vysledky
ceského Skolstvi).

Podle této zpravy nasi zéaci sice nedopadli Spatné: proti pfedchazejicim létim se zlepsili
v feSeni matematickych uloh (15.misto) a pfirodovédnych uloh (9.misto), avSak jejich Ctenaiska
uroven zistava, bohuzel, stdle stejnd - Zzaci se umistili na 24.mist€¢. Vyzkum také odhalil
nevyrovnanost kvality vzdélavani v riznych typech skol 1 velké rozdily mezi dobrymi a slabSimi
studenty a Zaky. Analyzatofi vysledkii vyzkumu se domnivaji, Ze jednou z pficin zjiSténych
nedostatkil je pravé u mnohych Z4kl nizsi gramotnost ¢teni s porozuménim a mensi schopnost
umét pracovat s diagramy, jez jsou zpravidla grafickym znazornénim vztahti, Casového prubéhu
jevu, prostorového rozmisténi objektl apod.

Také studie Centra pro socidlni a ekonomické integrace (Ceses), pracovisté Karlovy
univerzity, popisujici vyvoj i soucasnost nasi zeme v rtiznych oblastech naseho Zivota, zvetejiiuje 1
nékteré informace tykajici se problémi vzdélavani, a srovnava je na zéklad¢ tidaji ziskanych
pomoci auditu s jinymi staty. Pokud jde o nase Skolstvi konstatuje, Ze:

V matematice a pifrodnich védach si ¢e§ti Zaci ZS v mezindrodnim srovnani vedli velmi
dobre, ale stfedoskolaci spise podprimérné. Opakovany vyzkum ukézal nejvétsi propad
v dosazenych vysledcich ze vSech zacastnénych zemi.

Ve schopnosti pracovat s informacemi a rozumét delsimu textu spada CR pod primér
vyspélych zemi.

Z toho vseho, ale i zjinych ,,domacich® zjisténi vyplyva naléhava nutnost zmény prace
mnohych ucitell, vytvareni podminek na Skolach pro tuto naro¢nou a zodpoveédnou praci (kde
tomu tak dosud neni), ale i1 dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli zejména v oblasti
ziskavani, respektovani a pouzivani novych (i dfivéjsich) védeckych poznatki o priabéhu
psychickych procest u zakl pii u€eni, o ¢innosti mozku.

Jeden ze zavérti? Piehodnoceni a vylepSeni vyucovacich metod vSude, kde je to vhodné a zadouci.
To se, jak to vyplyvé z pfedchazejicich fakth, tyka i prace s textem, které se budeme dale vénovat
jako €innosti vyznamné potiebné.

Postupd, jak pracovat s textem, je pochopitelné vice. ZaleZi to na mnoha okolnostech, napt. na
znalostech a zkuSenostech uditele, na jeho uGsili, snaze, pracovnich podminkéich, na charakteru
pfedmétu i jednotlivych konkrétnich témat, na druhu, kvalité a rozsahlosti textu, na potiebach a
zajmu 74k, poctu zaki ve tfidé, na kvalité tfidniho klimatu atd., atd. To vSe by mél, pro praci na
dosaZeni stanovenych cill, zvaZovat ucitel jiz pii piipraveé na vyuku a podle toho se i rozhodovat.

Pro ilustraci, k zamysleni a k pfipadné tviiréi realizaci uvadim nékolik moZznych zplsobt prace
s textem jako ptfiklad. Mé&jme pii tom na paméti, Ze cteni samo o sob¢ jesté nemusi znamenat
udeni, Ze automaticky nezaruduje ziskavéani znalosti. Cteni by mélo ale vzdy, kdy je to zadouci,

v uceni vyustit. Jak to uskutecnit - tomu se budeme dale vénovat.




. Pouziji zde volné zpracovani nazort, rad a doporuceni, uvadénych v nékterych odbornych
publikacich, doplnéné o jiz dfive zminéné mé zkuSenosti z hospitaci. Povazuji za dulezité
pedagogické pracovniky s nimi sezndmit. A tém, ktefi je jiz znaji, ale v praxi je dosud nepouzivaji,
je znovu ptipomenout. Po mych zkusSenostech z navstév vyucovacich hodin, kdy jsem se setkal
s mnoha rozdilnymi pfistupy vyucujicich k této problematice, to povazuji za potfebné. Snad je to
povede k zamysSleni, jak se znalosti vlastnich podminek a na zéklad¢ svych dosavadnich
zkuSenosti lze téchto nize uvadénych navrha tviiréim zptisobem vyuzivat.

Piiklad &islo 1 (modifikované podle J.Cap., J.Mare§:Psychologie pro uditele, kap.15 — Ueni
Z textu)

Nize uvedeny program je urCeny zaktim. Lze jej zaclenit do komplexu Cinnosti zaka a nazvat
Udit se, jak se ulit. M¢l by se stat, tieba i v uréitych vhodnych obménach, nedilnou soucasti
vétSiny vyuCovacich hodin 1 domaci prace zdka, pracuje-li s textem.. Je pochopitelné, Ze pti jeho
realizaci je nutno piihlédnout k véku a k mentalni vyspélosti zakd, k charakteru predmétu a obsahu
textu, k dosavadnim znalostem a dovednostem zaku, ke stanovenému vzdélavacimu cili. Co by
mohl obsahovat?

Postupy vhodné pro praci s textem (modifikované podle: Sarigova, 1996, str.180)

Typ Cinnosti (ukol) Podrobnéjsi charakteristika ¢innosti Zaka
vyhledavani najit a reprodukovat hlavni body (myslenky, tvrzeni) studovaného textu
propojeni najit vztahy a souvislosti novych informaci uvedenych v textu s dosavadnimi, diive nauc¢enymi
znalostmi
vysvétleni najit nejasnd, obtizna, problematicka mista ve studovaném textu; zjistit, v ¢em piesné problém

spociva; naplanovat si, co s tim udélam; zkouset problém vytesit; vyzkouset nekolik variant
feSeni, ne jenom jednu

transformovani| nalézt sviij vlastni, originalni zptsob, jak vyjadfit vyznam a smysl toho, co je nejdilezitéjsi ve
studovaném textu (nakreslit obrazek, schéma, vymyslet metaforu, ptibéh apod.)

posouzeni ptistupovat k predkladanym informacim kriticky; zaujimat k nim vlastni stanovisko, postoj;
udélat si na véc svilj nazor, pokouset se jej obhajovat

pouziti promyslet, jak by bylo mozné pouzit novych poznatkti v budoucnu, pfi jiné prilezitosti

roz§iteni vytvaret nové znalosti tak, ze se vyuzije vSech Sesti pfedchozich typt Cinnosti

Stanoveny cil u¢eni se da rozpracovat do dil¢ich pokyni, doporuceni, otazek, ukoli ,
kterymi se pak zak ridi pri praci s textem, at’ uz ve $kole ¢i pri uceni doma. Opét nasledujici
priklad:
Navodné otazky pro takovyto postup (Sarigova,1996, str.179)
1. 1.1. Jak zni hlavni myslenka nebo tvrzeni tohoto textu?
2.2.1. Co ti dé€la nejvétsi problém prti uceni tohoto textu?
2.2. Cemu v ném konkrétn& nerozumis?
Jak to chcees fesit? Co s tim cheeS udélat?
Mas jesté néjaké jiné problémy, dalsi nejasnosti pii uceni se z tohoto textu?
3.3.1. Co ti dulezité myslenky tohoto textu pfipominaji?
3.2. Vzpomenes si na néco - z toho, co uz ses ucil(a) diiv — co je podobné tomu, co se pravé ted’ nového ucis
z textu, anebo s tim né&jak souvisi?
4. 4.1. Co si myslis o hlavnich myslenkach tohoto textu?
4.2. Jaké pocity tyto myslenky v tob& vyvolavaji?
4.3. Souhlasis s tim, co jsi precetl (ses dovedel)?
4.4. Jak bys charakterizoval hlavni myslenky tohoto textu? (Napft. jsou zajimavé, hloupé apod.) Proc€ si to myslis?
Cim bys své stanovisko zdtivodnil?
5. 5.1. Dokazes vylozit myslenky tohoto textu vlastnimi slovy?
5.2. Napada t€ n&jaka nova vlastni myslenka, ktera souvisi s timto textem?
Dokazes vymyslet n¢jaky obrazek, pribeh, hru, kiizovku nebo dalsi napad, ktery souvisi s touto novou
myslenkou, s novymi poznatky?
Star§im zakim lze ulozit napf. vypracovat osnovu ¢teného, vyjadiit urCité véci (napf. vztahy )
graficky, vypracovat navrh védomostniho testu k ovéteni ziskanych znalosti atd. Napady zaka 1
ucitell a jejich zkuSenosti jiste tyto a jiné moZnosti zajimave doplni.




Piiklad &islo 2 _(modifikované podle J. Maiidk, V. Svec: Vyukové metody, kap. 2.1.4 Price

s textem)

Pocatecni vycvik Cteni se zamétfuje na Cteni hlasité a tiché. Pti respektovani individudlnich
schopnosti zadkd zvySujeme postupné¢ (a diferencované) pozadavky na plynulost, vyraznost,
porozuméni obsahu, pfip. i rychlost.

Pii nacviku se u nékterych jedinct vyskytuji obtize, které vyzaduji trpélivy, ale pfi tom
disledny pristup ucitele. K nejcastéjSim nedostatkiim pocatenich ctecich dovednosti patii
zejména slabikovani, zadrhavani, nedostatky v ¢lenéni slov ¢i celych vét, nespravny piizvuk,
komoleni slov, $patné dychani a mnohé jiné, jak je dobfe znaji zejména uéitelé 1.stupné ZS (ale
nejen oni).

Mnohdy je tfeba vyhledat i odbornou pomoc u psychologtia v _PPP.
Pii praci s textem jde pfedevsim o to, aby Zdk ¢tenému porozumél, tj. dovedl desifrovat text.
Tato dovednost se projevuje tim, ze zak dovede:

vyc€lenit a oznacit v textu (napf. podtrzenim, barevnym zvyraznénim) nebo vypsat kli¢ové

informace a hlavni mySlenky

stanovit vztah mezi témito informacemi

uspoftadat klicové informace podle urcitého kritéria

vyjadiit uspotadané informace graficky

prezentovat obsah textu vlastnimi slovy

zaujmout k hlavnim mySlenkdm textu vlastni stanovisko

zformulovat otazky k textu

doplnit text vlastnim, hodnoticim komentarem.

Zaci a studenti mohou k uvedenym Ginnostem dnes vyuzivat vedle udebnic riiznych piirudek,
slovnikd, atlasii, encyklopedii, kompendii, skriptovych materialii, také Casopisti rizného zaméteni
1 rizné magaziny (i kdyZ pisobeni n€kterych z nich na mladeZ je mnohdy pochybné). Neméla by
se zanedbavat Cetba krasné literatury a basni. Vedle toho maji mnozi Zaci dnes k dispozici také
texty zprostifedkovavané modernimi médii, zejména televizi a pocitaCem. A téchto textovych
informaci bude stale ptibyvat.
K nejznaméjsim a nejcasteji pouzivanym technikdm prace s textem patii:
Excerpovani — studijni ¢teni, pti némz si zak pofizuje vypisky predevsim z téch Casti textu,
které jsou pro n¢j vyznamné, zajimavé, zamysli se pfi tom nad zjisténymi
problémy, konfrontuje zjisténé skutecnosti se svymi dosavadnimi poznatky
zkuSenostmi, nazory, premysli o zptisobech feSeni zadanych ukoli.
Konspektovani — podrobné excerpovani celého textu.

K dal$im moznym tukolim, jez ucitel zadava zakam, ¢i si je zaci sami vymysleji a stanovuji patii
napr.:
vyhledavani v textu dtlezitych pojmt, terminti, zajimavych slov
Clenéni textu na odstavce, vymysleni vhodnych nadpisii nad useky textu
formulovani vystiznych otazek k problémovym okruhtim
otazky a naméty pro diskusi
poznamenavani dotazli na ucitele pii nepochopeni nékterych pojmil
poznamenavani postupi, myslenek, které zvlasté zaujaly
zapisy do zdkovskych denika. sesiti
e pofizovani tabulek, schémat, diagramtl, ptehledil atd. atd.
I zde 1ze uspésné uplatnit etné napady a zkuSenosti ucitele 1 zaka.

Piiklad ¢islo 3 (modifikované podle G.Petty: Moderni vyucovani, kap. 26 — Uceni z textu a
vyhledavani informaci)
G. Petty uvadi tri pristupy ke studiu formou ¢teni a oznacuje je jako:

1. Povrchovy pristup, pfi némz Z4ci jsou pasivni a chtéji:
- zvladnout celé téma
- naucit se co nejvice stran
- najit spravné odpovedi na poloZzené otazky
- vstfebat pfesn¢ dané védomosti, naucit se latku doslova.



2. Hloubkovy pristup — Zaci jsou dusevné aktivni a chtéji znat:
- hlavni mySlenky
- souvislosti
- smyslurcitych dosud jim nejasnych ¢asti uciva
- opravnénost zavéru (pfedlozenych v hotové podobé ¢i jimi vytvoienych)
- logiku argumentace, na ¢em je postavena, jak a ¢im je zdivodnéna
- co znamena obsah textu ve svych dusledcich.

3. Nulovy pfistup.
Pfi ném Zaci pouze mechanicky procitaji text v domnéni, ze jim automaticky ,,naskace* do
hlavy, a chtéji to mit co nejrychleji za sebou. Pfi tom ¢asto mysli na mnoho jinych, pro né
zaujimavéjsich, z hlediska uceni vSak nepodstatnych az ufeni narusujicich véci.

Aby dochazelo k co nejefektivnéjSimu uceni, je v odborné literatuie doporucovano pouziti
nékterych z nasledujicich ¢innosti (jde o techniky v naSich §kolach mnohymi uciteli s riznym
stupném uspésnosti dosti ¢asto pouzivané).

1/_Zajimavé ¢teci innosti - 1ze realizovat jen u nékterych vhodnych knih ¢i ¢lankd.
Vyzvani zaki, aby v ¢lanku naSli vysvétleni néceho zahadného, o ¢em dosud neslyseli,
nebo co je pro n¢ prekvapivé, objevné, udivujici, pobutujici apod.

2/ Poznamky z Cetby.
Z4ci maji za tikol poFidit z &teného textu stru¢ny vytah, vypracovat shrnuti, vypsat
hlavni myslenky, sestavit osnovu, potidit konspekt apod. Zde je tfeba davat pozor na
to, aby u zakl nedochazelo k mechanickému ptepisovani textu z ucebnice do sesitu.

3/ Prepracovani tématu
Seradit jevy v textu popisované podle jinych kritérii - napt. chronologicky, podle
zévaznosti, podle vyskytu jevil podstatnych a nepodstatnych, vy¢lenénim kladnych a
zépornych jevil, pfehodnocenim negativnich popisovanych vlastnosti tak, aby popis

vyznél pozitivng, co by mél cloveék udélat, aby zabranil popisované hrozici katastrofé
atd.

4/ Vyhledavani informaci

Vyhledat informace vztahujici se k charakteristice urcité zminované osobnosti,
k ur¢itému dé&ji, zjistit pti¢iny jeho vzniku, odpoveédét na zadané otazky, vyhledat
udaje vztahujici se k feSeni urcitého problému atd.

5/ Kritika textu
Z4ci maji kriticky zhodnotit napf.nasledujici: Odpovida délka textu dileZitosti fe§ené
problematiky? Pouziva autor textu argumenty, kterym lze oponovat? M¢l néco vice
zduraznit ¢irozvést? Je text srozumitelné napsan? Nejsou uvadéna fakta sdélovana
nesrozumitelné? Dogmaticky? Je text zpracovan prehledné¢? Neobsahuje piremiru cizich

slov, kterd by mohla byt 1épe nahrazena ¢eskymi (nebo opacné)?

6/ Zpracovani referatu
Zéci zpracovavaji bud’ stanoveny tsek u¢iva nebo takova témata, jimiz obohacuji vyuku
o zajimavé ,,neucebnicové® poznatky.

Pro nékteré zaky jde zpravidla o ndro¢néjsi Cinnost, proto jim poskytneme potiebny
¢as na zpracovani, ptip.i vhodnou pomoc tak, aby jejich vystoupeni nebylo ztratou casu
pro ostatni zaky i pro n¢ samé nebo neskoncilo nezadoucim netispéchem. To znamena,
ze vedle vybéru (nebo stanoveni) tématu jim poradime napt. pouziti ur¢itého média,
literaturu, z niz mohou Cerpat, dohodneme se na rozsahu referatu, zpisobu a dobé
prezentace apod. VSe velmi taktné tak, aby to Zak nechépal jako jednoznaény pokyn,
ktery by omezoval jeho iniciativu, vynalézavost, kreativitu.

Referaty mohou zpracovavat jednotlivci, dvojice nebo i1 vétsi skupiny zaku.

Ne&kdy, je-li to vhodné, mlize referujici pro své spoluzéky zpracovat shrnujici poznamky.
Vsechny tyto vySe uvedené ¢innosti uci zdky dovednosti vyhledavat potfebné informace,



zpracovavat je, hledat souvislosti, je vyuzivat a pouzivat .

Uceni z textu je Cinnost, kterd u mnohych zaki vyzaduje mnohdy tichou koncentraci,
zpravidla o samot¢. Jak jiz bylo nékolikrate zdGraznéno, zdkladem tohoto uceni je Cetba. Proto
je podle mnohych odbornikii zddouci zadavat ji i za domaci kol (zde se v mnoha ptipadech
osvédcila vhodna spoluprace s rodi¢i zéka), ale vzdy s uréitym zamérem, cilem. Podle potieby
Ize toto realizovat i individudlnim planem pro domaci praci zaka.

Priklad éislo 4 — (modifikované podle J.Skalkova: Obecna didaktika, kap. 8.4¢) — Metody
prace s uéebnici a knihou)

M v

Je to jedna z nejdilezitéjSich metod jak pro ziskdvani novych poznatki, tak pro jejich
upevilovani.

Ukolem ugitele je postupné rozvijet dovednosti zaki pracovat samostatné s udebnici (s
textem) a to ve vSech predmétech vzdy, kdy je to vhodné a Zadouci.

Vycvik Eteni s porozuménim neni jednoduchd zalezZitost. VyZaduje pomoc ucitele napf.
tak, ze formuluje otazky, ukoly, vysvétluje obtizna slova, terminy, vede k reprodukci vlastnimi
slovy. To vSe tak, aby dochazelo, pti respektovani v€ku zaka, jejich dosavadnich znalosti a
dovednosti, k naro¢néjSimu myslenkovému usili. Ne tedy pouhd mechanické reprodukce textu,
s ¢imzZ se jeSté¢ v mnoha pripadech setkdvame (i kdyz n€kdy je i to potiebné).

Jak usilovat o Zadouci vzrastajici samostatnost zakti pti praci s ucebnici, knihou ¢i jinou
literaturou? Ptiklad moZzného postupu:
precteni textu jako celku
rozdéleni textu na Casti (odstavce)
samostatné Cteni odstavce v ucebnici
vyc€lenit hlavni myslenku (y)
tu mozno vyznacit podtrhdvanim, vypisovanim (zaklad osnovy)
formulovat tuto myslenku vlastnimi slovy
podobné zpracovat dalsi ¢asti
vyhledat odpovéd’ na zadanou (kontrolni) otazku (y)
samostatna reprodukce jednotlivych ¢asti a nasledné celého textu
zdivodnéni vyznamu a uzitecnosti (potiebnosti) studované¢ho textu, diskuze
o precteném

Starsi zaci mohou navic provést jiz vzpominané

1/ excerpovani, tj. pofizovani vypisku z téch casti, které jsou vyznamné, zajimavé apod.

2/ konspektovani, tj. podrobné excerpovani celého textu (pojednani, tématu, clanku, knihy).

Také ucitel mize svou Cinnosti ptispét ke zvySeni u€innosti tohoto zplisobu uceni napt. tim,

zptehledni obtiznéj$i ucivo v pribéhu jeho recipovani pfedem pfipravenym nebo postupné
vznikajicim zdpisem na tabuli (,,vyvojova“ osnova), ze udéld ucivo srozumitelnéjSim
objasiovanim novych termind, cizich pojml, zajimavéjSim uvadénim piikladd z jinych
informacnich zdroji, ukdzkami z literarnich aj. uméleckych dél atd.,atd.

K technice prace s tiSténym (promitanym) slovem také patfi uméni vyuzivat ndzorného
doprovodu slova, tj. ilustraci, diagramli, schémat, plankl, mapek, tabulek atd. Vedle funkce
poznavaci mohou také mit funkci estetickou a emocionalné motivacni. Mohou byt jak predem
v textu, na tabuli, na folii dané, tak samotnymi zaky v prib&hu studia textu kreativné vytvotené.
Pomaha to lepSimu porozuméni, zapamatovani i1 vybavovani. VyuZivejme toho!

Ukolem $koly je také ugit zdky pracovat s doplitkovou (pomocnou) literaturou, jako jsou
slovniky, tabulky, ro¢enky, sbirky uloh, encyklopedie aj.

Je Zadouci vést zaky i1 k pokud mozno pravidelné Cetbé novin, popularnich Casopisii
apod., které rozvijeji jejich intelektualni potieby a rozsituji poznani ziskané ve Skolni vyuce.




Vsechny tyto i nékteré dalsi zptisoby, uvadéné jak v odborné literatute, tak provadéné
samotnymi uciteli v praxi, maji mnohé prvky prace s zaky nejen spolecné, relativné stejné, ale 1
odlisné. Vsechny vsak spojuje zpravidla jeden prvek dominantni - tj. realizovat aktivni praci
Zaki, bojovat proti pasivité.

Diagnostika uceni z textu

Diagnostika je nedilnou soucasti eduka¢niho procesu. Prolind jim stale, at’ uz si to jeji ucastnici
uvédomuji nebo ne. Podle toho pak mize byt zdmérna ¢i nahodild, systematicka ¢i chaoticka,
dobra, prospésna ¢i nekvalitni, zavadéjici, neefektivni, net€innd. Jeji dil¢i i findlni vysledky maji
mimotadné potfebnou funkci zpétnovazebnich informaci a jsou dilezité

pro Ziaka — vedou k poznani toho, co a jak vi a nevi, cemu by m¢l vénovat vice pozornosti

a Casu, co by m¢l zkvalitnit, na co se vice zamétit atd.

Vysledek takovéhoto procesu sebepozndvani byva pro mnoh¢ silnym aktiva¢nim Cinitelem

v jejich dal$i praci a moznym zdrojem Uspéchu;

pro uditele — napomahaji ke kvalitnéjSimu poznavani a naslednému hodnoceni u¢eni

zaka, zvysuji objektivitu v jeho hodnoceni, vedou k sebehodnoceni a nasledné korekci své

¢innosti s zaky.

Vedle nejcastéji pouzivaného zplisobu ovétovani vysledka prace zaku, tj. ustniho a

pisemného zkouSeni, jez mlize mit riznou podobu (zde pozor na formu zadani a obsah otdzek —
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existovat zjiSténi, nakolik zak textu porozumél a jak umi ziskané poznatky pouzivat. Podle J.
Marese (Cép, J., Mares,J. : Psychologie pro ucitele, str. 487 - 490) mizeme zplisob ovéfovani
vysledki tohoto uceni rozdélit na:

1. diagnostiku opirajici se o pfimou praci s textem

2. diagnostiku bez piimé prace s textem.

1.1.Pozorovani zaka pfti uceni z textu (ve Skole)

- hospitujici ve vyucovaci hodin€ (napf., feditel, zastupce teditele, kolega, Skolni
psycholog) zapisuje a vyhodnocuje projevy vybraného zdka (zakl) pii raznych
¢innostech v pribéhu vyuky

- totéz provadi vyulujici sdm stim, ze vysledky pozorovani zapisuje zpravidla
bezprostfedné po ukonceni vyucovaci hodiny

- jina osoba nez vyucujici snima, nahrava (audio, video), analyzuje a vyhodnocuje
¢innost zdka vcetné jeho neverbalnich projevli (pozor na moznou pietvaiku pti
snimani kamerou)

- podobné vyucujici nahravd, analyzuje a vyhodnocuje napf. Cinnost zakil pfi
skupinovém vyuc€ovani, pii praci ve dvojicich.

1.2. Studium hlasitého uvazovani
- 74k je pozadan, aby se pokousel upfimné fikat nahlas tvahy, které ho pii recipovani
textu napadaji a jez si Cloveék vétSinou tikéd ,jen v duchu® (napt. Tomu viibec
nerozumim, Co je to za hloupost, To je nejaké divné, To se mné moc libi, To znam
atd.)
- vyroky nahravat (zapisovat), analyzovat, zkoumat pfi¢iny, vyvozovat zavéry pro
dalsi praci Zaka 1 ucitele.
1.3. Zkoumani zadkovych produktt
- zde mame na mysli rozbor a hodnoceni grafickych vytvorl zdka v textu (knize,
sesitu), které zak spontanné vytvati, kdyz zpracovava text (podtrhavani, barevné
znaceni, rizné znacky, pozndmky, glosy aj.)
- dale zde patii rizné grafické vytvory (nacrtky, kresby...), kdyz se nudi.




1.4. Selekce informaci

Vychazime z ptedpokladu, ze v textu mulzeme roztiidit informace podle jejich

dillezitosti napf. na informace hlavni, vedlejsi, okrajové, nadbyteéné. Zak je pozadan,

- aby vybral z textu ty informace (slova, véty), které povazuje za hlavni (to lze
provést ustné, pisemné, v pisemném textu podtrhavanim)

- aby z textu informace vybral, roztfidil podle stanovenych kritérii ( napi. podle
dilezitosti, déjové posloupnosti, souvislosti s jinym u¢ivem apod.) a sestavil z nich
tabulku.

1.5.Doplnovéni informaci

- dopliovani zamérn¢ vynechanych slov v souvislém textu (napt. dopliovaci test);
pocet a vyznam vynechanych slov ovlivni obtiznost této cinnosti (pozor na
mnozstvi a logiku vynechavek, které mohou zpusobit ,necitelnost a tedy az
nesrozumitelnost textu).

1.6.Uspotadani informaci

- 74k dostane Casti textu (dil¢i informace) napf. na kartickich a ma za tukol
z prehazenych Casti textu vytvofit vécné spravné (tematicky, logicky) propojeny
celek, postup (napt. dil¢i ukony spravného postupu pii poskytnuti prvni
predlékaiské pomoci pfi ur€itém zranéni jiného Clovéka).

1.7. Kondenzovani informaci

- zdkladem této Cinnosti je zjistit, zda zaci dovedou rozsahlejsi text zkratit a zhustit
na nejpodstatnéj$i obsah (jakysi souhrn); tato zkracena varianta miize mit riiznou
podobu a jeji provedeni mize byt ztizeno napt. stanovenim poctu slov, poctem
radki, velikosti rdmecku, do néhoz ma svou verzi vepsat apod.

1.8. Strukturovani informaci
1.9.

~r v

- principem této ¢innosti je zjistit, zda je starSi Zak schopen pochopit a stanovit
hierarchické uspotadani pojmii v predlozeném textu, urCit vztahy mezi
nejdilezitéjSimi pojmy a znazornit to strukturované - napf.

Casova naslednost pojem A — pojem B (nejprve, a potom; piredchdzi nécemu;
poté, ddle je; nasleduje po nécem)

totoznost pojem A = pojem B (e identicky s; je to totéz jako)

vEtsi nez pojem A > pojem B (vice nez; sirsi nez; vyssi nez)

mensi nez pojem A < pojem B (méné nez,; uzsi nez; nizsi nez)

moZnost pojem A ~> pojem B (miiZe vést; miize vyuistit; nékdy zpiisobi,
Ze; za jistych okolnosti nastane)

podobnost pojem A = pojem B (je podobny; podoba se; blizi se svymi

charakteristikami; obdobné jako)
+ negace podobnosti pojem A >< pojem B (lisi se od; je rozdil mezi; nepodobd
se, na rozdil od)
kauzalita pojem A => pojem B (estlize,pak; je pricinou, ze; nutné vede k;
zpiisobi, Ze; vyvola)

apod.

1.9.Testy povolujici Zdkiim pomucky
Jde o narocnéjsi testy, jejichz polozky se nedaji feSit jen na zakladé pamétného
zvladnuti u¢iva nebo opsanim feseni ze studijniho materidlu. Zak pfi testovani mize
mit otevienou ucebnici, slovnik, tabulky aj. ZjiStujeme dovednost Zzaka, najit
v riznorodych materidlech informace, které potfebuje k feSeni problému a pouZit je.

1.10.ReSeni_modelovych situaci a problémovych uloh
Jde o velmi ucinnou metodu jak pro praci s textem, tak pro ovéfovani urovné a
schopnosti Zakli v pouZzivani osvojenych poznatkl

Pro ovéreni vysledkii uceni z textu lze pouzit napt. védomostnich testli s riznymi typy
dil¢ich polozek. Patfi k nim napf. takové polozky, kde jsou nabidnuta feSeni — odpovédi
(tzv.poloZky_polytomické — A,B,C,D). Zaci maji za kol vybrat a oznacit spravnou (spravné).




Tento typ polozek ma tu vyhodu, ze se dd snadno a rychle vyhodnocovat (opravovat napf.
pomoci Sablony), ale nema na druhou stranu vzdy tak vysokou vypovidaci hodnotu o tom, co
zjiStujeme, tj. o porozuméni a vysledném efektu uceni ztextu (jde o psychicky proces
znovupoznani, zalozeném hlavné na pouziti paméti). Ulohy jdou ztizit napf. tim, Ze pti
oznaceni spravné odpovédi pozadujeme, aby ji zak zdivodnil, stanovil jistotu spravnosti svého
feSeni apod. Proto n€kdy, zejména v nestandardizovanych — ucitelskych testech, radéji
pouzivame tzv. poloZky volné (oteviené) rizného znéni, jejichz feSeni vyzaduje od zéka Sirsi,
volnéjsi zpracovani i zapojeni myslenkovych procesti (otdzky napt.: Napis co vis o ...,
Charakterizuj biologii jako vedu, Vyjadri se k uvedenym skutecnostem, Popis a zdivodni...
apod.) Jsou obtiznéji vyhodnotitelné, ale maji vys$i individudlni vypovidaci hodnotu o
schopnostech a znalostech zaka. ( blize viz napt. Haliska, J.: Jak testy sestavit a pracovat
s nimi, Brno, SSS 1999).

Jinou metodou je praktické pouZziti znalosti ziskanych u¢enim z textu. Zakladem
je zjistit, zda zék zvladl znalosti nejen teoreticky, ale také, zda je umi pouzit, aplikovat. Jde
zejména o fteSeni jiz zminénych problémovych tloh, provedeni experimentu, sestaveni
pomiicky, uvedeni do chodu pfistroje, jeho pouziti v praxi, vykonani sloZit&jsi Cinnosti na
trenazéru, feSeni cvicnych ukoll v laboratofi, plnéni kol na cviéném pracovisti nebo pfimo
v pracovnich podminkach apod. Diagnostika se opird o piimé nebo zprostredkované
(videozaznam) pozorovani a ndslednou analyzu zdkovy Cinnosti.
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Uceni praxi

(zaki a studentii)

Uceni praxi je takové uceni, jehoZ ukolem je postupné ziskavani odbornych poznatkii,
dovednosti a navyki, odbornych i Zivotnich zkuSenosti ve spojitosti s realnou praxi.

Uceni praxi probiha jak na pracovistich blizkych realnym podminkam (napt. v odbornych
ucebnach skoly), tak ptimo v pfirozenych pracovnich podminkach,v podnicich, na odbornych
pracovistich, v institucich, laboratofich, v redlném zivoté€ ( to podle odborné profilace a moznosti
té které skoly).

Ukoly tohoto uéeni:

1. integrovat védomosti, dovednosti a ndvyky do jednoho funk¢niho celku, prekonavat
izolovanost jednotlivych predméti

2. Uplatiiovat komplexni ptistup k feSeni problémi, vyplyvajicich z konkrétnich tikolti
praxe

3. Rozsitovat, dopliovat a kvalitativné rozvijet dosavadni znalosti z teorie 0 nové
poznatky ziskané praktickou ¢innosti

4. Spojovat skolu — obsah vyuky s redlnym zivotem, vést k pochopeni spojitosti ve Skole
osvojenych poznatki s potfebami praxe

5. Ucit zaky tesit ukoly v konkrétnim (odborném) prostiedi konkrétnimi
(odbornymi) ¢innostmi




6. Vést zaky k projeviim vlastni aktivity pfi feSeni stanovenych tkold,
k racionalné zdivodnénému pouzivani prvka kreativity

7. Dat zaktim moznost aktivné se podilet na ptipravé své budouci profese
(to zejména na viech typech OS a OU)

8. Vytvaret podminky pro to, aby se zaci mohli uceln€ a cilen¢ spolupodilet na formovani
sebe jako budouciho kvalifikovaného pracovnika — profesionala.

Ucitel by si_ mél pfi tom uvédomit, Ze:
- stupen a kvalita zakova porozuméni pojmim, principim, procesiim se stale vyviji,
kvalitativné méni, a to jak v zavislosti na trovni teoretického vzdélavani, tak
na délce a kvalité¢ vykonavané odborné praxe, na ziskavani novych poznatki i zkuSenosti
- moznosti uplatnéni osvojovanych odbornych pojmiti a dalSich znalosti poznaji zaci zpravidla
lépe teprve tehdy, kdyz je néjakou dobu ucelné v praxi uzivaji
- uméni Zakl spravné uplatiiovat své znalosti, vytvaret a upeviiovat dalsi Zddouci dovednosti - to
je podminéno mj. i tim, Ze budou pracovat mezi odborniky a vstiebavat atmosféru prostredi.

UCcitel praxe se musi na plnéni téchto ukoli zodpovédné pripravovat.

Nepripravovat se = vysoka pravdépodobnost mozného neuspéchu p¥i plnéni vyse
uvedenych ukoli.

I1. Priprava na vvuku, v niz se ué¢eni praxi realizuje

K zajisténi uspésSnosti a efektivity vyuky praxi je nutné, aby ucitel praxe v piipravé na vyuku
(tu nepodceniujme!) skloubil difive uvedené¢ tUkoly s konkrétnimi podminkami, potiebami
a normami pracovisté, kde toto uceni praxi probihd.To nékdy nebyva snadné.

I zde plati, ze pro pedagogického pracovnika nezafind vyuka ,,zvonénim na vyucovaci
jednotku®, ale pripravou na tuto ¢innost, v niz do zna¢né miry zavrsuje u zakl proces uceni, a to
stupném porozuméni u¢ivu (viz ono zndmé -—
slyset = zapomenout; slyset a videét = zapamatovat, slySet, videt a délat = porozumeét).

Co by méla takovato priprava na vvuku obsahovat, co by mél uditel predem

promyslet ?
e Stanoveni cile (cilii) vyuky (¢eho chce dosahnout, ocekavany vysledek), a to jak z hlediska

stanovenych vzdélavacich (§kolnich) standardi — RVP a SVP, tak i ptip. aktualnich potieb
pracovisté, kde vyuka praxi probiha. Oboji je tieba perfektné znat a skloubit.

e Obsah a zpisob nendsilné, ale pribeh 1 vysledky vyuky efektivné ovliviiujici motivace
zakid, vzbuzeni zdjmu a odhodlani o co nejoptimalnéjsi vykon. Motivace nesmi byt
jednorazovym aktem ze strany ucitele, ale pokud je to mozné a vhodné ma v riizné podobé
a s riznou intenzitou presvédCivé prostupovat celym vyucovacim procesem.

e Organizaci a zpisob zahdjeni praktick¢é vyuky i jeji prib&h yzhledem k aktudlnim
potiebam pracovisté (pokud takovéto potfeby existuji - napi.v nemocnici, laboratofi,
diln€ apod.), tj. jaké zvoli postupy price pro sebe a pro zaky, jak je zabezpeci.

e Potiebnost a pfip. i zptisob a obsah individualniho vedeni zak.

e Mozné zpusoby kooperace (zdk — zak, zdk — ucitel, Zadk — jini zaméstnanci Skolniho
pracovisté apod.).

e ZpUsoby priitbéZného i zavérecného hodnoceni zaku, Kkritéria pro posouzeni a hodnoceni
spravného provedeni Zakiim zadanych tikoll, u¢innou realizaci prvki zpétné vazby.

e Jak ukondit vyuku, pfip. jaké tkoly ulozit Zaklim pro pristi praxi.

Ucitel musi mit také piehled o tom, zda ma pfipraveny k funkénimu pouziti vS§echny pomicky,
ptistroje, techniku apod., které bude k vyuce praxe potiebovat.

Dulezité také je, aby promyslel zplisoby, jak ucit Zdky spravné odhadovat nésledky svého
chovani a jednani v prib&hu praxe a pfejimat za to odpoveédnost !



Prakticka cviceni se mohou v nékterych piipadech stat frustrujicimi zazitky, kdy ani
ucitel praxe netusi, co se mize v nasledujici chvili pfihodit. Na to je tieba se piipravit
a promyslet, kde mize dojit k selhani (napt. v nemocnici — mozné neadekvatni chovani
konkrétniho pacienta apod.).

IIL. Ukoly, zaji$t'ujici efektivitu uceni praxi, piijejim zahdjenim a v jejim prib&hu

e Uvést zaky do problematiky, kterou budou fesit (dnesni program), oznamit cil(e)
vyuky.

e Zaci maji védét (ptipadné i spolurozhodnout), co, jak a pro¢ budou uréitou innost
provadét zadanym zpisobem co se od nich ofekava aby délali i jak to mohou
nejlépe provést (moznost piip. zopakovani Skolnich - teoretickych védomosti).

e Riizni zaci mohou ve stejnou dobu vykonavat na rtiznych pracovistich rizné ¢innosti,
proto, je-li to zadouci, zadat diferencované pfedem pfipravené a promyslené konkrétni
akoly.

e Slozitéjsi ukoly, podle potieby a podminek pracovisté, predat zaktim pisemné.

e Davat zaktim prostor a ¢as na otazky, vztahujici se k organizaci i k odbornosti feSeni
po nich vyzadovanych tkola.

e Povzbuzovat diivéru zZaka ve vlastni schopnosti, kde je to zadouci, ¢asto chvalit,
taktné vytykat a odstranovat ptip. chyby v jejich praci.

e Po ukonceni praktické prace vést zaky k tomu, aby byli schopni posoudit vlastni vykon
a charakterizovat jimi feSené problémy. To znamena napf.: polozit jim otazky typu:

1. ,,Na které problémy jste dnes ,,narazili jak jste je resili?“

2. ,,Co jste se dnes naudili ?*“ ,,Které védomosti (dovednosti) jste ziskali“?

3. “Co se Vam dnes povedlo a co ne?*“,,Co byste piisté délali jinak a proc¢?“

4. , Které védomosti (dovednosti) jste postradali? “
(aj. podle charakteru pracovisté, stanovenych cili, zadanych tkoli atd.)

To mj. znamena - podle charakteru pracovisté zjistit dosaZzeni i afektivniho cile, t;j.
stupné citového reagovani na podnéty, situace, zatéze, vyplyvajici z prostfedi praxe
(napf. v nemocni¢nim prostfedi — uméni vcitit se do situace pacientli a poznat
terapeutickou hodnotu viry ve své uzdraveni), polozit zdkiim napi. otazku

| Jaké pocity jste dnes proZivali?“ ,,Co vas nejvice (ne)uspokojilo ( rozrusilo)? ‘
Na zavér:

o provést analyzu vykonil zaku (i jednotlive)

o zhodnotit pribeh praxe

o vytvofit opét prostor pro otazky

o ulozit pofizeni zapisu o ¢innosti do denikt ¢i pracovistém pozadované
dokumentace

o zajistit splnéni dalSich ukold, vyplyvajicich z podminek a poZadavki
pracoviste.

IV. Uceni pozorovanim a napodobou

Nedilnou soucésti uceni praxi (ale nejen jeho) je i u€eni pozorovanim (observacni)
a uceni napodobou.

Pozorovani a napodobovani patii k nejstar$im zpisoblim ziskdvani a nasledného ptedavani
poznatktl. I kdyZ jsou v soucasnosti prevazné vnimany jako specifické formy socidlniho uceni, tj.
ziskavani socialnich dovednosti, diilezitych pro zastavani urcitych spolecenskych roli, jako je napt.




rozvoj schopnosti pracovat v tymu, vést, fidit, komunikovat, vyznamné podporuji i kognitivni
procesy. Proto jim musime, vedle kreativniho uplatiiovani teoretickych poznatkl, vénovat
patfi¢nou pozornost i v uceni praxi.

Pozorovéani mize byt: zamérné - mnahodilé
systematické - prilezitostné
zjevné - skryté
pfirozené - laboratorni
primé - zprostiedkované (napi.videozdznam) apod.

Predmétem pozorovani miize byt pozorovatel sam (introspekce), jini lidé (extrospekce), objekty,
jevy, procesy, chod a ucinek pouzivani pristroji, spoleCenské a ptirodni jevy atd.,atd.

Pozorovani ma sviij zasadni vyznam v procesu uceni a je tfeba ho s zaky soustavné nacvi¢ovat .
Pfi realizaci u€eni praxi (pozorovanim a napodobou), i pti vyuce (jen) ve Skolnich podminkach, je
vhodné piredem stanovit zakiim konkrétni ikoly pro pozorovani (napr. koho — co pozorovat,
které Cinnosti, posuzovat pri¢iny a dusledky téchto ¢innosti, klady a zapory aj., podle
predmétu pozorovani a stanovenych cili vyuky) a nasledné pak provést jeho analyzu,
zhodnotit pribéh ivysledky (formou kontrolnich otazek, pfip. i pisemnym zpracovanim ci
jinak), a pokud je to mozné a vhodné, provést i zobecnéni.

Jiny mozZny zpusob je nestanovovat predem dil¢i konkrétni ukoly, ale Zadat, aby Zaci
pozorovali to, co je nejvice zaujme, a k tomu pak aby sdélovali své nazory a postoje.
Doporucéuji zjistit vhodnymi otazkami i jejich nékteré mimoradné zazitky (Casto velmi
zajimavé i intenzivni). I je pak komentovat (analyzovat, zhodnotit,verifikovat).

Napodobovani je proces, pii némz zdk ve Skolnich 1 mimoSkolnich podminkach zkousi
opakovat po uciteli (vychovateli, Skoliteli, mistrovi ....) zpusoby riaznych ¢innosti, nékteré projevy
jeho chovani, komunikace, ale tfeba i sdélené mySlenky, postoje, prozitky. Pti tom je dalezité si
stale uvédomovat, ze Spatny model (osoba, jeji prace, zptsob plnéni tikol, ¢innosti, charakterové
vlastnosti apod.) mize pravé v procesu napodobovani vést ke vzniku Spatnych dovednosti,
Spatnych nadvykl u zakt, aniz si oni tieba i uvédomi, ze tato ¢innost neni profesionalné spravna.
Napodobovani miize byt svym projevem zamérné nebo bezdécné, ovlivnéno racionalné nebo
citové, mize pusobit pozitivné, ale i negativné.

Velmi tizce souvisi a ¢asto se prolina s u¢enim observa¢nim.

Rozsah, trvalost, intenzita a pifesnost napodobovani zavisi na mnoha ¢initelich (viz déle). Je
vyznamné zejména pii senzomotorickém uceni, kdy nazorny piiklad vede k rychlejSimu
a dokonalejSimu osvojeni novych dovednosti, nékdy detailnich, Gizce specializovanych, ¢i naopak
slozitych - celkovych, jako je napt. odborné osSetfeni ranénych, nemocnych, zachazeni s piistroji,
pomiickami v laboratofi, prace s nastroji, atd.

Z hlediska vyvoje osvojovani dovednosti zakl je tfeba zdiiraznit, ze napodoba by neméla byt
zcela mechanicka, 1épe vyjadieno bezmyslenkovita, 1 kdyz mnohé tukony museji byt
zautomatizovany, ale je tfeba vést zaky k tomu, aby dovedli i_zdivodnit, pro¢ se urcity vykon
(Gikon) provadi prave tak, a zdrovenn zda by nemohl byt uskutecnén jinak, tj. 1épe, tisp&Snéji.

Pro spravny vyvoj ucfebniho procesu pomoci metody napodobovéani znovu zdiraznéme
odpovédnost uditele za presné, spravné, zdiivodnéné piredvadéni uréitych ukond. To proto, aby se
nestalo, jak jiz bylo difive uvedeno, Ze se zaci budou ucit napodobovat ¢innosti provadéné ptip. i
nedbale ¢i dokonce nespravng, a tedy 1 Spatné.

Co vSe ovliviluje a podminuje vysledky u¢eni pozorovanim a napodobou?
Jsou to mj. nasledujici Cinitelé:
e vlastnosti pozorovatele, jeho vztah k pozorovanému objektu, viile, zajem, odpovédnost,
hodnota a vyznam vykonavané (tj. pozorované a napodobované) ¢innosti
e kvalita a rozsah zapamatovani, moZznost symbolického a nasledné motorického nacviku,
sebepozorovani, u¢innost zpétné vazby
e motorické napodobeni, jeho uspésnost, prozitek prospeésnosti, ispéchu
e zpusob a kvalita autoregulace, motivace, sebeposilovani.

Skola soucasnosti = Skola ¢innosti, aktivit




Pojmem aktivita oznacujeme v pedagogickém pojeti takové Cinnosti ucastnikd vzdélavaciho
procesu, pii nichz musi ve své ¢innosti vyvijet potfebné usili a uplatiiovat prvky iniciativy,
kreativity, samostatnosti i kooperace, a tim zvySovat vykon a efektivitu vlastni préce.

K zajisténi uCeni praxi jako aktivniho procesu by si pedagogicky pracovnik mél uvédomovat
mj. tyto skutecnosti:

1. Zaci si zpravidla nepamatuji vie a piesné, co jim ucitel vykladal, co &etli v ucebnici ¢i
jinak ziskali, ale vytvareji si vlastni osobni verzi sdélovanych poznatki. Aby doSlo ke
spravnému osvojeni, potiebuji Zici o ziskdvanych skutefnostech premyslet, o nich
diskutovat, potiebuji je pouZivat. Nejlépe si poznatky osvoji aktivnim procvi¢ovanim a
jejich aplikaci na feSeni problémovych situaci a uloh.

2. Nejvice je naudi takova prakticka c¢innost, ktera vychazi z dobre zvladnuté teorie..
Ptipometime zde jednu z Cetnych didaktickych zasad J.A.Komenského pro osvojovani novych
poznatkil zaky.: “Sluch se zrakem, jazyk s rukou budtez ustavicné spojovany “.

Lépe se Zaci néco naufi, kdyz to sami délaji, neZ kdyZ jenom poslouchaji nebo se divaji (viz
ono starocinské: Slysim a zapominam, vidim a pamatuji, delam a rozumim).

I z toho miZeme odvodit velkou odpovédnost uciteld praxe (at’ uZ se jim na ruznych
pracovistich profesné rika jakkoliv) za vysledky vzdélavani Zaki i narocnost jejich prace jak
]iz v pripravé na vyuku, tak v samotném pribéhu vzdélavaciho procesu. Pro zdokonalovani
svych ¢innosti potiebuji Ziaci mj.nejen dobré vysvétleni, ale zejména Kkorigovanou praxi, tj.
potiebuji pod kontrolou svého uditele teoreticky nabyté védomosti a dovednosti pouZzivat, je
procvicovat a profesiondlné se tak zdokonalovat.

3. Pro zvySovani aktivity ve vyucovacim procesu i pro neméné diilezity pocit priméreného
uspokojeni, potiebuji Zaci za to, Ze se nééemu nauci, Ze néco udélaji dobre, uréitou odménu.
Ta mizZe byt rizna, napf. odména vnitini - jiZ zminény pocit uspokojeni, Ze néco udélali
dobre, nékomu pomohli, poradili apod., tak i odména vn¢jsi, jako je pochvala, usmév,
povzbuzujici slova, vd€k, jeZ zminény pocit uspokojeni znasobuji.

Ma-li byt odména ucinna a povzbuzujici, je treba, aby nasledovala co nejdriive po
spravném ukonu, reakci. Tehdy se stava nejucinnéjsi motivaci pro dalsi ¢innost Zaka.

4. Uceni mizeme také oznacit jako proces postupného zdokonalovéani. To zabere pochopitelné
urcity ¢as. Dilezitym ¢initelem onoho zdokonalovani je mj. pozitivni motivace, k niZ zejména
patii minulé, soucasné i oCekavané uspéchy ziaka. Nic neni uspésn¢jsiho nez uspéch ! Pokud
Zak uspéch nepozna, ¢i je za provedené, byt i nepodaiené, ukony riznymi nevhodnymi
formami karan nebo dokonce trestin (ironizace, vysméch, znevazeni, nespravedlivé
hodnoceni apod.), zpravidla se vzda snahy dale se utit a zdokonalovat, rezignuje. Zaci by
také neméli byt motivovani strachem z neuspéchu, ale snahou a piimo touhou uspét, i
pocitem odpovédnosti.

5. Zakladem uspéSné praxe je, jak jiz bylo zdiraznéno, dobra teoreticka znalost FeSeni

ocekavaného ukonu, ke které mj. i¢inn€ ptfispiva i metoda vysvétlovani.

Pokud je to mozné a vhodné, doporucuje se nasledujici postup:

e Vysvétlit zakiim, jak a proc se urcita dovednost realizuje tak, jak je to poZzadovano. Tedy
projednat s Zaky vSechny diileZité informace, jeZ se tykaji jejich nasledné ¢innosti.

e Zici musi piesné védét, co se po nich 74da a jak to maji vykonat. Je-li to v podminkich
jejich praktické ¢innosti mozné a vhodné ¢i dokonce potiebné, prredvést jim praktickou
ukazku, postup, jak dany ukol co nejlépe vyresit, splnit. Zde jde zpravidla o predvedeni
vSech detailnich ukonu odbornikem.

e Zici nasledné pozadovany tikol plni, a to bud’ cely najednou nebo po &istech a pak
jednotlivé dil¢i kroky spojuji v jeden celek. UmozZiiuje-li to situace, mély by byt jednotlivé
kroky nacvi¢ovany nejdiive pomalu a teprve pak — postupné - by mélo byt desahovano
poZadované rychlosti.




¢ PInéni tikolu je kontrolovano a prip.opravovano jak uditelem, tak i samotnymi Ziky.
Néasleduje hodnoceni, jehoZz soucdasti by mély byt i dalSi otiazky Zzaki, zejména Kk té
problematice, jeZ vyvolala jejich pripadné pochybnosti o spravnosti feSeni zadaného tikolu
6. Podobné miizeme uceni praxi realizovat (dopliiovat) tak, Ze vychodiskem je pfima nebo
zprostiedkovana zkuSenost. Postup miiZe byt nasledujici:
a) Pozorovani zkuSeného odbornika — profesionala pri jeho ¢innosti. Pozorovani
miiZze byt zajiSténo pfimo nebo napft. z videozaznamu.
b) Diskuse v§ech zicastnénych o vnimané situaci, o pribéhu a smyslu c¢innosti,
kterou sledovali, vznaSeni dotazii na nepochopené skutecnosti, zvlastnosti,
nazory, jak by oni postupovali apod.
¢) Simulacni hra = hra, kterd modeluje profesionalni situaci. Vyucujici seznami Zaky
s uritou, predem hypoteticky vytvoFenou modelovou situaci nebo i se skute¢nou
udalosti z dfivéjska a Zaci pak navrhuji zpisoby a postupy konkrétnich FeSeni,
hledaji a hodnoti varianty i jinych moZnych zpiisobi, zkoumaji a vyjadruji se
k diisledkim jejich pouziti v realnych situacich, pokouseji se o spravna zobecnéni.
d)Uspésné zde lze vyuZit i brainstormingové metody, jako jedné z technik, rozvijejici
tvorivé mysleni.

Pripomenuti na zavér
- Zaci pozoruji a nékdy i obdivuji (nebo také odsuzuji) model = vzor chovani a jednani,
mnozi ho pak napodobuji. Pedagogicky pracovnik (a samoziejm¢ nejen on), at’ uz si to
uvédomuje nebo ne, at’ chce ¢i nechce, je v mnohém vzorem pro své zdky — pozitivnim
nebo 1 negativnim.
- Pouhé pozorovani néjakého pribéhu, néjaké Cinnosti jiz piinasi ¢asteCny ucebni efekt a
nékdy mize, do urcité miry, 1 nahradit skutecné provadéné urcité Cinnosti. Proto hodné
zalezi na tom, co, kdy a jak zaci jako soucast vyuky pozoruji a ptip. nasledné napodobuji.
- At panuje jakykoliv vztah mezi ucitelem a zdkem, je vzdy soucasti socidlniho ptisobeni.
To se projevi napt. tim, Ze - stale spolu verbalné i neverbaln¢ komunikuji
- vytvareji si typicky styl interakce (napft. partnersky,

ale také autoritativni, uto¢ny, obranny aj.)

- Pfi vyuce je tfeba zajistit pozitivni transfer, a to: - zndmého na nové
- teoretického do praxe a opacné.

Uceni praxi, jak jiz bylo zdiiraznéno, ma vyznamné misto v procesu u¢eni a nikdy by nemélo byt
odbyto ¢i dokonce zneuZzito napi. jen pro potiebny uklid pracovisté za nepfitomné pracovniky
uklidu, na momentéalni pomocné prace apod., i kdyz tklid a pofaddek na pracovisti by mél byt
samozi'ejmou soucasti tohoto vycviku.

To bylo n€kolik ptikladi, jak zajistit, aby uceni praxi bylo opravdu, pokud je to jen trochu
mozné, aktivnim procesem. Jisté je jich vice. U¢inné jimi bojujme proti pasivité zakd. Dalsi
napady 1 pouceni nadm poskytnou:

studium odborné literatury (to nepodcenujme)
praktické, cenné zkuSenosti mnohych ucitell praxe.

Vyuzivejme toho !

11. Zkouseni, hodnoceni, klasifikace

Jde o celou fadu vice ¢i méné zadvaznych (diskuznich) problémil — proto podrobné;i.
11.1. Vyznam zkouSeni, hodnoceni védomosti a dovednosti, a klasifikace Zaki

Nejdrive si pripomenme nékteré pojmy pouzivané v procesu hodnoceni nejcastéji.

Patii zde:




1.LEVALUACE = gzjistovani, porovnadvani a vysvétlovani dat charakterizujicich stav,
kvalitu,efektivnost celé vzd€lavaci soustavy nebo jeji cCasti. Patifi zde zejména hodnoceni
vzdelavacich procest, vzdélavacich vysledkti aj.soucésti vzdélavaciho systému. Je dnes
samostatnou védni disciplinou.

2.SUMATIVNI _hodnoceni = hodnoceni vysledki vyuky. Cilem je ziskat koneény celkovy
prehled o dosahovanych vykonech (finalni).

3.FORMATIVNI hodnoceni = pribézné, korektivni, zpétnovazebni. Pomaha diagnostikovat
zavady, typické chyby,odstraiiovat nedostatky, hledat cesty k dosahovani stanovenych cili.
Prostiedky: priibézné zkouseni a znamkovani, tesy, body aj.

4. KRITERIALNI hodnoceni = zhodnotit, jak &k splnil uréity tikol (kritérium). NezaleZi na
vykonu ostatnich . Zak neni srovnavan s vykony jinych z4kd, ale je hodnocen podle toho, jak sam
splnil stanoveny cil (ukol), jak zvladl stanovené ucivo.

Hodnoti se: vyhovel — nevyhovél , splnil — nesplnil (zvladl — nezvladl)

5.NORMATIVNI hodnoceni = hodnoceni vykonu jednotlivich zdakii ve vztahu k vykoniim
ostatnich (urcité normé). Kritérium si miize ucitel stanovit podle svého uvazeni a potieby sam.

6. AUTENTICKE hodnoceni = typ hodnoceni, kdy jeho objektem nejsou uméle sestavené
ukoly, testové polozky apod., ale procesy, pifi1 nichZ vznikaji nové hodnoty (napf. i v mimoskolni
¢innosti).

7.DIAGNOSTICKE hodnoceni = je zamé&feno na odhaleni uéebnich obtizi a problémt zakd.
Ptekryva se s formativnim..

(Blize viz J.Pricha,E.Walterova, J.Mares: Pedagogicky slovnik,Portél,s.r.o.,Praha 2001)

A nyni k uvedené problematice, tj. kK vyznamu .

Zjistovani dosazené urovné védomosti a dovednosti Zaki, jejich hodnoceni a Kklasifikace,
je jednou z forem ovérovani vysledku Skolni edukace.

Pro zédka je hodnoceni a klasifikace ocefiovanim urovné jeho védomosti, dovednosti a navykd,
ale také vztahu k pfedmétu i1 ocefiovanim vSeho toho, co podminuje jeho Skolni uspéSnost. Patii
sem usili, zdjem, pracovitost, pile a mnoho dalSich vn&jSich i1 vnitinich Ciniteld. Vysledky
jednotlivych zakl jsou rozhodujicim zplisobem ovliviiovany jejich schopnostmi (naddnim) a
snazivosti (pili), ale také zplsobem vzdélavaci a vychovné prace ucitele, rodinnym a SirSim
socialnim prostfedim (zaméfeni rodicl, sourozenci, ptatel, kamaradl), i ndzory samotnych zakt
(zejména starSiho Skolniho v€ku) na pouzitelnost ziskanych védomosti a dovednosti v jejich
budoucim Zivot¢.

Nazory na to jak a kdy hodnotit Z4ky a co z uéiva stanoveného RVP a SVP je udivem
findlnim a co a jak se ma podilet na tvorbé a rozvoji klicovych dovednosti zakii, nebo co je pouze
uc¢ivem zprostfedkujicim a informativnim, se Casto rizni. Vcelku vSak mizeme konstatovat, ze
mnoho odbornikil, zabyvajicich se problémy vzdélavani a vychovy, at’ uz z teoretického prostiredi
¢i z praxe, se shoduje v tom, ze bez urcit¢ho zptusobu hodnoceni nelze uspésné vychovné
vzdélavaci ¢innost uskutecniovat. Navic patii, podle mého nazoru, k nejcitlivéj§im a nejobtiznéjSim
¢innostem ucitele. Proto je také sprdvné a zddouci si pfi této pfilezitosti pfipomenout zndmou
skutecnost, Ze zpusob a kvalita pribézného i vysledného hodnoceni Zéka vyznamné ovliviiuje :

jeho zivotni zamétfeni a vytvaieni postoji k Zivotu viibec

kvalitu vztahu uéitel — zak, Zak — Skola, zak - vzdélavani

zpusob a efektivitu dalsi prace ucitele 1 zaka

formovani moralnitho védomi

tvorbu a vyvoj charakterovych vlastnosti

celkovou kvalitu Skolni prace (jeji vysledky)

tvorbu a vyvoj klicovych kompetenci

a v neposledni fad€ 1 duSevni zdravi Zaka 1 ucitele.
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zakladniho principu hodnoceni uspéSnosti jejich vzdélavani, to znamend, Ze za vysledky tohoto
procesu nesou velkou a nékdy i rozhodujici odpovédnost oni sami. Ze vedle jiz zminéného
mozného nadani ¢i dokonce talentu zde hraje velkou roli jejich aktivni pristup k tomu, co jim
ucitel a Skola "dava". Ucitel, Ze jim v této jejich ¢innosti pomaha, radi, usmérniuje je. To ovSem




pro nas, ucitele, nikterak neznamend, ze bychom byli zbaveni odpovédnosti za to, co a jak délame.
Jak jiz bylo vicekrat zdiraznéno, role ucitele je v tomto procesu zatim stale nezastupitelna. Nebot’
on to je, kdo by mél umné, takticky, cilen¢ Fidit vzd&lavaci proces, kdo rozviji nebo naopak
potlacuje iniciativu a aktivitu zakt, samostatnou praci, jejich tvorivost. A to, vedle mnoha dalSich
ukolti, které mu role ucitele pfinasi, je hodné tézky kol (jak kazdy, kdo chce tuto praci vykonéavat
dobte, potvrdi).

Vratme se vSak k problematice hodnoceni a klasifikace. V dal$im pojednani vychédzime ze
skutecnosti, ze klasifikace je dosud ve vétsiné skol dilezitou soucasti hodnoceni zaki a ze tedy je
tteba se touto problematikou zabyvat.
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11.2. Které zasady a k ¢emu by ucitel pri hodnoceni Zakt mél prihlizet?
1. Hodnoceni Zaka by mélo byt vZdy co nejvice objektivni a spravedlivé.

VétSina lidi je velmi citliva na hodnoceni své osoby. Tedy 1 Zaci. Objektivita a spravedInost
hodnoceni, tj. nestrannost a nezaujatost, je pfedpokladem zvySovani a udrzovani aktivity zdka. Je
také dileZitym Cinitelem jeho moralniho formovani 1 duSevniho zdravi (bliZe o této problematice v
kapitole 9.4.).

Urcitého vysokého stupné objektivity a spravedlnosti miizeme dosdhnout tim, zZe
nehodnotime Zaka jen podle nahodného, nékdy i jediného vysledku nebo projevu. Je tieba pouzit
vice metod a forem provéfovani, n€kolika druhd a typt zkouSek, hodnotit zdka v rdznych
¢innostech. Hodnotit podle ustnich 1 pisemnych projevli (n€kteti zaci radéji odpovidaji ustné, jini
pisemn¢; a v obou piipadech Casto s rozdilnymi vysledky), pfi ovéfovani mensich i vétSich celka
atd. A. Tucek ve své publikaci Problémy skolniho hodnoceni Zakii (Praha, SPN, 1966) vystizné
nazval Skolni hodnoceni jako "dilezity pfedmeét ve Skole mravnosti".

2. Hodnoceni_by mélo piisobit na Zaka povzbudivé.

Je obecné zndmo a praxi potvrzeno, Ze prozitky aspéchu, radost z dobfe vykonané prace
vedou Casto, zejména "slabsi" zaky, k posilovani zajmu o uceni a jeho vysledky a pomahaji jim tak
bojovat proti vlastnimu pocitu ménécennosti, jimz doslova trpi zejména ti, ktefi jsou vystaveni
CastéjSimu negativnimu hodnoceni. Opacné - zaci "dobii" jsou pozitivné motivovani k dalsi
uspesné praci.

3. Klasifikace by méla byt pravdiva.

Hodnoceni zdka se nesmi opirat o domnénky ¢i dojmy ucitele, i kdyz se tyto mohou
pozdé¢ji tieba ukazat jako spravné. Zvlasté tam, kde se vysledné hodnoceni na konci klasifika¢niho
obdobi vyjadiuje hodnoticimi vyroky a soudy (nikoliv znamkou), je nutno vychazet z dokonalého
poznani védomostniho profilu zaka, z dikladné analyzy jeho pribézné prace a vysledkl této
prace. Neni vzdy snadné vystizné€ vyjadiit to, co odpovida skutecnosti, nema-li takovéto hodnoceni
byt formalni, frazovité. To samoziejmé plati 1 pro klasifikaci zndmkou, jez je v podstaté jakymsi
dohodnutym symbolem, zastupujicim urcité, piedem taxativné stanovené slovni hodnoceni (viz
ruzné "klasifikacni fady").

4. Hodnoceni by mélo byt syntézou lidskosti a narocnosti viici Ziakovi.

Pti zkousSeni a klasifikaci bud’'me 1idsti, coZ ovSem neznamend, ze bychom m¢éli slevovat z
poZadavk, jez jsme si pfedem uvazlivé a racionalné stanovili. Odhalujme védomostni nedostatky
zaka takovym zplsobem, abychom jej nezesméSnovali a neubijeli jeho né€kdy i1 jen nepatrnou
snahu a zdjem néfeho dobrého dosdhnout. Orientujme se na kladné strdnky jeho projevu a
¢innosti, pokouSejme se dozvédét nejen to, co nezna, ale vice i to, co zna. Je bohuzel pravdou, ze
u nékterych ucitelt se dosud hodnoceni opira spiSe o trest nez o podnécovani prvki tvirci prace.
Nezavad&jme do nasi prace soustavu trestajiciho hodnoceni, proti némuz si Zéci, Casto motivovani

strachem, pak vytvateji "soustavu podvadéni".

S. Hodnoceni by mélo "vzit na védomi'" vyvoj Zika.
Kazdy z nas, lidi, se ve svém zivoté ve vétsi ¢i mensi mife v lecCems méni. Nékdy to lze
zachytit 1 v relativné krat§im Case, jakym je pro Zaka napft. klasifikacni obdobi. Nevytypujme si




pro né&j, nékdy i podle ndhodného netplného hodnoceni, urcity klasifika¢ni stupen, ktery mu pak
zatvrzele ptifazujeme - at’ uz verejné ¢i v podvédomi. Je tieba sledovat a vzit na védomi, jak napf.
urcité nové poznatky, naSe pusobeni, socialni prostiedi ap. méni zaka, a v jakém smyslu. Pozitivné
nebo negativné?! Jaky vliv maji na jeho rozumovy, ale i mravni vyvoej! Neni to vzdy snadné, ale
pokouset se o to bychom méli stéle.

O vyznamu hodnoceni (a klasifikace) by se dalo hovofit i psat jest¢ mnohem vice, nez bylo
dosud vysloveno. A to i o vécech velmi zdvaznych. Ale o nich i o dalich, souvisejicich s
hodnocenim 74k, se konkrétné¢ pokousim v nasledujicich kapitolach.

11.3. ZkousSeni a hodnoceni — funkce

Pti teoretické analyze procesu hodnoceni zaka miizeme rozlisit mj. tyto funkce:

1. Motiva¢éni.

Zkouseni a hodnoceni ma nesporné¢ u mnohych zakt vliv na kvalitu a udrzovani ucebni
aktivity zaka. Jak je nam dobfe znamo, i1 velmi nadany Zak miZe v uceni dosahovat jen
pramérnych ¢i dokonce podprimérnych vysledk, jestlize nebude pro uceni nalezit¢ motivovan. A
naopak - zak prumérny pifi dobré motivaci mtze vyvinout velké usili, aby dosahl dobrych
vysledkti. Vedle nejvyznamnéjS$ich motivii uceni, jako je touha po poznani, po uznani, spolecenské
prestiZi, budoucim profesnim uplatnéni ap. hraje dlilezitou motivaéni roli pro Zdka spravedlnost v
jeho osobnim hodnoceni, v klasifikaci. Jak jiz bylo mnohokréat feCeno a v praxi potvrzeno, je
pocit spravedlnosti pii hodnoceni zakladnim predpokladem zvySovani a udrZovani aktivity
zaka. Pfipomenme, ze mladi lidé jsou po této strance velmi citlivi a ¢asto snadno zranitelni.

Silnym motiva¢nim ¢initelem je pro mnoho zaki také ocekavani zkousky.Proto se nebojme
mnohdy jim doptfedu oznamit, ze budou zkouSeni (ustné nebo pisemné) a z ceho to bude (bez
detailr). Osvédcilo se to.

2. Diagnosticka a zpétnovazebni.

ZkouSeni zdka ndm ma pomoci zjistit Uroven jeho védomosti, dovednosti a navyka,
objevovat a rozpoznavat schopnosti, zjiStovat jeho piednosti i nedostatky v uceni. Proto
prostiedek a metoda ziskavani takovychto informaci musi byt vysoce validni, aby informace, které
o zakovi ziskdvame, byly co nejobjektivnéj$i a pomohly ndm také do urcité miry zhodnotit
efektivitu nasi vlastni prace s zaky.

Priibéh a vysledky provérovani maji vSak také pomoci samotnému zaku uvédomit si a
poznat své nedostatky ve védomostech a dovednostech, a to ne obecné, ze nic neumi, ale
konkrétné: které¢ védomosti si neosvojil, co umi a co neumi a co se ma doucit, ¢emu nerozumél,
co si ma zopakovat, na co by se mé¢l svého ucitele zeptat ap.

Pamatujme: sebepoznani (poznani vlastniho stavu) i ve vzdélavacim procesu patii
Kk nejsilnéjsSim aktiva¢nim a motiva¢nim cCiniteliim.

3. Kontrolni.

Slouzi jako diilezitd informace pro zji$téni, zda se Zaci uci, jakd je uspé&Snost jejich préce.
Vzdyt zjistovani tirovné védomosti a dovednosti a jejich klasifikace je také do urcité miry
donucovacim prostfedkem k tomu, aby se zaci u¢ili.

4. Podklady pro klasifikaci

Jde o informace, jez ucitel ziskava v priibehu klasifikacniho obdobi riznymi zplsoby, kdy
si ovéfuje nejen na jaké Grovni je védomostni profil zaka, ale do urcité miry i jeho skute¢ny
mentalni (psychicky, rozumovy) program.Tyto informace pak po peclivé analyze pouZziva pro
stanoveni vysledného hodnoceni Zéka, vyjadieného pak bud’ slovné nebo pomoci klasifika¢nich
stupiid.
Takto vyclenéné jednotlivé funkce se pochopitelné v praxi prolinaji a vzajemné dopliiuji.

Pripomenime si dile jeSté (snad ponékud podrobnéji), Ze jedna z nejstarSich aplikovanych
disciplin védecké psychologie — psychologie pedagogicka — klade diraz na takové hodnoceni,
které:




1) Je Zakem vnitiné prijato jako spravné.

Toho dosdhneme tim, Zze hodnoceni je ptesvédéivé, prukazné, konkrétni, ne nahodilé,
neovlivnéné osobnimi vztahy ¢i dokonce momentélni nadladou ucitele. Proto:
a) pri ustnim zkousSeni bychom vzdy Zaku méli sdélit, jakou kvalitu mély jeho odpovédi,
feSeni, zdlivodnéni apod., jak spravné ¢i naopak chybné co tesil, sdélil, pouzila pro € je
proto hodnocen urc¢itym klasifikaénim stupném, ktery mu ucitel oznamuje;
b) pri pisemném ovérovani védomosti a dovednosti by zdk mél v_co nejkratSi dobé po
takovéto zkousce (nejlépe bezprostiedné, pokud mozno jesté v téze hodin€) mit moznost
zjistit (tfeba jen vizualng), jakych chyb se ve své praci dopustil, jak ma vypadat (znit) spravné
feseni, co si ma zopakovat, lépe zapamatovat, osvojit, pouZit atd. Zak by pokud moZno nemél
odchazet po vyuce ze Skoly, aniz by véd¢l, zda pracoval spravné, ¢i jakych chyb se v pisemné
praci dopustil. Chyba, ktera je fixovana ¢asem, se mnohem obtiznéji odstranuje, nezli chyba,
na kterou je poukazano bezprostfedné po jejim vzniku (objeveni).
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2) Skyta zakovi informace, jak ma v dalsi své ucebni ¢innosti postupovat, aby dosahl
uspéchu, jak korigovat svou ne pfili§ uspé€Snou ¢innost (viz funkce diagnosticka a
zpétnovazebni).

3) Pietvari se v sebehodnoceni, sebeocenéni.
74k se snaZi sam sebe ohodnotit a dojit tak k zavéru, ze hodnota vysledki jeho prace je
napf. vysoka nebo nizka, kolisava, nejista apod., ale vZdy s tim, Ze je mozné byt lepsi,
Jistéjsi, kdyz pro to néco, tieba to, co mu poradi ucitel, bude délat. Nikdy by
sebehodnoceni nemélo vyustit v pesimisticky ¢i dokonce deprivujici a deprimujici zavér.
Vzdy je tfeba pomoci zékovi nachazet vychodiska z ptipadnych neutéSenych situaci.

K sebehodnoceni miiZe ptispét 1 takova praxe, kdy zak, predem moralné motivovan a
ulitelem zavazan, si sim opravuje napi. pisemnou praci a na zéklad¢é poctu jim
vyhledanych spravnych ¢i nespravnych feSeni (poctu chyb, nefesenych uloh) ,,dosazuje*,
podle ucitelem zvetejnéné predlohy, svou klasifikacni zndmku.

Jiného zptisobu sebehodnoceni mizeme u zaka dosdhnout tehdy, jestlize po predani
ucitelem oklasifikované pisemné prace, ve které nejsou chyby vyznaceny, ma zak za ukol
sam nedostatky (chyby) vyhledat a nasledné zdtivodnit, proc€ je asi hodnocen znamkou, a
toto sd€lit uciteli, ptip. s nim vyvolat zdtvodnujici dialog.

4) Je rozloZeno do riuznych fizi u¢ebni ¢innosti.
Hodnotime zaka nejen podle vysledkii jednordzovych zkouseni (napft. na zacatku
vyucovaci hodiny), ale 1 v pribéhu vyuky. VSimame si jeho aktivity, snahy, pracovitosti,
kreativity, G€asti v riznych odbornych a zajmovych soutézich, obstaravani ucivo
doplnujicich a rozsitujicich pomocnych material apod., tedy 1 v téch fazich, kdy si zak
mysli, Ze neni zrovna ted’ hodnocen zndmkou, ale vi, Ze jeho aktivita bude pfi jejim
stanoveni zohlednéna.
Hodnoceni je tedy zaméteno jak na dil¢i vysledky, tak na celkovou préci zaka.

5) Vede k pochopeni vlastni odpovédnosti
74k si ma uvédomit, Ze jeho hodnoceni a klasifikace neni momentalnim nahodilym
vymyslem ucitele, ale Ze za vysledek své prace je spoluodpovédny i on.
Spoluodpovédnosti Ize dosahnout napfr. i tak, Ze v urc¢itém ¢asovém predstihu (min. 2

az 3 tydni), oznami ucitel Zakim, jak (jakym Kklasifika¢nim stupném) je hodla na
konci Kklasifika¢niho obdobi hodnotit. Zaroven je upozorni, Ze v jeho dalSich
vyucovacich hodinich uZ bude vyvolavat jen ty, kteri se sami prihlasi. Ti také budou
mit Sanci si timto zpisobem Kklasifikaci zisadné ovlivnit. To zejména plati pri
hodnoceni nékterych Zaki tzv. nerozhodnymi znamkami (napr. 2 az 3), ale Sanci maji i
ostatni. Zak pak nemiiZe ¥ici ,,On mné dal étverku ale ,,Kdybych chtél, mél jsem
moznost byt hodnocen lepsi znamkou“.




6) Vytvari u Zaka zdravé sebevédomi

,Ja to dokazu“ by nemél byt ojedinély vyrok. Nebo alespon ,,Ja se o to pokusim®,
,Pomoz mi, abych to dokdzal sdm®. Pak pochvélit tfeba i jen snahu nebo ¢astecny uspéch.
Nikdy nezpochybnit ¢innost zaka jesté diive, nez zacal pracovat. V zadném ptipadé
,heubijet” sebevédomi Zaka, neodhalovat jen nedostatky, nedokazovat, Ze nic neumi,
nefikat mu, ze je lajdék, ze to stejné nezvladne apod. Naopak — hledat a objevovat i mozné
kladné stranky jeho osobnosti, pozitivni prvky jeho prace, podchycovat projeveny zajem,
pokouset se ovlivnit viili i chut’ k uéeni. Ale také taktn€¢ usmeriovat prilisné,
nesebekritické sebevédomi, vedouci mnohdy k pocitu vyjimecnosti, nadfazenosti ¢i
dokonce k pohrdani ostatnimi.

K posilovani a ristu takového zdravého sebevédomi slouzi zejména u ,,slabSich* Zaki
napt. zadavani diferencovanych iloh, slovni povzbuzovani, zdiivodnéna, obcas se vyskytujici
odlisna mirnéjsi Kklasifikace (za ,,leh¢i“ ukol — dobra znamka se zdivodiujicim komentarem
pro povzbuzeni). To si ov§em miiZe dovolit ten ucitel, ktery si nezavedl nespravny zpusob
stanoveni finalni znamky na zikladé vypoctu priméru ze vSech znamek za klasifika¢ni
obdobi.

11.4. DuSevni hygiena zkousky: vztah uéitel — zak

DuSevni zdravi je, jak znamo, do velké miry zavislé na vnitini dispozici organismu
jednotlivee, déale na ptipadnych poruchéch, napt. smysli, nékterych organt ap., ale také
nezanedbatelné¢ na zivotnich a spolecenskych podminkédch pracovnich, Zivotnim prostfedi, na
rezimu prace a odpocinku, na zpusobu zivota, kvalité¢ a podobé vztahti mezi lidmi atd. Mezi tyto
Cinitele patfi a na naSe duSevni zdravi pisobi i1 to, jak je na nas nazirdno jinymi lidmi, jaké
hodnotici soudy a vyroky jsou o nas vyslovovany, jak jsme hodnoceni. To se vztahuje
samoziejmé 1 na zaky a studenty. Dokonce se da fici, ze to plisobi na tyto mladé lidi tak silng, ze
se, zejména jde-1i o hodnoceni negativni, s takto vzniklym stavem mnohdy jen tézko psychicky
vyrovnavaji. My, ucitelé, a jisté nejen my, bychom si tak stale méli pfipominat, Ze dusevni stav
neni jednou provzdy dany, uzavieny, ale ze je Iépe jej chéapat jako neuzavieny proces, jejz
ovliviiuje kazdy z nas. Také bychom si méli byt védomi toho, ze v duSevnim stavu naSich zaki
muze jit o nékdy znacné silné vykyvy od tzv. normdlu, typického do urcité miry pro kazdého
jedince a ze se na ném podileji zejména temperamentové vlastnosti, zpisob prozivani, chovani a
jednani lidi.

Z vyse uvedeného hlediska ndm nemutze byt lhostejné, jak probiha proces hodnoceni zéka,
véetn¢ ocenovani jeho védomostni Grovne.

S ptihlédnutim k poslani této publikace bude ziejmé lepsi, kdyz nyni opustime teoretické
uvahy, obsazené v mnohem S$ir§i a erudovanéjSi podobé v ruznych ucebnicich a védeckych
pojednénich a ptejdeme ke konkrétnim skutecnostem, jez se ve vztahu mezi ucitelem a zdkem pii
hodnoceni 74kt mohou vyskytnout, pfip. pfed ¢im je tfeba varovat (coz pochopitelné zavisi na
nazorech a postojich jednoho kazdého z nds). K mnohym témto problémiim jsem se jiz vyjadfil v
jiné publikaci ( Haliska, J., Mares, J. : Ucitelské femeslo i uméni), ale povazuji za nutné je
vzhledem k obsahu této prace znovu pfipomenout.

Uvodem se nejdiive zamysleme na tim, co v§e muZe uditele ovlivnit pii zkousSeni,
hodnoceni a klasifiaci zaki, hlavné pak z hlediska objektivity a spravedInosti hodnoceni. Je to:

DFormovani vztahu sympatii a antipatii a tzv. "uméni" prvniho dojmu. Sympaticti Zaci
mohou byt hodnoceni tolerantnéji, pro ty, ktefi sympaticti nejsou, mohou byt pouZita piisnéjsi
méfitka. Prvni dojem vede k pfedcasnému, ne tfeba vzdy spravnému zobecnéni.

2) Riiznost hodnoceni Zaka. MuzZe se projevit jak v rozdilném hodnoceni jednoho a téhoz zaka za
stejny vykon rdznymi uciteli (napi. pii opravé jedné a téze pisemné prace dvéma uciteli, pfi
zkouseni pfed komisi ap.), tak i tymz ulitelem pii posuzovani Zakova (zejména pisemného)
vykonu po urc¢itém ¢asovém odstupu.




3) Faktor niahody. V n¢kterych ptipadech se stava dokonce rozhodujici pro stanoveni finalni
zndmky. Projevuje se formou "Stésti", jakou otdzku ¢i ukol zdk dostane k feSeni. Spociva ve
stanoveni a formulaci otdzek a ukoli (rizna Sife, rlizny stupenl obtiznosti), v dobé&, kdy je volan
(napt. jak dlouhy je casovy interval od vykladu a procviCovani urcitého uciva po zkousku).
Néhoda ovliviiuje hodnoceni zdkd zvlasté u téch ucitell, ktefi si v pfipravé na vyucovani
nepromysleji zkousSeni a teprve ve vyucovaci hodiné namatkové vyvolavaji zaky (podle data, Cisla
v tfidni knize, podle abecedy ap.), kterym davaji stereotypné se opakujici otdzky ¢i naopak otazky
a ukoly takové, které je momentalné napadnou (i kdyz i ony nemuseji byt vzdy nehodnotné).

4) Vliv pisma a tpravy. Pékné napsané a graficky upravné prace svadéji nékdy k tolerantnéjsi
klasifikaci jejiho obsahu - a naopak.

5) Riiznost v _pozadavcich na Zika. N¢cktery ulitel vyzaduje ve svém predmétu detailni
podrobnosti, jiny v paralelni tfidé z téhoz uciva zada jen obecnéjsi piehled. Nekdo vice preferuje
pamétné, prevazné¢ mechanické osvojeni uciva, jiny jeho logické zvladnuti a samostatnou
interpretaci. Nékdo chece odpoveéd’ okamzité, jiny da Zakovi ¢as na rozmysSlenou. Nékdo prihlizi k
mife Gsili Zaka, pracovnimu tempu, ke stupni nadani, jiny ne.

Casto se také setkdvame s rozdilnymi nazory na to, co s osvojovaného uéiva je podstatné a
tvofi jeho dulezitou strukturu a co ne, co je tedy hruby nedostatek ve védomostech zdka a co jen
nepodstatna chyba.

6) Psychicky stav uclitele a Zaka. I uclitel, jako kazdy jiny Clovék, ma své osobni starosti,
problémy, téZkosti, mnohdy natolik vazné, Ze nejde na né¢ nemyslet. Ale ma i radostné prozitky. Je
prokazano, Ze pfi starostech, Spatné nalad¢, hnévu ap. ma sklon zpravidla vice vnimat negativni
prvky v projevu Zéka a zpfisnit klasifikaci. Obracené - radost, dobra nalada, osobni tispéch vedou
u n¢j k veétsi tolerantnosti. Také zak, ve vSech svych vékovych obdobich, ma své problémy (napf.
svary mezi rodici, tragické udalosti v rodin€, zamilovanost atd.), o nichz ucitel nevi, ale ty mohou
mit znacny vliv, tteba 1 dlouhodoby, na jeho vykon.

Sepéti klasifikace znamkou se slovnim hodnocenim. Absence této zasady nékdy znacné
snizuje motivaéni funkci klasifikace. Zak nevi, jak a za co byl hodnocen, ¢emu ma vénovat vétsi
pozornost v piipraveé na vyucovani. To pak pochopitelné neptispiva k jeho vyssi aktivaci. Bohuzel
se s tim v praxi jesté stale setkavame. Je tieba vzdy zdku oznamit napt.:*“Hodnotim té znamkou
tri, protozZe jsi umél to a to a neumél ...... «

8) Pribéh a obsah zkouseni. Pied zkouskou, at’ uz Gstni ¢i pisemnou, by mél uéitel vzdy navodit
vlidnou atmosféru, prostou bezdiivodného strachu, aniz by pii tom akt zkousky néjak zlehCoval.
Ne tedy "opdajet se" jakousi pomyslnou moci nad zaky, navodit atmosféru strachu (coz nckdy
mohou Zaci vycitit z chovani a jednani ucitele, jeho vyrazu v obli¢eji, ve slovnim projevu ).

Pti zkouSeni by se ucitel nemél zamétovat jen na reprodukci uciva, jez se zak naucil ze
sesitu nebo z ucebnice, ale pii hodnoceni by mél zejména pifihlédnout, pochopitelné diferencovang,
podle véku zakl napft.:

e k ucelenosti, pfesnosti a trvalosti osvojeni téch poznatki, které vytvareji
strukturu ucebni latky jeho predmétu

e ke schopnosti zakil vyjadiit vztahy mezi poznatky, zda dovedou postihnout a
charakterizovat mezipfedmétové souvislosti uciva ptibuznych predméti

e ke kvalité a rozsahu poZadované intelektualni a motorické ¢innosti

e ke schopnosti umét uplatiiovat osvojené védomosti a dovednosti pfi feSeni
teoretickych i praktickych tkoll a problémovych uloh

e ke schopnosti vyuzivat a zobecfiovat zkuSenosti a poznatky ziskané pfii
praktickych ¢innostech

e ke kvalité¢ mysleni, pfedevSim jeho logice, samostatnosti, kreativité

e Kk aktivité v pfistupu k ¢innostem, zdjmu o né€ a vztahu k nim




e Kk pfesnosti, vystiznosti a odborné jazykové spravnosti ustniho i pisemného
projevu
e k osvojeni praktickych dovednosti, navyki, zvladnuti i¢elnych zptisobl prace
e k vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech ( to
zejména v ruznych cvicenich, laboratornich pracich) apod.
To vSe podle véku zakt, druhu skoly a obsahu vzdélavani podle zasad stanovenych v RVP a ukoli
obsazenych ve SVP.

Pro planovani a realizaci své dalsi pedagogické prace by mu tyto udaje také mély slouzit (jako
zpétna vazba) pro posouzeni, jakou mérou se tyto védomosti a dovednosti podileji na tvorbé a
vyvoji klicovych kompetenci zaka, tj.

e kompetence k uceni
kompetence k FeSeni problémi
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence ob¢anské
kompetence pracovni (Zé).

Uved'me si nyni nékteré dalSi ivahy a nazory. jez vyplyvaji jak z vlastnich pozorovani ve
vyucovacich hodinach, z prizkumti, anket, tak i ze studia odborné literatury.

Pochopitelné - nejsou zZadnym univerzalnim ¢i jediné G€innym a spradvnym vyjadienim
toho, jak si pfi zkouseni a klasifikaci poCinat ¢i cemu se naopak vyhnout. Vzdy je tfeba posoudit
konkrétni situaci, podminky, ve kterych se ucitel a zdk ocitli, a pak se teprve rozhodnout. Ale k
zamysSleni a pfipadné vyméné nazorl k této problematice urcité prispéji.

Co tedy povazuji za nutné konkrétné pripomenout?

K prevenci neprospéchu a naopak k uspéSnému zvladani vzdélavacich povinnosti zakti by mély
vyznamn¢ prispet 1 metody a formy préace ucitele s zaky. Dulezitou ulohu zde hraje usili ucitele
vést zaky nejen k tomu, co se maji ucit a naucit, ale také vytvaieni dovednosti jak se uspésné a
efektivné ucit. To mize dokonce byt pro findlni vysledky prace zaka rozhodujici. Proto:

e Me¢li bychom volit (pokud mozno) vzdy takové formy zkouSeni, pti kterych zak vystupuje
nikoliv jako pasivni objekt hodnoceni, ale jako aktivni subjekt. Nezdravé napéti by tak bylo
nahrazeno ocekavanim vlastniho, byt’ sebemensiho uplatnéni (napft. pti tvorbé uloh, pti praci s
pristroji, chystanim vytypovanych pomtcek, dopliovanim odpovédi jinych zaka, uplatnénim
dopliujicich poznatkli z vlastni Cetby, z prace s PC, zajmové Cinnosti aj. pro ucitele dosud
neznamych védomosti a dovednosti z mimoskolni ¢innosti).

e 73k by mél mit také moZnost rozhodnout se, Ze se sam a dobrovolné prihlasi
k vyzkousSeni, pri ¢emZ muZe uplatnit i takové poznatky, jeZ saim nabyl, které se vztahuji
tfeba jen vzdalené k ucivu ¢i presahuji poZadavky uéebnich osnov. To bychom méli
uplatiiovat také u prospéchové slabsich zaki. Dat Sanci je zpravidla vzdy motivujici.

e Vytvoime takovou atmosféru ve vyu€ovacich hodinach, ze Zak se nebude obavat sdélit uciteli,
¢emu neporozumél, co dosud nezna, jakou by potieboval pomoc.

o Uvédomme si, Ze jsou i takovi Zaci, ktefi t€zce nesou, jsou-li pfevazné negativné hodnoceni,
Casto v napjatych zkouskovych situacich. MiZe u nich vniknout odpor vii¢i pfedmétu, ktery se
muze rozsitit na odpor vici Skole, vii€i vzdélavani viibec. To vse mlze vést k zaskolactvi,

k pachani i trestné ¢innosti, k zrodu delikventa. Nechejme, pokud moZno, i toho nejslabsiho
zaka prozit byt jen i dil¢i Gspéch. MiiZe to mit silny motivacni a aktivacni G¢inek. Dejme
Hklopytnuvs§im* zaklim jiZ zminénou Sanci.

o Usmév ucitele by se nikdy nemél zménit ve vysméch! Nevhodné poznamky, ironizovani ¢i
dokonce zesmésnovani pred zkouSkou, v jejim pribéhu nebo po ni plisobi depresivng.




Nedovolme takovyto pfistup k zdku ani ze strany ostatnich zakul, ktefi, zejména v niz§ich
ttidach, k tomu maji velky sklon.

o Stard pedagogicka moudrost, platici dodnes, fikd: Non scholae, sed vitae discimus (neuc¢ime se
pro skolu, ale pro zivot). Ta by méla zaky vést k uvédomélému osvojovani si uéiva (v§tépujme
jim to od utlého veéku) a nékteré ulitele ke korekci mnohdy jesté existujiciho nesvaru, jimz je
"honba za zndmkami" (zndmkovaci manie). Néktefi ucitelé (a nejen oni) dosud povazuji
klasifikaci za cil a smysl svého snazeni. Mnozi z nich to dé€laji ve snaze po maximalni
objektivité svého hodnoceni, jini proto, ze povazuji zkouseni a klasifikaci za ptirozeny
donucovaci prostfedek. Bohuzel, néktefi i proto, aby zaka "nachytali na hruskach" a mohli mu
tak dokazat, kolik toho jesté neumi, jak je hloupy.

Na otazku — Jak ¢asto hodnotit? By podle mého nazoru znéla odpoved™:
Verbalné a neverbalné velmi ¢asto, pii ¢emz davat prednost kladnému hodnocent;
znamkou — uvazené.

e V uréitych ptipadech muize ucitel pouzit tzv. relativniho hodnoceni. Spociva v tom, Ze
nejistému, ustraSenému zakovi da ponckud lepsi znamku, aby tak povzbudil jeho sebevédomi a
vétsi zaméteni na Skolni praci. Naopak - talentovanému Zakovi "pohrozi" hor$i znamkou, aby
ho tak privedl k dosahovani lepSich vysledkt, nez jaké ma. Toto hodnoceni je nutno i po
zdivodnéni zaklim pouzivat obezietné a v dalsi fazi je dopliiovat kontrolou ocekavanych
lepsich vysledkd, tzn. sledovat jeho G€innost.

« Casto je v odbornych kruzich i v praxi diskutovana otézka strachu pred zkousenim. Ptame se -
je to pozitivni nebo negativni Cinitel? D4 se fici, ze v mirné form¢ mize byt obCasny strach
¢initelem aktivacnim; strach ze Spatné znamky nuti mnohého zdka Iépe se ucit, pfipravit se na
opravu Spatné znamky ap. Bylo by ov§em mylné domnivat se, ze vytrvalym strachem ze Spatné
znamky lze proces uceni aktivizovat. Nezdravé duSevni napé€ti, deprese, pocity beznad¢je
vedou k odporu, k lhostejnosti, jsou demobilizujici. NaruSuji normélni ¢innost mozku,
zejména vybavovani diive vnimanych skuteCnosti z paméti a jejich logické, mysSlenkové
zpracovavani.

Nezadouci strach je odstraiiovan mj. navykem na zkouskovou situaci. Zkouseni by tedy
nemélo byt tak fikajic prepadovou zalezitosti, vyskytujici se zejména napft. tésn¢ pred
ukoncenim klasifika¢niho obdobi, pti "ukazinovani" zaki, ma-li u¢itel nedobrou naladu ap.

Zkouseni by také nemélo byt vyslechem. Ovérovani védomosti zakl by v téchto ptipadech
ani nemuselo byt spojeno s klasifikaci. Jak ndm daji mnozi ucitelé za pravdu, i1 bez klasifikace se
da pii takovémto zplisobu ovérovani udélat obraz o zvladnuti u¢iva mnohymi (nebo i v§emi) zéky.

Ucitel by nemél hodnotit jen to, co vyplyva z osnov, z obsahu uciva, a je Zdkem n¢kdy jen
pasivné, bez porozuméni reprodukovano. Jak jiz bylo dfive uvedeno, mél by pouzivat i takovych
metod a forem ovéfovani stavu védomosti a nasledného hodnoceni, pfi nichz by se mohla vice
uplatnovat aktivita, ptip.i tviréi ¢innost Zaka. Vedle uplatnéni poznatkl, napt. z mimoskolni
Cetby, Cetby popularné védeckych Casopist, prace s PC, ze zdjmové Cinnosti ap., se prilezitost k
tomu také naskytd v riznych formach praktickych praci, jez navazuji na pftisluSnou teorii
Klasifikace praktickych praci by neméla byt podceniovana ¢i dokonce ve vztahu k teoretické ¢asti
predmétu odmiténa.

Zde zdlraziiuji - nebojme se tzv.“Sir§iho zabéru* uciva, tedy jinak feceno — mezipfedmétovych
souvislosti, v nové nastupovaném vzdéldvacim stylu — integrované tematické vyuky. Ptiklad z
praxe: ucitel CEJ ulozil Zaklim, aby si pro budouci hodinu zopakovali pottebné uc¢ivo z DEJ,
ucitel BIO - potiebné ucivo z CHE, FYZ z MAT apod. a pfi zkouSeni s na to ptal. To oviem
vyZzaduje dobrou znalost ,piibuznych® pfedmétii, Zddoucich souvislosti i1 jejich potiebné Casové
sladéni (pokud k tomu nedoslo jiz pfi tvorbé SVP — viz tzv. prifezova témata). Takovyto
komplexni pristup k mnohym informacim a faktim je ¢asto mnohem vyznamnéjsi a
poti‘ebnéjsi, nez perfektni znalost izolovanych informaci .

Mnozi ucitelé zcela spravné rozliSuji pti didaktické analyze uciva v piipravé na vyu¢ovani ucivo
nadstandardni, standardni (také mu nékdy fikame ucivo ,ptilno¢ni), tolerovanou neznalost a




udivo informativni. To ma slouzit na jedné strané¢ k zvladani védomosti a dovednosti, jez jsou
soucasti vzdelavaciho profilu zdka a jeho mentélnich programt, na strané druhé k eliminaci
nepodstatnych fakt a informaci, vedoucich k pietézovani zaku.

,Predstavujeme si mozek jako skladisté, které lze zaplnovat, misto toho, abychom jej chapali
jako nastroj, ktery Ize pouzivat™ (J.W.Gardener).

Pedagogicti psychologové také upozornuji na praci s zaky s tzv. reflektivnim poznavacim
stylem! Jsou to takovi jedinci, ktefi se obtizn€ji rozhoduji pro urcity postup, i kdyz jsou velmi
dobie pfipraveni. Jejich vahani zabira n€kdy tolik Casu, ze se ucitel stava netrpélivym a obvinuje je
z nedostatecné ptipravy. Tim u takovéhoto zaka narlistd nervozita, jeho tempo se zpomaluje, zaéne
se chovat nejisté a ucitel dochazi k zavéru, ze jde o nepfipraveného az Spatného zaka, ktery si
zaslouzi hor$i zndmku. Dusledkem toho je skute¢ny pokles vykonnosti, za ktery, tak fikajic, zak
nemiize, byl k nému ,,dotlacen.

V pedagogické praxi bychom také mohli ¢astéji pouzivat hodnoceni diferencovanymi ukoly.
Co to znamena? Je to metoda, které jiz mnozi uéitelé pouzivaji. Zak, ktery dfive, piipadné lépe
splni néjaky ukol, by mél dostat dalsi, dopliujici ukoly. Kdo naopak pracuje pomaleji, prip. hite,
tomu jsou z téze latky zadavany tkoly jednodusSi, méné naro¢né. Potizeni takovychto uloh s
riznou obtiznosti byva pro uclitele, zejména na zacatku jeho préace, naro¢né na Cas. Neni to ale
problém nefeSitelny. Pomoci mohou 1 samotni Zaci tim, ze takovéto ulohy pro sbirku uditele
sami_vytvareji, coz pfispiva k rozvoji prvkt kreativity v jejich praci. Pozor vSak na jednu
skutecnost: kdyz néktery tzv. rychly zak zjisti, Ze bude dostdvat dal§i ukoly, zamérné zpomali
tempo, aby se tomu pfist€¢ vyhnul. Tomu je mozné ptedejit napt. individudlni dohodou s zdkem o
takovéto praci, zadanim ne vice uloh, ale slozit¢jSim tkolem s naro¢néjSim feSenim, tvorbou uloh
s feSenim samotnym zdkem piimo ve vyucovaci hoding pro své spoluzéky apod.
Diferencované ulohy vsSak vyzaduji 1 diferencované hodnoceni. Nutné, vedle znamky, jesSté
hodnoceni slovni, jehoZ obsahem je zdivodnéni urcité znamky.

Vedle této problematiky se objevuji pii zkouseni, hodnoceni a klasifikaci zaka u n€kterych ucitelt
jesté dalsi, Casto problematické a diskusni skutecnosti, zjiSténé pii navstévach vyucovacich
hodin, k nimz mj. patfi:

e Pouzivani zkousSeni ke "zvySeni" autority ucitele a kazné zak.

e Zdiraznovani mimoiadné zavaznosti zkousky, kdy silné vzruSeni (strach, obava z netispéchu a
tim 1 z nepfiznivého hodnoceni) muze vést u zaka k Utlumu logické paméti 1 jeho
myslenkovych procesi.

e ZkousSeni zaki, ktefi se néjak provinili, "za trest"; snizovani znamky z prospéchu za nekazen.

e Vynalézani rafinovanych otazek (nejde o otazky problémové, které jsou naopak zadouci),
kterymi chce ucitel zamérné dokdzat, Ze zdk umi na znamku, kterou mu pfedem ptisoudil on.

o Stanoveni zndmky (pfi diléim zkouSeni) na zéklad¢ srovnavani zaki mezi sebou ("Kdyz XY
dostal 2, tak ty si zaslouzi§ 3"), ¢i dokonce, byt podvédomé, srovnavani s védomostmi
vlastnimi. Zaky lze samoziejmé srovnavat. Ale tehdy, dostavaji-li ve stejné dobé a za stejnych
podminek k feSeni stejné tkoly a problémy. To napi. pti feSeni ukoli didaktickych testd,
pisemnych kol z matematiky, chemie, fyziky, odbornych predméth ap.

o Nepfipravenost ucitele na zkousSeni, tj. - které zaky vyvola, jaké otdzky ¢i tkoly jim da k feSeni
(to vSe by mél promyslet jiz v ptipravé na vyucovani).

e Nepozorné sledovani odpovédi zaka.

o Piili§ razny zdsah na zacatku zkousSky, cCasté (nezadouci) zasahy do jejiho pribéhu,
netrpélivost, diskriminace pomalejSich zakl (to 1 u pisemného zkouSeni). Pii pisemnych
zkouskach a testech uplatiiovani pfedem praxi neovéfenych Casovych limiti, které pak Zaci
nemohou splnit, ¢imZ z casovych divodi pak "dosahuji" horsich vysledkd, i1 kdyz ucivo znaji.
Nekteti zaci se 1 pfi Ustnim zkouSeni potfebuji odpoveéd’ promyslet a zbavit se silné pocatecni
trémy. Dejme jim k tomu ¢as (minimaln€ by se mél pohybovat mezi 3 az 8 vtefinami od
poloZeni otazky, zadani tikolu).




o Chlad ¢i obracené zovialni "kolegidlnost" vici zaktm.

o Preferovani "svého" pfedmétu natolik neumérnymi naroky, ze dochazi k jednostrannému
pretézovani zaka tak, ze jiz pak Casové nezvladaji pfipravu na dalsi predméty. To vznikd
zejména tehdy, jestlize nevhodné pouzitymi formami a metodami prace ucitele v hodiné je
uceni zakil zcela preneseno na domaci praci.

e Podléhani dojmu z klasifikace v predchazejicim klasifikacnim obdobi, tzv. "Zivnost" zdka na
urcitou zndmku, neschopnost ucitele rozpoznat vyvojové zmény zdka a vzit je nejen na
védomi, ale také s nimi pocitat v dalSim pribéhu hodnoceni.

o Bezdécné prenaSeni vlastnosti z zéka, kterého jsme dfive znali, na zéka, ktery ndm ho riznym
zpusobem piipomina (to zejména u ucitelt s delsi praxi).

e Nekritické pfejimani poznatkd o zacich od jinych vyucujicich (jez mize byt velmi silné
subjektivn¢ zabarveno a nemusi byt pravdivé).

e Nezdravé mirnd ¢i neumérné narocnd klasifikace, rozdilné naroky v riznych klasifikacnich
obdobich (v 1. pololeti klasifikace pfisn€jsi, ve 2. tolerantné;si).

o Stanoveni klasifikaéniho stupné (findlni znadmky) na zakladé vypoctu priméru z celé
klasifikace za ptislusné obdobi.

Dosud jsou v praxi nevyfesené n¢které problémy, na které byvaji rizné nazory a které ucitelé
fesi kazdy po svém a kazdy tieba jinak. Nékteré jako piiklad uvadim.

e Musi zak pii zkousSeni z teoretického uciva vzdy stat u katedry? Nebylo by mozné ponechat,
zejména velké trémisty, na jejich misté v lavici?

e Nebylo by vhodné, zejména pti zkouSeni vétSich celktli, opakovani ap. dat zaktim 1 ve vysSich
tfidach ZS a ve SS urcity ¢as na pripravu (tfeba 1 pisemnou), jako je tomu napf. u soucasné
ustni maturitni zkousky? Velmi se to osvédcilo zejména v 9.ro€. ZS a ve 3. ro€. SS

e Ma ucitel klasifikovat vSechny projevy zaka nebo jen né¢které?

e Nebylo by spravné anulovat "Spatnou" znamku pii jednordzovém selhani, jestlize zak pfti
dalSim zkouseni prokaze vyborné zvladnuti uciva?

e Ma se piihlizet pfi klasifikaci zakt 1 k vysledkim takovych hromadnych pisemnych zkousek,
pii nichz mnoho zaki (n€kdy 1 vice nez polovina) je hodnoceno dostate¢nou a nedostate¢nou?
Je zde vinikem vzdy jen zak?

e Je-li na konci klasifikacniho obdobi pii statistickém vyctu zndmek z urcit¢ho predmétu jen
jedna ¢i dokonce zadna vyborna a prevazuji trojky, ¢i dokonce dostatecné a nedostatecné, je
vzdy vina na stran¢ zak?

e Mame brat v uvahu do celkové klasifikace zdka jen hodnoceni vysledkii Skolni prace nebo i
napt. pisemnych domacich praci? Kterych? A do jaké miry?

Na tyto a jest¢ dalSi otdzky neni snadné odpovédét, jak by se na prvni pohled zdélo. I
nazory uciteld a jejich reakce se dosti rtizni a byvaji silné subjektivni. Je to ale na zdvadu?

Zmiiime se jesté na zaver o jednom dalSim, ¢asto diskutovaném, problému.

S urcitymi rozpaky a dohady se setkdvame v Sirokych kruzich odborné i laické vetejnosti,
hovotime-li o objektivité a spravedlnosti klasifikace v téch predmétech, které nemaji jednoznacné
naukovy charakter a v nichz je dobry vysledek vice nez kde jinde podminén vrozenymi
dispozicemi. Ne kazdé¢ dité¢ je mrStné, motoricky nadané, ne kazdy méa dobry hudebni sluch,
uméleckou intuici, pfedstavivost. Nebylo by spravné k tomu ptihliZet pfi klasifikaci? Maximalné ji
tolerovat ¢i zruSit UpIné? Hodiny riznych vychov by pak nebyly pro n€které zaky "strasdkem",
zdrojem stresti, ale naopak - pfislibem hezkych prozitki, relaxace, radosti. Pokud zlistane
klasifikace téchto predmétli, méla by se v nich hodnotit vice snaha nez dosazeny vykon. Tyto
pfedméty by mély formovat dobry vztah déti a mladeze k dobrému uméni v jakékoliv podobé.
Bohuzel, nékteré hodiny vychov u "ptisnych" ucitelli naopak piimo produkuji odpor

k témto formam spolecenské ¢innosti.




Zavérem k této ¢asti o zkouSeni a hodnoceni

Bylo by mylné se domnivat, ze na kvalitu ucitelovy prace lze usuzovat jen podle
toho, jaky ma ve tiidé prospéchovy primér. A ze nejlepsi je ten ucitel, ktery je nejpfisnéjsi i
naopak nejmirn¢jsi. Chtit se stat za kazdou cenu témét postrachem pro zéky je stejné nespravné,
jako chtit se jim zalibit pfiliSnou toleranci. VétSina zaki a studentti zpravidla nejvyse hodnoti toho
ucitele, o kterém se vi, ze klasifikuje spravedlivé, nikomu nenadrzuje ani si na nikoho nezasedne,
dava zakim moznost napravit jednordzova selhdni, nepiehani ani pfisnost ani dobrotu, nehleda
lacinou popularitu, dovede zéky ziskat pro sviij pfedmét - a jemuz také zalezi na tom, co o ném
fikaji jeho zéci jak ve skole, tak i pozdéji v praktickém zivoté. Toho, ktery nepohrdd minénim zaka
(1 kdyZ ne vzdy ho oni mohou objektivné ohodnotit), ale bere je jako jedno z kritérii pro analyzu
vlastni prace, pro sebereflexi.

Pro ucitele je tedy dilezité, aby si stale pii hodnoceni a klasifikaci mladych lidi
uvédomoval, ze musi v nejvyssi mozné mitre byt spravedlivy a objektivni. Spravedlnost - to je
zakladni pfedpoklad udrZeni aktivity Zaka, jeho spravného moralniho formovani i1 duSevniho
zdravi. V. Ptihoda zastava nazor, ze cely dalsi pritbéh vyvoje zdka muize byt v nékterych piipadech
ovlivnén niz8i schopnosti a dovednosti ulitele spravné zkouSet, hodnotit a klasifikovat., Ze
zkouska sama zaktim neSkodi, ale Ze vSe zaleZi na jejim provedeni. Podle né¢j variabilita znamek
nevyplyva ze zvlastnosti jednotlivych predméti, ale z vlastnosti examinatort a z pouzitych metod
zkousSeni. Lze s nim souhlasit?

Absolutni spravedInost a objektivita je jisté ideal, kterému se vSak ma ucitel v praxi co
nejvice priblizit. A to 1 tehdy, jestlize mladému ¢€lovéku, kterého hodnotime, nemtZe vZzdy ptiznat,
ze by sam byl schopen objektivnost svého hodnoceni pochopit. Zvlasté tehdy, mize-li nastat tzv.
konflikt dvou pravd, dvou pocitii spravedlnosti, jejimiz "vlastniky" jsou ucitel a zak. Ukazuje
se, ze rozhodujicim kritériem zde asi bude ucitelovo svédomi.

11.5. Formy zkouSeni
Jiz jsme ve vztahu ke zkouSeni mluvili o lecCems, ne vSak jesté podrobnéji o formach

zkousSeni. Je to pfitom otazka dost dalezitd, nebot’ urcitou formu zkouSky vybirame za urcitym
cilem, nikdy nahodile a jak nds momentaIn¢ napadne. Vybeér je do jisté miry ovlivnén i tim, slouzi-
li zkouSka prevazné ucliteli (ke zjisténi védomosti, stupné osvojeni probirané latky atd.) nebo i
zékovi (ovéfeni stupné zvladnuti uciva, stupné¢ porozuméni ucivu atp.) — coz by mélo zpravidla
byt.

Zkouseni mtizeme rozdélit na zkouSeni Ustni, pisemné, zkouSeni praktickych praci a
kombinované. VSimnéme si nyni podrobnéji jednotlivych forem a zamysleme se, s jakymi
problémy se ve vztahu k formé¢ zkouSky muze setkat ucitel.

1. Ustni zkou3eni.
Zak muze byt zkouSen ustné¢ u tabule (pfed ostatnimi zdky), v lavici (tedy vlastné mezi
zéky) a pted komisi (napt. u opravnych zkousek, u maturity, apod.).

1.1. ZkouSeni u tabule je jedna z nejklasi¢téjSich forem zkousky. Ma fadu vyhod:
- vede zaky k samostatnosti
- nuti je logicky si uspotadat projev
- uci je vystupovat na vetejnosti (postupné by mél mizet ostych ¢i tréma)
- ptispiva k ttibeni jejich feCovych dovednosti.

Rétorické dovednosti jsou nejvice zdokonalovany zejména v ¢eském jazyce (literarni referaty,
procvicovani fe€nickych utvart) apod. Je vSak nezbytné, aby kazdy ucitel, v kterémkoliv
pfedmétu, dbal na spisovné vyjadfovani a kultivovany projev zaku, i kdyz urcité zvlaStnosti, podle
charakteru jednotlivych pfedméti, se budou jisté vyskytovat.

Ucitel m& moznost, zkousSi-li Zaka u tabule, bezprostfedné reagovat na zZakovy odpovédi.
Dobry ucitel nenechd zdka smétovat chybnym smérem, ale snazi se ho, pokud zak spolupracuje,
vést ke spravné odpovédi. Mira pomoci pak je i korektivem pro stanoveni klasifikace (znamky).
Pti ustni zkouSce muze ucitel volit 1 doplilujici otdzky a to mu dovoli zjistit, do jaké hloubky ¢i
Sife zak ucivo zvladl, zda ho ma jen "naSprtané" nebo zda mu rozumi a do jaké miry mu rozumi.




Poznéava 1 zplisob mysleni zaka a jeho schopnost logicky uvazovat. I to usnadni a objektivizuje

klasifikaci. Zkratka - moZznost bezprostfedné reagovat na projev zkouseného zdka je vyznamna.
Neni proto divu, ze vysledky tstniho zkouSeni u tabule povazuji stile jest¢ mnozi ucitelé

vétSinou za jeden z rozhodujicich prvkil pro objektivizaci zejména findlniho hodnoceni zakd.

Ma vsak i sva uskali.

Nékdy jsme ochotni tento zplsob zkouseni silné preceiovat. Je to moznd dano i tim, ze
diivéjsi klasifikacni fady predepisovaly, kolikrat ma byt zak zkousen za Ctvrtleti ¢i pololeti Gstné.

Néktefi zaci mohou mit také urCité potize s ustnim vyjadfovanim (a nemusi to byt jen
koktavost), takze se pfi tstnim zkouseni nemusi projevit skutec¢nd mira jejich védomosti.

Kone¢né¢ - klasifikace této zkousky je do zna¢né miry subjektivni, mize ji ovlivnit, krom¢
znalosti, 1 fada dalSich skute¢nosti, napt. zpisob zdkova vystupovani, jeho styl projevu, ale i
celkovy vzhled, atd. Subjektivita je asi siln€j$i v nékterych humanitnich predmétech, méné v
prirodovédnych ¢i technickych, v nichz se pracuje vice s konkrétnimi fakty.

Mimochodem - je zde problém, co maji délat ostatni Z4ci, je-1i jeden z nich zkouSen ustné
u tabule. Maji pozorné sledovat jeho odpovédi (uci se tim, opakuji si ucivo, jsou do jisté miry i
kontrolory ucitelovy objektivity pii stanoveni klasifikace) nebo jim zadame samostatnou praci?
Jsme spiS pro to, aby sledovali zkouSeni u tabule, protoze mohou reagovat na nedostatky v
odpovédich zkouSené¢ho, mohou byt vyzvani, aby naznacili spravné tesSeni ap., takze se vlastné
prolne zkouSeni u tabule se zkousenim v lavici. ZkouSeni se tak stane i opakovinim a
procvi¢ovanim udiva.

Problémem je 1 to, zda, kdy a kolik dat zdkovi ( 1 v nizSich tfidach) ¢asu na pripravu
odpovédi, na fteSeni Ukolu apod. (pfipadné 1 na pfipravu pisemnou, podobnou piiprave
maturujiciho zdka na ,,potitku‘) - jinak feceno na vybaveni a promysleni potiebnych védomosti a
dovednosti. Tento zptsob zkouSeni, 1 kdyz se nam mutze zdat, ze je z hlediska Casu ztratovy,
pfindsi prokazatelné znaéné zlepSeni v projevu Zaku.

Prizkumem bylo zjisténo, Ze na zpiisob zkouSeni u tabule existuji mezi zaky velmi
rozdilné nazory. VétSinou respondentii (asi 62%) byl oznacen za nejméné prijatelny. Jejich
nazory na tento zpusob ovérovani znalosti a dovednosti jsou ovlivnény zejména jejich
dosavadni osobni zkuSenosti, vztahem ke zkouSejicimu uciteli i charakterem piredmétu.

1.2.Ustni_zkouseni v _lavici (frontalni zkouSeni) slouzi zejména k operativnimu sledovani
védomosti, k bezprostfednimu a rychlému ovéieni ucinnosti ucitelovy prace; zjistime si, zda zaci
porozuméli tématu ¢i jednotlivym krokiim nasi vyukové ¢innosti. zda sleduji pozorné, co se ve
tridé déje, zda myslenkove spolupracuji apod. Jde tedy vice o kontrolu psychické ,ucasti®, nez o
zkousSeni. Z toho divodu také takovéto zkouseni neklasifikujeme (i kdyz ho pribézné hodnotime
verbaln¢€ 1 neverbalné), nebot’ se stava vlastné aktivizujicim prvkem ve vyucovaci hodin¢.

Tento zpiisob ,,zkouSeni* je pFijiman absolutni vétSinou respondentu kladné.

Ustni zkouseni (zejména to u tabule) musi byt ze strany ucitele pfedem promyslené, pripravené,
7aky nevolame nahodile, neddvame otdzky a ukoly, které nas momentalné napadnou.
Ucitel jiz v piipravé na vyu€ovaci hodinu by mél promyslet, které Zaky a jak bude zkouset a co
bude obsahem zkousky. Doporucujeme promyslet nejen téma, ale i1 napf. formulaci zadéni,
konstrukci modelové ¢i problémové ulohy, znéni zdkladnich otazek apod.

ZkouSeni by nemélo byt jedinym obsahem bézné vyucovaci hodiny. Neni totiz rozhodujicim

cilem nasi ¢innosti, ale jednim z dil¢ich cili, ktery ndm ma mj. ukazat, jak u¢ime a jak se u¢i nasi
Z4cl.

1.3.ZkouSeni pied komisi (komisionalni zkouSka) ma rovnéz své zasady. Komise byva triclenna
a jmenuje ji zpravidla feditel Skoly. ProtoZe se ke zkouSce pred komisi pfistupuje zejména v
zavaznych piipadech zakovy klasifikace (dlouhodoba neptfitomnost, neprospéch, pochybnost o
spravnosti ucitelovy klasifikace zdka ze strany feditele Skoly ¢i rodici), méli by byt jejimi ¢leny
skutecné zkuSeni ucitelé schopni objektivniho pohledu na Zéka.

2. Pisemné zkouSeni




Tento typ zkouSky je asi (pro nékoho) naro¢néjsi nez ustni zkouska. Piedné si ucitel
musi pro pisemnou zkousku pripravit podklady, zadani. Obsah a forma je zavisla na
predmétu. Jiné je zadani u slohové prace z ¢eského jazyka, jiné (myslim tim formalné) v
matematice. Pokud uditelé voli zadani pro vice skupin (aby nap¥. Zaci pracovali samostatné a
nelikalo je opisovani od sousedii), je nutné, aby vSechny skupiny mély ukoly srovnatelné jak
co do obtiznosti, tak naro¢nosti na ¢as.

Ono je vitbec nutné, aby zadani pisemné prace bylo dobfe promysleno: prace by méla byt
splnitelna v uréitém Case i pro pomalejSiho zdka, asi by v ni m¢l byt (pokud to neni slohova prace)
alesponl néjaky ukol (zpravidla hned na zacatku), o némz je ucitel presvédcen, ze jej vyiesi vSichni
zaci. Dalsi ukoly by se mély liSit stupném obtiznosti, abychom po opravé pisemné prace nejen
zaky a jejich praci ohodnotili znamkou, ale abychom béhem opravy mohli také zjisStovat, jak a
kdo ¢emu rozumi ¢i nerozumi, jak si jednotlivi Zaci dokazi poradit s rizné naro¢nymi problémy. V
neposledni fadé mizeme do urcité miry zjistit i to, jak systematicky se kdo uci. Tyto poznatky jsou
zpravidla nejkonkrétnéjs$i, pouzijeme-li napt. vysoce validniho didaktick€ého testu (blize viz
doporucena literatura).

Pisemnd forma zkouSeni ma pro ucitele vyhodu nejen v tom, Ze mize v dané chvili dat
vSem zakiim souméfitelné zadani, ale i v tom, Ze se k textu mize vracet, mize hloub¢ji zvazovat
vlastni hodnoceni. Zak také pti opravé jasné vidi, kde chyboval, coz mu dovoluje hledat i p¥i¢inu
chyb (pokud neni v lajdactvi). Dalsi strankou pisemné zkousky je 1 jeji vnej$i vzhled, Gprava. Je
samoziejmé, ze v urCitych ptipadech se stupen upravenosti bude ve vétSi mife promitat 1 do
hodnoceni (geometrie, deskriptivni geometrie ap.), jindy se asi v celkové klasifikaci projevi méné
(napf. slohové prace). Faktem ale zlstava, Ze hezky upravenou pisemnou zkousku ma ucitel nékdy
tendenci hodnotit ptiznivéji (1€pe), uz jenom proto, Ze se mu snaze a rychleji opravuje. Opravit by
ji ovSem mél co nejdiive, nejpozdé€ji do tydne, pokud nejde o takovou pisemnou praci, kterou lze
ihned opravit v priibéhu nebo na konci vyucovaci hodiny, v niz byla zadana (viz dale). A musi
Ji opravenou zakim vzdy predat (coz se ne vzdy d¢je) . Kazd4 oprava prace by méla pokud
mozno byt vzdy napravou chyb, opakovanim, procvi€ovdnim a upeviiovanim uciva.

Pisemna forma zkouSky ma i svoje problémy. Je naro¢néjsi na pozornost Zaka, navic
Zaci, kteri nejsou krasopisci, potiebuji vice ¢asu na odpovéd’ nez zaci zruénéjsi v psani. V
nékterych predmétech je navic urcita forma zadani pisemné zkousky problematicka. Napr.
da-li ucitel v déjepise Zakiim pokyn, Ze maji ¢tvrt hodiny psat o Janu Husovi - jak bude
vysledek hodnotit? Bude to vice sloh nebo vice faktograficka prace? V neposledni mire
pisemna prace vice zatéZuje ucitele v mimoucebni dobé.

Z4ky je tato forma ovéfovani védomosti a dovednosti vitina s vyhradami. Co oni sami
ocenuji kladné (vysledky prazkumu) ?

- ze kazdy si mize volit a uplatnit své tempo prace
- ze kazdy ma dostatek klidu pro rozmysleni, uvazovani
- ze se muze k textu, feSeni apod. vracet, hledat piip. vlastni chyby, nepfesnosti,
opravovat, precizovat.
Urcité obavy maji zrozdilného hodnoceni, obcas i1 dohadovdni mezi ucitelem a Zzidkem o
Znamce, 0 nemoznosti porovnavat svou praci a jeji hodnoceni se spoluzdkem.
Pokud jde o formu dil¢ich ukolii (napt. v matematice aj. predmétech, v testech), zadanych vSem
zakim ze stejného uciva, ve stejnou dobu, za relativné stejnych vnéjSich podminek — je tento
zplsob piijiman zaky jednozna¢né kladné.

»Znamky z testu patii k nejspravedlivéjSim“ — tak znél nazor mnoha ziki v prizkumu.

Zaméime jesté jednou svou pozornost na zpusob opravy pisemnych praci.
Jak jsem jiz diive uvedl - doporucuji, aby pfip. pisemnd zkouska méla pokud moZno takovy
Casovy rozsah, ktery umozni v zavéru téZe vyucovaci hodiny Zdkiim ihned provést kontrolu své
vlastni prace. Postup miiZe byt v naSem piipadé dvoji:
1.Nékolik minut pted koncem vyucovaci hodiny ukon¢ime préci, zaci vloZi péra do lavic

(pouzder), mohou si oteviit u¢ebnice, sesity, dohadovat se se spoluzakem, ptat se ucitele. Jde

tedy o vizualni opravu, ktera je velmi cenna, nebot’ je vlastn€ hledanim a odstranovanim
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chyb a nedostatkli ve védomi zaki, zpeviiovanim spravnych feSeni — tedy i opakovanim a




procvicovanim uciva.

2. Druhy zptsob klade ponékud vétsi naroky jak na ¢as, tak zejména na moralni vlastnosti
zakl. Ale pravé tim je velmi cenny. Proto hned na pocatku préce se ucitel snazi vhodnym
zpusobem moraln¢ zavézat zaky, aby pracovali ¢estné a nepodvadéli. Postup miize byt
nasledujict:

Jesté pred zacatkem zadani pisemné prace (testu) pozadame zaky, aby na lavici si ponechali
pouze pero, kterym budou psat a jinobarevnou tuzku, kterou budou svou praci sami sobé
opravovat (jesté Iépe — Cervené tuzky pripravi ucitel a pred opravou je zaktim rozda).

Po skonceni prace (podobné jako pii ptredchazejicim zptisobu) vlozi pero, jimz az dosud
psali do lavice (pouzdra) a druhym, barevné odlisSnym (nejlépe, kdyz jim samotny ucitel rozda
napft. ¢ervené propisky), opravuji svou praci.

Postupovat Ize
bud’to tak, ze fesi cela tfida krok za krokem dil¢i ukoly spole¢né, ucitel se pta na spravna
feSeni, odpovédi apod. a zaci poznamenavaji na okraj listu, zda dil¢i ukol fesili spravne
nebo chybné, nejlépe zpltisobem: spravné =/, chybné = --.

Nebo mohou konfrontovat svou
praci s textem v ucebnici, v seSité, konzultovat své nazory s vyucujicim a sami tak
postupovat vlastnim tempem. Pokud se pouziva pfi této opravé bodovani, mize ucitel
napsat na tabuli tabulku, v niz je uvedeno, kolika dosazenym bodiim odpovida ta ¢i ona
znamka a zak se tak sam oklasifikuje. Tento zpisob opravy vede Zaky k uméni hledat
chyby, ty vysvétlit a ihned napravit. Bezprostfedni oprava chyb je z hlediska uceni, jak jiz
bylo uvedeno v predchazejicich kapitolach, velmi cennd. Zakem nalezena chyba se tak
stava pftilezitosti k poznani a pouceni, nikoliv trestanym zlem. U mnohych 74kl pak vede
tento zpusob opravy k snizeni skepse, strachu, snad 1 k zmenSeni rizika moralnich
deformaci.

Oponenti tohoto zplisobu opravy mohou opravnéné namitnout, ze ale také u nékterych zaka to
vede k mensSi odpovédnosti, snaze ,,prehlédnout” chybu apod. Pravé proto tolik zdiraznujeme
apriorni moralni ptasobeni ucitele na zaky. To prece nelze vzdat, 1 kdyz se nékdy zklameme a pti
dalsi kontrole zjistime, ze zak nepracoval fér. Moralku musime, dle mého nazoru, stile
povySovat nad prikazy, zakazy, tresty, zcela ve smyslu jedné z mnoha tolik potiebnych etickych
norem, kterou bychom mohli vyjadfit takto:

Podvadét se nema proto, Ze se podvadét nema, a ne proto, Ze kdyZ se na to prijde, budu
potrestan.

Doporucuji pro zkouSeni a hodnoceni védomosti a dovednosti zakti zavést mymi vlastnimi
zku$enostmi ovéfeny systém RVM. Zakam jej vitépuiji jako zasadu:
Mam pouZivat rozum, védomosti a chovat se pri tom mravné. Osvédcil se.

Moralni apel nepodceniujme, naopak. I kdyz se nam stane u jednotlivce, ze nas zklame,
nezavrhujme proto a priori celé skupiny fér pracujicich zaka. Moralni vychova necht’ je nedilnou
soucasti i tohoto naseho piisobeni na Ziky.

Ke zmenseni rizika podvodu ¢i ,pfehlédnuti chyb mize ucitel pfedem oznamit, Ze po jejich
opravé on sdm bude jejich prace také opravovat a ptipadné chyby v hodnoceni korigovat.
(podrobné;ji v kapitole o testech a testovani).

Jisté existuji i jiné uciteli ovérené modifikace jejich zpuisobii oprav, které nami uvedené formy
doplni ¢i nahradi.

3. ZkouSeni praktickvch praci

Tento typ zkousky je typicky vlastné jen pro n€které ucebni predméty, zejména pro
ty, jejichz cilem je vytvafeni zadoucich dovednosti. Patii sem odborné pfedméty na SOS, SOU, U,
dale to miZe byt pracovni vyucovani, prace zakl v laboratofich, na cviénych pracovistich,
prakticka cviceni v n€kterych piirodovédnych pfedmétech a jinde. Problémem asi je to, jaka si
stanovit kritéria pro hodnoceni. Zda vice ocenit dokonalost vysledku, ptistup zdka k praci, stupeni
zlepSeni od minulé zkousky ¢i volit dalSi — jina potfebna kritéria.




Jednou z moznych variant takovéhoto hodnoceni ¢innosti zakti je hodnoceni pomoci bodi.

Davam zde k uvaze a ptip. pouziti jako piiklad nasledujici tabulku.
POMOCNA KRITERIA PRO HODNOCENI ZAKU

Cisla 1 az 5 znamenaji (nejde o klasifika&ni stupnici):

1 2 3 4 5
chybéjici maly,a,¢ pramérny,a,¢é znaény,a,é nadprimérny,a,é
Spatny,a,é mén¢ dobry,a,¢é dobry,a,¢é velmi dobry,a,é vynikajici

Jméno: Piedmét:

1.Oblast moralné-pravni

1.1. Vztah k budoucimu povolani — zajem o praci.....1 .......... 2. 3, 4. 5
1.2. Odpovédnost,dikladnost,spolehlivost ................ | T 2, 3 4. 5
1.3. Schopnost sebeovladani .............cccceeeveevnninnnnnn.. | T 2, 3 4. 5
1.4. Chovani vii¢i spolupracovniklim ........................ | T 2. 3 4. 5
1.5. Chovani vii¢i nadiizenym..........ccccceeeveevnnnnnnnn. | T 2. 3 4. 5
1.6. Ochota a ob&tavost..........eeeeeiiiiiiiiniiiiieiiiieee, | R 2 3 4. 5
1.7. Zivost citovych projevil..........cooveveeeveveeeeeennns | T 2. 3 4. 5
1.8. Zpiisoby komunikace ............cccccvvvviieeeeeenncnnnnne. | T 2. 3 4. 5
1.9. Odolnost k Zat€Zi ........cceeveviiieiiieiiee e, | 2 3 4. 5
1.10.Dodrzovéani ptisl. pracovné-pravnich norem...... | T 2, 3 4. 5
2.0blast pracovni
2.1. Kvalita a odbornost vykondvané prace ............... | T 2. 3 4. 5
2.2. Uroveii a schopnost kooperace............................ | (T 2. 3 4. 5
2.3. Pouzivani teoretickych znalosti v praxi .............. | T 2. 3 4. 5
2.4. Zrucnost manudlnich ukond .........c.coccceeeennnneen. | R 2 3 4. 5
2.5. Schopnost napravy chyb..........ccccvvviiiiieeieiiinnnnns | (T 2, 3 4. 5
2.6. Kreativita, napaditost, pruznost v usuzovani....... | (T 2, 3 4. 5
2.7. Otevienost v ptijimani novych zkuSenosti.......... | (T 2, 3 4. 5
2.8. Pracovni tempo - nasazeni...............cceeeeeeeeeeennn.. | R 2 K IS 4. 5
2.9. Dodrzovani ustanoveni, tykajicich se

bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci................ | T 2, 3 4. 5
2.10.Projevy samostatnosti, uroven

a kvalita rozhodovani.............cccciiiniiiinnnens. | R 2 3 4. 5
2.11.Schopnosti organizacni ........c.cccceeeeeerieecrneeennne | R 2 3 4. 5
2.12.Dodrzovéni ekologickych principi.................... | R 2 3 4. 5
2.13. HOSpOdArnost ..........uvvveveeeeeeeeiiiiiiieeeee e e e | T 2, 3 4. 5
2.14.Chovani v mimofadnych situacich..................... | R 2 3 4o 5
2.15. | R 2 3 4 . 5
2.16. | R 2 3 4 . 5
2.17. | R 2 3 4 . 5
atd.

Obé oblasti se prolinaji.
Doporucuji - podle potieby vyse uvedena kritéria upravit a doplnit dal§imi, podle profilujicich
odbornych ptedméti skoly (standardt) a pozadavki pracovist.




Na zakladé posouzeni vahy jednotlivych kritérii, vyjadiené Cisly 1 az 5 (viz tabulka), 1ze pak
v souladu s dal§imi informacemi a Kritérii odborného vzdélavani posoudit vykon zdka. To lze
uskutec¢nit nékolikerym zptisobem. Napf.:
1. Tuto stranku okopirovat a ohodnocend kritéria spolu s dalS$imi poznatky pouzit pro (slovni)
analyzu vykonu jednotlivych zaka.
2. Pouzit zdznamu pro hodnoceni praxe celé skupiny, kdy jednotliva kritéria, aplikovana
na konkrétni situace, s nimiz se zZaci béhem praxe setkali a je fesili, budou slouzit jako
vychodisko pro diskusi s zédky o probéhlé praxi a pro jeji zhodnoceni.
3. Jednim z moznych dalsich zpisobii vyuziti takovéhoto hodnoceni praxe, zvlasté tehdy,
je-li provadéno nezavisle na teoretickém predmétu, je pouziti bodového hodnoceni
prace jednotlivych zaki jako podkladu pro stanoveni klasifikace. Postupovat lze napt. takto:

Maximalni hodnota, které 1ze dosdhnout (bez ptifazeni dalSich kritérii )
je 120 bodi =100 %.
Pro vyvozeni klasifika¢nich stupiii 1 az 5 pak miizeme postupovat nasledovné:

88% - 100%........... tj. 105 az 120 boda = 1
73% - 87%........... tj. 88 az 104 body = 2
54% - 72%............ tj. 65az 87 bodd = 3
41% - 53%............ tj. 49 az 64body = 4
40% a méng............ tj. 48 améné¢ bodi = 5

4. Ti, ktefi se domnivaji, ze by méla byt vyhodnocena a do klasifikace prevedena pouze
¢ast B — oblast pracovni, mohou si takovouto tabulku, podle uvedenych procentudlnich
intervalli €1 podle jimi jinak upravenych hodnot, vytvofit sami.

Jisté existuji 1 jina, pro nékoho vhodnéjsi kritéria hodnoceni praxe, 1 jiné zplsoby pouZiti.
Zejména zpusoby ad 3 a 4 mohou u nékoho vyvolat odmitavou reakci. Na druhou stranu vSak
mohou naopak uvedena kritéria, tieba 1 bez bodového hodnoceni, pfi jejich citlivém pouziti,
zvysit objektivitu hodnoceni a pro svou konkrétnost i1 ptijatelnost hodnoceni samotnymi zaky.

To vSe at’ posoudi kazdy ucitel sdm podle vlastniho uvazeni a potieb 1 znalosti podminek
pracovisté, kde vyuka praxi probiha.

Vyse uvedené zpusoby hodnoceni (pomoci bodti) ) budou mit zajisté své ptivrzence 1 odpurce,
budou pievzaty, napodobeny, upravovany ¢i zamitnuty. To zdlezi, jak jiz bylo uvedeno, na
nazorech a nékde i stanovenych normach jednotlivych skol a Sskolnich pracovist.

Na zavér k této kapitole se zminme jesté o moznych zpisobech zaznami Kklasifikace a
hodnoceni vykona zak.

Zpusobu vedeni piehledu o Klasifikaci Zaki je mnoho. Kazdy ucitel si poznamenava
znamky podle toho, jak mu to vyhovuje. Pfedpis na to Zadny neni. Existuji rozdily jak
v nazorech na jejich vedeni, tak primo v realizaci.

Z praxe vime, ze je dosti ulitelli, v jejichZz zaznamech je vedle jména zdka celd fada nebo
naopak jen n€kolik malo znamek, a ucitel si nékdy po delsi dob& (podava-li napt. informace
rodicim, koleglim aj.) nemiize vzpomenout, za co a pro¢ byl Zak ur€itou zndmkou hodnocen.
Proto doporucujeme a davame k tivaze dva nize uvedené mozné zpiisoby, i pfi uvédoméni si, Ze
nékteti vyucujici mohou mit i jiné a tieba i lepsi.

Nejdiive si vS§ak zdivodnéme Ucel vedeni zdznamt klasifikace. Slouzi:
1. k diagnostikovani védomosti a dovednosti Zaka
2. jako podklad pro poskytovani konkrétnich informaci jinym
3. samotnému uciteli, aby védé€l, kdy, v ¢em a na které zaky se ma v dal$i praci s nimi zaméfit
(opakovani, procvicovani, konzultace, prezkouseni....).

4. Navrh zaznamu




Zaznam A:

Cislo Jméno Téma * Téma * Téma* |......... |....... Finalni
klasif.
1. AB 2 2 2
2 CD 3 2 3
atd.

* (misto tématu muZe zde byt napr.urcita dovednost, gramaticky jev , apod.)

Zaznam B (vhodny napf. pro jazykovou.vyuku, ale nejen pro ni):

Cis [Jméno |Slovni |Konstrukce | Gram. Cteni s |Pisemné | Testy |Finalni
lo |zéka zéasoba | véty cviceni porozumeé- | prace klasifikace
nim
1.| AB 2,2,3, 1,2 3,2,3,2 2,232 | 1,1,3,2, 2
2,2,2.3 2,3,3,2,212,1,1,3
2.1 CD
atd.

Podobné je moZno upravit zaznam i pro matematiku, prirodovédné predméty aj.

O formach zkousSeni by se dala, byt tfeba jen na zakladé zkuSenosti, napsat tlusta kniha - tak
jsou formy zkouSeni dilezité, nebot’ v nejednom piipad€ mize vysledek zkousky ovlivnit i celou
dalsi zivotni ,,pout™ Zaka.

Pouéme se i z nasledujicich vvroku:

Nic jim nebudiz ukliddino zapamatovat si, le¢ Cemu nalezité porozuméli.
(J. A. Komensky)

Nikomu nebudiZz dovoleno odrikavat, ¢emu nerozumi nebo co nedovede
vylozit...Védét, totiz znamena znat véc v pri¢inné souvislosti. (J. A. Komensky)

Kdyz se zak nic nenauci, ucitel z predmétu propada (B.R.Bugelski)

Jestlize se Zak nic nenaucil, je to vina ucitele. Jsou-li Zaci vhodné vyucovani, méli by
vSichni ziskat vybornou (B.F.SKkinner)

Nejdrive jsem si myslel, Ze hodnotim zaky. Pak jsem si uvédomil, Ze klasifikuji také
sam sebe (student ucitelstvi na praxi)

Skola, ktera nenaplni lidské potieby Zaka (bezpeti, radost, proZitky ispéchu),
nemiiZe nikdy uspéSné pracovat (G.Petty)

ZkouSka sama Zakiim neskodi, vSe zaleZi na jejim provedeni. Variabilita znamek
nevyplyva ze zvlastnosti jednotlivych predméti, ale z vlastnosti examinatort a z pouzitych

metod zkouSeni (V.Piihoda)
Cely dalsi priibéh vyvoje Zika miiZe byt v nékterych pripadech ovlivnén nizsi
schopnosti a dovednosti ulitele spravné zkouset, hodnotit, klasifikovat (V.Piihoda)

Nevhodné aplikované hodnoceni miiZe Zaka zbavit odvahy usilovat o dobré vysledky,
miiZe v ném vyvolat pochyby o vlastnich schopnostech a smysluplnosti jakéhokoliv snaZeni,
¢i navodit negativni postoje ke Skole a uceni viibec (Zd.Helus)

Dale volné podle Haliska, J.: Jak testy sestavit a pracovat s nimi, Brno, SSS 1999

12. Testy a testovani




. V posledni kapitole tohoto mého pojednani vénuji ponékud vEtsi pozornost testiim a testovani.
To proto, Ze se v soucasnosti stalo dillezitou soucésti diagnostikovani pribehu a vysledka skolni
edukace, i1 riiznych zkousek.

Nazory na testy a testovani

wZnamka 7 testu je nejspravedlivéjsi“ konstatovani mnohych zaki v prizkumu. Maji pravdu?
Castetné ano. To proto, Ze viichni Zaci dostavaji ikoly: ve stejnou dobu

ze stejného uciva

stejného znéni (zadani)

relativné stejné obtiznosti

za relativné stejnych podminek
jeji soucasti). O tom podrobnéji dale

Ovérovani vysledkd vyucovani a uceni pomoc1 testd je metoda znama jiz dost1 dlouho. Testy vznikly

jako vyusténi snah pouzivat ve $kolni praxi co nejobjektivnéj$ich méfitek pro hodnoceni vzdélavacich
vysledku.

Prvni didaktické testy mnohdy jen vyzadovaly , aby zak pfi feSeni kol testu, téméf bez vlastni
myslenkové aktivity, pouzil pouhé reprodukce textu ucebnice (to nékteré ukoly v testech vyzaduji dodnes).
Pozdgji se setkavame s testy konstruovanymi tak, ze vyzaduji i mySlenkovou aktivitu zakl, vytvareni
soudd, pouzivani logické paméti. Proto se jim po urCitou dobu zacdalo fikat (nékde se s timto terminem
setkavame dodnes) testy didaktickologické.

Funkce testu

Vycet funkci v odborné literatuie byva rizny. My si pro nasi potiebu je mizeme rozdélit nasledovné:
1. funkce diagnosticka (zajiSt'uje realizaci zpétné vazby)
a) vuci zaku - co neumi, co se ma doudit
-coumi (ziskani pocitu jistoty, sebeduveéry)
b) viéi uciteli — objektivizace — co naudil ¢i nenaucil, v jaké kvalité, v jakém rozsahu
- co by mél zopakovat, vice procvicit
- pripadné co znovu zakim vysvétlit
2. funkce motivacni a stimula¢ni
a) ocekavani zkousky, jejiz vysledky budou v co nejvétsi mife eliminovat nahodu a subjektivni
postoje ucitele, vede u mnohych 74kl k aktivaci u¢ebni €innosti a podnécovani zajmu co
nejlépe se pfipravit
b) na stfedni $kole jde v souCasnosti (zatim) i o pfipravu na analogicky zptsob pfijimacich zkouSek
na VS
3. funkce Klasifika¢ni — vysledky testl (skore) 1ze stejné pro vSechny Zaky prevést na prospéchovou
znamku
4. funkce kontrolni — vii¢i zaktim — zda, co a jak si osvojili
- vuci ucitelim — jakych vysledkd s zaky dosahuji
5. funkce prognosticka — podle vysledkl ziskanych pomoci testti se d4 do urcité miry odhadnout
finalni vzdélani Zika na ZS a SS i piip.Gsp&snost pii prijimacim fizeni a ve studiu na VS.

Pokusme se nyni z hlediska vySe uvedenych funkci, zejména pak pro diagnestikovani $kolni edukace

stanovit, k ¢emu nam tedy dobré, tj.validni didaktické testy mohou slouZit.

Testy nejsou jen prostfedkem pro ,,sbér zndmek pro hodnoceni zakd, jak se to nékdy stava. Ale testy:

1) Pomahaji zjistit, zda se zaci uci a jaky je jejich pokrok v ueni, jak kvalitné a rychle u€ivo zvladaji ¢i
nezvladaji.

2) Umoznuji ovefit mnozstvi osvojenych fakt, poznatkd, udajl, presnost definici a postupt, a to jak na
zacatku Skolniho roku, tak i v pribéhu a na jeho konci.

3) Dovoluji ovérit stupen porozumeni ucivu a do urcité miry i dovednost pouzivat osvojenych védomosti
v novych situacich, ptifeseni jinych nez ucebnicovych tkolt.

4) Nalézaji klady a nedostatky v osvojeni si u¢iva jednotlivymi zaky jiz v pribéhu vyuky, zjistuji, v cem
ma ktery zak naskok a v ¢em zpozdéni.

5) Specifikuji nedostatky ve védomostech a dovednostech, odhaluji individudlni potize.




6) Viéasnym zjiSténim nedostatki ve védomostech Zika a jejich cilevédomym odstrafiovanim
pomahaji predchazet neprospivani (aniz by zaci byli za tyto nedostatky hned klasifikovani §patnou
znamkou).

7) Dovoluji diferencované ptistupovat k opakovani a procviCovani uciva, u¢inn¢ a efektivné realizovat
ptistup k jednotlivym zakiim formou samostatné prace ¢i kooperace.

8) Podnécuji vétsinou zaky k dikladnéjsi, vytrvalejsi a systematictéjsi praci, ke zvladani mensich celkt
uciva v pravidelngjSim rytmu a tim v mnoha pfipadech ke kvalitnéjsimu osvojeni uciva bez vétSich
naroki na cas.

9) Zjistuji, o kolik zak v urcitém Casovém obdobi pokrocil, ¢i kolik a co zanedbal (pro nemoc ap.)
a v ¢em je mu tfeba pomoci.

10) Prispivaji ke zhodnoceni efektivity pouzitych metod, forem a prostfedkil a tim i stupné efektivity
vlastni prace ucitele.

11) Opakovanym pouzitim testti (retestovanim) ovetuji stupen zapominani, ptipadné rychlost a kvalitu
vybavovani u¢iva, ovéiuji usili zaka na odstranovani diive zjisténych nedostatki.

12) Zjistuji, jak byly zvladnuty stanovené standardy a tikoly SVP.

13) Konkrétné a hlavné jesté pred zaveérecnou klasifikaci informuji samotné zaky, pfipadné jejich
rodice, o kladech a nedostatcich v soustavé osvojenych védomosti a dovednosti,
odstranuji ze zkousek moment nezadouciho prekvapeni, v némz si nékdy libuji méné citlivi
a mén¢ zkuSeni ucitelé.

14) Na zaklad¢ srovnani ovéfuji stupen naroc¢nosti jednotlivych uciteld, podle potfeby objektivizuji
a zadoucim zpusobem sjednocuji klasifikaci v paralelnich tfidach, ve skolach, ap.

15) Ovétuji optimalni ¢as vénovany vyucujicim jednotlivym tématim.

16) Zjistuji druh, mnozstvi a kvalitu védomosti a dovednosti téch zaku, jez ptichazeji z nizsiho typu Skoly
na typ vyssi a pomahaji tak ucitelim pfipravit a provadét diferencované opakovani uciva v téch
predmétech, jeZz na sebe obsahové navazuji. Analyza vysledkd testovani pak dava uéitelim dilezité
informace o tom, na co mohou v dalsi praci navazovat, co detailnéji zopakovat, co ulozit zakiim pro
samostudium apod.

VyuZivejme je k tomu !

Ovéfovani védomosti a dovednosti testovanim ma tedy své zna¢né vyhody, ale ma i nevyhody.

K vyhodam mtizeme pocitat nasledujici fakta:

Vsichni zaci pracuji za stejnych vnéjSich podminek.

Vsichni dostavaji tkoly relativné stejného stupné obtiznosti a ze stejného uciva.

Snizuje se nékdy zna¢na subjektivita ucitele pii posuzovani vysledk vyucovani a uceni.

Vyucujici si miize v pomérné kratké dob¢ ovéfit znalosti vS§ech Zakll z vybranych ¢asti uciva.

Vysledky pomahaji vyucujicim nachazet konkrétni nedostatky nejen ve zvladnuti uciva tfidou, ale

také pfiiny pfipadnych neuspéchli ve vlastni praci (napf. nejasné vysvétleni uciva , nepfiméienost

vykladu a pouzité metody k véku zakl, nedostatecné opakovani a procvicovani). Realizuje se tak
zpétna vazba jak ve vztahu k zakim, tak k praci uditele. Pfipomenme zde ono znamé, zivotem
ovérené - Ve, co je zbaveno zpétné vazby - degeneruje!

B Objektivni hodnoceni podle vypracovanych ,, kli¢i“ (spravnych feSeni) a pouzitim zpracovanych
norem se muze stit jednim z prostfedkll pro jiz zminéné srovnadvani védomosti a dovednosti zakl
paralelnich ttid, Skol ap.

Testovani ma vSak iné€které nevyhody, které bychom rozhodné neméli zatajovat.Uved'me si nekteré

z nich:

e Postraddme mluveny projev zkouSeného, nemizeme bezprostiedné sledovat rizné reakce zdka béhem
zkousky, projevy jeho chovani, které ¢asto dokresluji na$ obraz o zdkovi.

e Nemuzeme pomahat pii feSeni obtiznéjSich uloh, napovédét jak na to, pripomenout urcity diive
predvedeny pokus atd.

¢ PIn¢€ nerozvijime samostatné tviirci mysleni.

e Vysledky test lehce svadéji k absolutizaci pfi stanoveni findlni zndmky (sumativniho hodnoceni).

e Pfiprava testl a jejich vyhodnocovani byvaji n¢kdy, zejména pii prvnim pouziti, pro ucitele Casove
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Z toho vseho tedy vyplyva, ze didaktické testy mohou byt jednim z uc¢innych prosttedki pedagogicko-
psychologické diagnostiky na naSich Skolach , bude-li jich spravné a vhodné pouzivano a nebude-li
dochazet k nespravné interpretaci jejich vysledkd, zejména k jednostrannému pouziti jako jediného
a rozhodujiciho zdroje informaci pro klasifikaci zakt. Vysledky testovani bychom v Zadném ptipadé
nemeéli pfecenovat. Zvlasté varuji pfed snahou testovat za kazdou cenu a vSe, pfed tzv. testomanii, pred
absolutizaci vysledkdi jednordzovych testovani a zejména pred moZnou nezadouci ziménou




poZadavki uclebnich osnov a stanovenych standardid se soustavou ukoli v testech obsaZenych.
K tomu by snadno mohlo dojit, jestlize by ucitelé vid¢€li hlavni cil jen v uspéSném vyfeSeni testli vSemi
zaky a k tomu zamétovali veSkeré své pracovni Usili. Proto urcita ostrazitost k testim a testovani je na
misté. Testy nejsou vSelékem, samospasitelnym prosttedkem, ktery by nam ,,snadno a rychle vytesil
vSechny problémy vzdé¢lavaci prace ucitele, zejména pak problematiku hodnoceni védomosti a dovednosti
zakl. V rukou nekterého ucitele se mohou dokonce stat  nastrojem mnahanéni strachu a necitlivého,
netaktniho pfistupu. Dobrymi a spravné pouzitymi testy vSak mohou vyucujici ziskat fadu cennych
informaci, které jim pomohou ve vzdélavani zaku, v fizeni této prace, v realizaci principu samostatné
a tvlrci ¢innosti zakd a do urcité miry i k analyze vlastni ¢innosti.

Vysledky testovani a jejich analyza jsou, jak uz bylo nékolikrate zdlraznéno, dilezitym zdrojem
informaci i pro samotné zaky. VEasné, konkrétni a pravdivé idaje o vysledcich uceni,_poznani vlastniho
stavu jako dusledku pribézného diagnostikovani, se mohou stat dilezitym aktivaénim a motiva¢nim
Cinitelem v jejich dalsi praci.

Obecné poZzadavky na testy

1) Objektivnost jednoznaéné odpovédi ¢i FeSeni, ktera miiZeme hodnotit bez
rozpaki jako spravna nebo chybna (vyjma tzv. produkénich polozek - viz dale)

2) Validita (platnost)

3) Reliabilita (spolehlivost)

4) Sensibilita (citlivost)

5) Prakti¢nosta uzitecnost

Druhy testu

V literatufe o testech a testovani nachazime u riznych autord i riznou klasifikaci testt. Zalezi na
zvolenych kritériich. Tak napf. v publikaci Hrabal,Lustigova,Valentova: Testy a testovani ve $kole (viz
doporucena literatura) jsou uvadény tyto tii zakladni druhy testi:

1. Na normy orientovany test (NR test) , to je takovy, kde vykon jednotlivce je srovnavan s vykonem
vSech zakt stejného veéku.

2. Kiriterialni test (CR test), kde kritériem Uspéchu je obsah vyuky, pfedem stanoveny stupenn jeho
zvladnuti, tj. zna-li zak to, co znat ma a musi.

3. Esejtest (ET), ktery pifedstavuje kompromis mezi béznou pisemnou zkouSskou a objektivnim
testem (jde o pisemnou zkouSku testového typu).Poskytuje vetsi prostor pro uplatnéni individuality
zaka.

My si pro naSi potfebu dile rozd€lime testy podle zplGsobu vzniku na testy standardizované a

nestandardizované.

Testy standardizované

Jsou to takové, které byly sestaveny podle zavaznych a pfisné dodrzovanych konstrukénich principa.
VétSinou je sestavuje tym odbornikd (psycholog, pedagog,didaktik védni discipliny).Jejich soucasti jsou
normy ovetrené na reprezentativnim vzorku. Umoziuji ndAm srovnavat urcitou testovanou skupinu na Skole
s reprezentaci urcité vékové kategorie a tim is kteroukoliv jinou tfidou, Skolou ap.,aniz bychom znali
dosazené vysledky testovani jinych zakd. V tom spociva jejich velka ptfednost a vyhoda i vysoka platnost
(validita) dosazenych vysledkd.
Tyto normy, jakoz i dal$i tdaje o vyvoji testu, obsahu a formé, zptisobu pouziti, vyhodnocovani,
interpretaci a vyuziti vysledkli byvaji zpravidla v pfirucce, kterd by spolu s testy méla byt na Skoly
dodavana.

Testy nestandardizované
Jsou takové, které si pro vlastni potfebu a podle odpovidajici situace ve své tfid¢, Skole apod. sestavuje
uditel, feditel ¢i jiny $kolsky pracovnik sam. Rikame, Ze jsou jakoby ,,3ité na miru“. Nelze viak pomoci
jich provadét napt.srovnavani skupin,tiid, skol, pokud se ovSem po dohod¢ examinatorii nepouzije ve
vsech téchto skupindch, které by o takovéto srovnani mely zajem, za relativné stejnych podminek stejny
test.
I pti jejich tvorbé a pouzivani je vSak nutné dodrzovat urcité principy, platné pro testy standardizované.
Testy mohou mit riznou podobu a casto je délime:




a) podle obsahu - na testy matematicke, fyzikalni, biologické, déjepisné,
zemépisné atd.

b) podle typu pouzitych testovych polozek - na testy stejnotypové

(viz pril.¢.1) a riznotypové (viz ptil.¢.2)

¢) podle moznosti pouZiti - na testy individualni, skupinové,hromadné

d) podle tcelu - na testy diagnostické, kontrolni, zkusebni (klasifika¢ni),
ovérovaci, srovnavaci , prognosticka aj.

e) podle specifikace zjistovanych védomosti - testy celkovych védomosti
(napt.za celou dobu studia, za Skolni rok,pololeti atd.), testy
specialné vybranych védomosti (napf.pro piijimaci zkousky), testy
monotematické, polytematické, komplexni

f) podle doby zadavani — na testy vstupni, pribézné, vystupni
g) podle uziti slova - na testy verbalni, nonverbalni, smiSené
h) podle zaméieni na u¢ebnimi osnovami stanovené ucivo — na testy standardni a nadstandardni
1) podle zptisobu zadavani a zaznamu feSeni polozek: na testy pisemné,
ustni, obrazkové, manipula¢ni, smiSené.

Toto posledni kritérium si hned podrobnéji popiSme.

a)

b)

Pisemné - maji nékolik alternativ

Test je konstruovan tak, ze odpovédi a feSeni se zaznamendvaji pfimo do textu (tzv.test na jedno
pouziti). Vyhodou tohoto zptisobu je, ze pii opravé testt zaci vidi pfed sebou jak zadani, tak i feSeni
a mohou snadngji hledat chyby a fixovat si feSeni spravna. Nevyhodou je, Ze testy se takto
»znehodnocuji*, nemohou se pouzit vicekrat a jejich pofizovani je tedy i finanéné nakladnéjsi.

Test je sestaven tak, ze odpovédi a feSeni se zaznamenavaji bud’ na predti§tény zaznamovy arch nebo
na volny list papiru ¢i do seSitu. Vyhodou je, Ze takovyto test se d4 pouzivat neomezené, sttidavé
v ruznych paralelkach, v riznych Skolnich 1étech, dokud nezastara. Pti opravé je vSak zapotiebi, aby
byla zaktim znovu rozdana zadani, aby tak mohli sledovat najednou, byt na dvou rtznych papirech,
zadéni i feSeni.

Testové otazky a tkoly, grafy, schémata apod. jsou na prisvitné folii a promitany napf. zpétnym
projektorem nebo dataprojektorem na projekéni platno, ¢ast bilé zdi ap. Chce-li ulitel pii testovani
rozd¢lit tfidu na skupiny (napi. A,B), mize otazky a tikoly pro rychlejsi orientaci odlisit barevné.

Zaci zapisuji feSeni na n&ktery ze zdznamovych archii nebo na volny zaznamovy arch.

Pii opravé je vhodné test znovu promitnout (podle potieby i spravna feSeni), aby si zaci uvédomili a dali
do souvislosti vzdy cely obsah poloilgy, tj. zadani i spravné feseni.

d) Test je soucdsti programu na pocita€. Zaci vyznacuji rovnéz odpovédi a feSeni do pocitace (je-li to
soucasti programu) nebo na zvoleny zaznamovy arch. Vyhodou je, ze 1 pfi tomto testovani je
respektovano individudlni tempo zéka a navic, Ze lze realizovat okamzitou kontrolu spravnosti eSeni.
Proto se ¢asto pouziva i pro individualni praci s zaky.

Testy ustni.
Otazky a tkoly predava vSem zakiim najednou examinator Ustné.
Zaci nezapisuji jim sd&lovana zadani, ale pisi piimo odpovédi ,feSeni na urdeny zdznamovy arch. Jde
o velmi snadnou formu zadavani testu, ale nedaji se zde pouzit vSechny typy polozek .
Urcitou nevyhodou je, zZe vSichni zaci jsou nuceni pracovat viceméné stejnym tempem.
Tento pomeérné Casty zplisob testovani skryva v sobe urcitd nebezpeci: napt. -
- zeucitel rychle nebo i nesrozumitelné mluvi,
- ze nektefi zaci nestaci okamzité pochopit smysl slozitéjsich tkold,
- zenektery z zak hife slySi, aniz o tom ucitel vi,
- ze kolem skoly miize nastat vétS§i dopravni ruch, ktery rusi atd.
Testy obrazkové, zamerené hlavné napt. na ptfedstavivost, soustiedénost ap.
Testy manipulaéni,kdy feSeni ukoll v testech obsazenych je navic doprovazeno manipulaci s riiznymi
pomtckami, pfistroji .
Zvlastnim druhem pouziti testu je autotestace , kdy zak z vlastni viile a pocitu potieby testuje sam sebe

tak, aby si zjistil mnozstvi a kvalitu vlastnich znalosti. Stane-li se autotestace soucasti uceni zaka , mize
znacng prispét k zvySeni urovné jeho védomosti a racionalizaci jeho prace.Velmi tento zptisob doporucuji
(n¢které nové ucebnice, naSe i zahraniCni, jiz takovéto validni testy za kazdym vétSim tématem nebo
souhrnné za nékolika tématy maji vytistény).



Jist¢ je ucitelim zndm i termin retestace, ktery je pouzivan pro opakované zadani téhoz testu témze
zakim. MiiZe to byt napi. na konci $kolni roku jako test vystupni, na zac¢atku Skolniho roku jako vstupni,
pied nebo po opakovani a procvicovani uciva ap.Muzeme tak docela dobie zjistit napi. velikost
zapominani, kvalitu a ucelnost opakovani , nakolik se zak od ptredchazejiciho jeho neuspésného testovani
ucivo doucil apod.

Na zaveér k této kapitole si polozme jesté otazku: Neni tedy takovy test, ktery si vytvori ucitel sam
nebo s pomoci svych kolegi vlastné nejlepsi ? Vzdyt jej mize, na rozdil od testd standardizovanych,
sestavit v rizné délce, podle potieby a vlastniho uvazeni tam zafadit jen to ucéivo, které si vzhledem
k védomostni situaci ve tfidé nebo u jedince ¢i skupiny chce urcité ovérit atd.. Tak béhem nékolika malo let
si mize vytvorit celé baterie testd s multifunkénim pouzitim. Na Skolach by se mohly vytvofit tymy
spolupracovnikd, které by se touto praci zabyvaly akde by pravé pii tvorbé testi mohlo dojit
k respektovani vztahil a souvislosti i prolinani poznatkt jednotlivych védnich disciplin. Mdm na mysli napft.
déjepis, jazyk Cesky a zaklady spolecenskych véd nebo biologii a chemii, matematiku a fyziku aj. Nékteré
tyto testy by asi nebyly tak validni, jako ty, které, sestavené tymem profesionalnich odbornikti, projdou
naro¢nym procesem standardizace, ale sviij tkol by pfi vhodném pouzivani splnily.Proto v dalSich ¢astech
tohoto pojednani o takovychto testech si fekneme néco vice.

A odpovéd’ na tvodni otazku? Neni jednoducha. Nejlepsi bude asi takovy dobie vytvoreny test, ktery
bude ve spravnou dobu, ve spravné situaci spravné pouzit a bude pedagogickym pfinosem pro naro¢nou
praci ucitelti s zaky.

Testové polozky

‘ / Polozky vazané (uzaviené)

K nim patfi zejména:

1) Polozky dichotomické (dvojclenné — vybér jedné ze dvou nabidnutych reSeni)
Zadiani ma formu otizKy nebo uritého tvrzeni. Zaci maji za ikol napsat do
zaznamového archu Cislo poloZKy v testu a k nému pripsat jedno z dvojice slov :
lano — ne, spravné-§patnd, souhlasim -nesouhlasim|.

Priklad

1. NaCl je znacka kuchynskeé soli (ano - ne)

Zapis do zaznamového archu — 1. ano

2. Dietu nemocného urcuje vzdy dietni sestra (souhlasim -  nesouhlasim).

3. Hlavni mésto Brazilie se jmenuje Rio de Janeiro (spravné - Spatné).

V nékterych pripadech je moZno v zadani Zakiim uloZit, aby
a) svou odpovéd’ strucné zdivodnili (at’ je kladna ¢i zaporna)
b) jsou-li odpovédi,tvrzeni ap. podle nich nespravné a napiSi ne , uvedli tvrzeni (Cislo,
jméno, udaj, slovo ap.) spravné.

Priklad

4.Jsou ryby obratlovci  (ano - ne,strucné zdiivodnéte svou odpoved)?

5.Voda je chemicky prvek (ano - ne) Zapis v zdznamovém archu:
5. ne, je to chemicka sloucenina__

6.Snézka meri 1062 m (ano - ne) -

7. Muzeme kryci pastu, aplikovanou na kiizi v okoli rany odstranit  pomoci benzinu?
(ano - ne, zdivodnéte)?




Jindy miZe byt k ivodnimu sdéleni pri¢lenéna Fada spravnych a nespravnych vyroki, na
néz Zzaci reaguji. Kazdy zuvedenych vyrokii musi byt jednoznacné pravdivy nebo
nepravdivy.

Priklad
‘ 8. Cukry maji v lidském organismu vyznam jako:
a)zdroj energie ano - ne
b )stavebni ldtka ano - ne
c)obranna latka ano - ne
d)energeticka rezerva ano - ne
e)soucdast enzymii ano - ne

Konstrukce uloh tohoto typu je dosti jednoducha a rychld, umoziiuje snadné a rychlé opravovani.
Zaci mohou za pomérné kratkou dobu vyftesit velké mnozstvi ptikladi. Presto jich v testech ptilis
¢asto nepouzivame. Jejich velkou nevyhodou je, ze nékdy se zaci snazi vysledek spiSe uhadnout,

vvvvv

2. Polozky polytomické (vybér jedné z vice alternativ)

Jsou v soucasnosti v didaktickych testech velmi Casto pouzivané.Mohou byt stylisticky 1
obsahové¢ jednoduché, slozit€jsi 1 velmi slozité. Spliuji pozadavek objektivity v hodnoceni 1
znacné rychlosti opravy, ¢asto pomoci Sablony. Velmi Casto se dnes s nimi setkdvdme napf. pii
pfijimacich zkouSkach na rlizné druhy a typy Skol, pfi Skolnich inspekcich, v riiznych sondéach i ve
standardizovanych testech obecné. Mnohdy, pravé pro rychlost opravy a tim i rychlé zjiSténi
vysledki prace respondenta, jim ucitelé i jini examinatofi davaji prednost.

Polozka se skladd z Gvodniho sdéleni (neuplny vyrok, otazka, ukol, problém, modelova
situace) a zpravidla 3 az 5 volitelnych odpovédi nebo dopInéni, z nichz si respondent vybira
spravnou. Ze zkuSenosti vyplyva, ze u jednodusSich ptikladi je forma neupIného vyroku
vhodnéjsi nez forma otazky. Z psychologického hlediska jde pfi jejich feSeni vétSinou o proces
znovupoznani, tzn. ze zak spravnou odpoveéd’ ¢i doplnéni urcitého tvrzeni nevytvaii sam, ale mezi
nabizenymi ji pozna ¢i jinak zjisti (napf.vypoctem).

Odpoveédi ¢i jind feSeni, ze kterych zak vybird spravnou, doporucuji psat pod sebe a oznaCovat
A
B
C adalsi
Nejobtizn€jsim problémem mnohdy byva vybér vhodnych rozsitujicich (nespravnych) doplnéni
¢1 odpovédi, tzv. distraktori. Ty maji byt plauzibilni, tj. srozumitelné, pravdépodobné, hodici se
do kontextu ulohy. Uziti neplauzibilnich distraktort, u nichZ je na prvni pohled patrno, Ze jsou
protikladné, naivni, nesmysIné, vylucujici se apod. snizuje hodnotu jednotlivé tlohy i celého testu.
I zde musime konstatovat, Zze vedle nepochybnych vyhod v zaddvani takovychto polozek je
jejich nedostatkem to, Ze respondenti se mohou uchylit k hddani spravného feSeni. To zejména
tehdy, je-li cely test tvofen pouze timto typem polozek, je-li nepfiméfené narocny, ptili§ dlouhy
a v disledku toho i pro respondenta inavny. K hadéani se uchyluji Zaci také tehdy, dostanou-li se
z jakychkoliv diivodii do ¢asové tisné. Proto zvlast’ zde zdlraznéme dllezitost a vyznam spravné a
smysluplné motivace Zaka (to plati pochopitelné i pro jiné typy polozek a pro testovani viibec).

Priklad
9. Dychani je rizeno dychacim ustredim uloZenym
A v prednim mozku
B v zadnim mozku
C v mezimozku
D v prodlouzené mise




Oznaceni spravné odpovédi napisi Zaci do zdznamového archu k ¢islu prislus$né polozky
(feSeni: 9. B).

Nékdy jako posledni odpovéd uvadime
E spravné reseni neni uvedeno  nebo
E zadna z vyse uvedenych odpovédi neni spravna
E nevim (Problém — jak toto ieSeni hodnotit)

Jiné mozné priklady
10. Vypis do zaznamového archu to pismeno,které odpovida nesprdvnému tvrzeni
Mezi formy oxidacniho procesu pocitame A dychani
B horeni
C destilaci
D hniti
E reziveni

11 slozeni jedné z nasledujicich latek neni zastoupena sloucenina C a CO3.
V' které?

A mramor
B vajecna skorapka
C sddra
D stalaktit
Je-li v zadani negativni tvrzeni, doporucuji toto slovo zvyraznit napr.podtrzenim.

12pis do zaznamového archu to pismeno, které odpovida pojmu
obsahujicimu vSechny ostatni pojmy
A psSenice
B obili
C zito
D jecmen

13 Lichobéznik o obsahu 1750 cm’ mé vysku 50 cm a délky zdkladen se lisi o 10 cm. Urci délky
obou zakladen.
A 10cm, 20cm
B 35c¢m, 45¢m
C 12,5¢m, 22,5¢cm
D 30cm, 40cm
E 35 5cm, 45,5¢cm

17.Rozbihavy svazek svétla vytvorime tak, Ze omezime sveételny tok vychdzejici
z bodového zdroje pevnym stinitkem s kruhovym otvorem. Svazek pak prochazi kruhovym otvorem
v kusu cerného papiru dokonale absorbujiciho. Potom dopadd na dokonale odrazejici rovinné
zrcadlo umisténé rovnobézné s cernym papirem. MiiZeme presné odpovédet, zZe svétlo prochdzejici
otvorem ve stinitku bude

A pripadné zcela absorbovano cernym papirem

B castecné absorbovano zrcadlem a castecné cernym — papirem

C Ccastecné absorbovano papirem a castecné vrdceno zpét otvorem

D uplné vraceno zpét otvorem

E castecné absorbovano zrcadlem, castecné absorbovano

Cernym papirem a cdstecné vrdceno zpét otvorem.

74k ma logickou uvahou, pomoci vlastnich védomosti a pomoci piedstavivosti uréit spravné
feSeni.
Ur¢itou variantou tohoto typu polozek je vybér nékolika spravnych z vice alternativ. Nékdy je to
oznameno v zadani (napf. vyberte tfi spravné), n€kdy ale ne a pocet sprdvnych musi zjistit



respondent. Abychom odlisili tento typ uloh od pfedchdzejicich mizeme je pro snadnéjsi orientaci
zaki v testech psat vedle sebe a nabidnutd feSeni oznadit odlisné.

Priklad
18. K spravné tvorbé cervenych krvinek je potiebné dostatecné mnozstvi
a) bilkovin  b)glykogenu c)zeleza d)vitaminu B 2 e)vitaminu B 12 f) tuku
Oznaceni spravnych zapisi Zaci k Cislu tlohy v zdznamovém archu takto:
18. a, ¢, d

Tohoto typu uloh je mozné pouzit také tak, ze oznaceni spravnych odpovédi je zakiim nabidnuto
formou vybéru jedné spravné. To nuti zdky nad ulohou se vice zamyslet a jednotlivé varianty
porovnavat.

Priklad
20. Mezi prvoky patri
a) korali  b) krasnoocko c) morské sasanky d) trepka e) ménavka f) morska houba

A spravné odpovédi jsou a) b) c) d)

B spravné odpovédi jsou b) d) e)

C spravné odpoveédi jsou b) c) d) f)

D spravnd odpoved’ neni uvedena

74Kk zapisuje do zaznamového archu &islo tlohy a jen to pismeno, které oznauje podle néj
spravnou odpovéd’ (v naSem pripadé tedy 20. B)

3. Preskupovaci polozky (nékdy oznacované také jako uspoiadaci)

Maji omezengjsi pouziti. Tvoii se tak, ze pomoci Cisel po sobé jdoucich 1) 2) 3) ......... atd. jsou
v textu oznaceny urcité pracovni kony, ¢asti celku,jména panovniki,dilci operace ap.,které vSak
nejsou spravné uspotadany. Zak musi do zaznamového archu &isla zapsat tak, aby jejich seskupeni
vyjadiilo spravné potradi, postup , po sobé jdouci dobu panovani atd.

Piiklad

22.Napiste do zaznamoveho archu cisla za sebou tak, aby jejich Fazeni vystihovalo spravné poradi
po sobé jdoucich systematickych kategorii

1) Trida 2)7ad 3) kmen 4)druh 5) celed” 6)rod 7) Fise

ReSeni- 7) 3) 1) 2) 5) 6) 4) nebo obricené4) 6)5)2) 1) 3) 7)

23.Cisla 1 az 6 napiste v takovém poradi, aby vystihovala spravné na sebe navazujici tikony pri
asistenci infuze:

1) zaskrceni koncetiny

2) dezinfekce mista vpichu

3) priprava stiikacky,napojeni infuizni soupravy na jehlu

4) vpich, povoleni Skrtidla, napojent infuzni soupravy na jehlu

5) povoleni tlacky

6) prelepeni mista vpichu a regulace poctu kapek za minutu

Zici napisi do zaznamového archu 23. - 3) 1) 2) 4) 5) 6)

4. PoloZky pfirazovaci

K ¢islim, jimiZ jsou oznaceny terminy (slova v cizim jazyce, znacky, latinské nazvy ap.) maji
Zaci ptipsat pismeno, oznacujici spravné feSeni.

Priklad
24. K ¢islu u nazvii chemickych prvkii pripis jejich znacku:
1) uhlik H
2) kyslik C
3) vodik (0]
4) sira S ReSeni: 24. 1-C, 2-0, 3-H, 4- S



25. K ¢isliim, oznacujicim niZe uvedena mésta pripis ta pismena, jez oznacuji ndazvy rek, na nichz
uvedena meésta lezi:

1) Praha a)Ohre

2) Louny b)Morava

3) Hodonin c)Vitava

4) Znojmo d)Svratka Reseni: lc, 2a, 3b, 4e, 5d
5) Brno e)Dyje

V testech ,,na jedno pouziti“ lze tento typ ukoli FeSit spojovanim spravnych odpovédi
napi.pomoci Sipek takto:

Praha Ohie
Louny >')/<E Morava
Hodonin Vitava
Znojn><: Svratka
Brno Dyje

‘ B/ Polozky volné (oteviené)

1) Polozky dopliovaci.

Existuje nékolik variant tohoto typu. Zak ma za tikol doplnit nedokon¢ené tvrzeni nebo
odpovédet na polozenou otdzku jednim nebo vice klicovymi slovy (Cisly), kratkou vétou nebo
jednoduchou kresbou. V testech byvaji tyto typy poloZzek pomérné Casté. Mnohé z nich se
pouzivaji dosti Casto pii ustnim zadavani testu.

Priklad
26. Premyslovci vymreli po meci krdalem (dopli jméno)

27. Alkohol vie pri °C

28. K uvedenym hodnotam télesné teploty pripis pouZivané ndazvy teplot
1. 36-37°C

2. 37-38°C

3. 38-4I°C

4. nad41°C

5. pod 35,8°C

29. Dopln pravou stranu rovnice : Fe2 + O 2 ---------
30. Rozloha svétového ocednu je km, 4. % povrchu Zeme.

Nékdy usnadiiujeme Zakim plnéni ikolu tim,Ze jim napovidame napfr.takto:

31. Napis do zaznamového archu k cislum 2 a 3 chybéjici zakladni viastnosti vsech organismii:
1) metabolismus
2) (dopln)
3) (dopln)



Zde miiZeme zaradit i tzv. ikoly analogické. U téchto ukolii je tFeba na zakladé analogie
zjistit, ktery ¢len uvedené fady chybi a doplnit jej.

Priklad
32. hodiny - cas = teplomér -

33. trida - ucitel = - obcéan

Takovyto ukol lze zadat také jako typ polozky vicenasobné volby, kdy z nékolika
nabidnutych doplni spravnou:

34. choroba - zdravi = jed - A uZivat
B napoj
C lék
D otrava
35. 2: 20 =30 : A 100
B 1000
C 300
D 3000

Zaci opét do zdznamového archu k Cislu ur€itého ukolu piipiSi zvolené pismeno,jeZ podle nich
oznacuje spravnou odpoved.

Nékdy miiZze mit zaddni formu delSiho textu, ve kterém ma zak za ukol doplnit nckolik
vynechanych slov, ¢isel ap.

Priklad

36. Jednou ze Zlaz, ktera vyvojové i funkcné patii k tenkému strevu je slinivka brisni neboli (I -
dopliite latinsky ndzev). Vyrabi a do dvanactniku odvadi enzymy které stepi glycidy a (2,3 -
dopliite), a primo do krve predavaji hormon (4 - dopliite nazev),vytvoreny v Langerhansovych
ostrivcich.

ZAaci p¥ipisuji do zaznamového archu k &islu ilohy vynechané terminy tak,aby vzdy k &islu,
uvedenému v zavorce, doplnili spravny - chybéjici., tedy ( FeSeni): 36. - I - pankreas,

2 - bilkoviny, 3 - tuky, 4 - inzulin.

Zaci takovéto tkoly pro jejich zdanlivou jednoduchost a rychlé nartistani poétu vyfesenych radi
fesi. Musime ovSem dat pozor, aby zadani nemélo takovou podobu, ze by Zaci pii jeho Cteni
poradné z textu nepoznali, co maji doplnit. To by mohlo vzniknout zejména tehdy, jestlize by
vynechanych pojmil bylo takové mnozstvi, Ze by text byl nesrozumitelny.Uved’'me si pon€kud
ptehnané ¢ast vySe uvedené tlohy:

Jednou ze , kterd vyvojové i patii k je

neboli .

Dalsi moznou chybou u takovychto zadani je , Ze délkou Cary naznacujeme zakiim 1 velikost
slova,které maji doplnit. Proto by vSechny takovéto vynechdvky mély byt stejné dlouhé.

Pouzijeme-li pfi takovémto zpiisobu zadani test na jedno pouziti, mohou Zaci dopliiovat pojmy
pfimo do textu na vynechana mista takto:
Jednou ze zlaz, kterd vyvojove i funkcné patri k tenkému stievu je slinivka brisni neboli (1-dopliite

latinsky ndzev . Vyrabi a do dvandctniku odvadi enzymy , které Stépi
glycidy a (2,3 dopliite ), a primo do krve preddvaji hormon (4 dopliite
nazev ), witvoreny v Langerhansovych ostritvcich.

Na okraji testu si pak jen pozna¢ime napfi. zakrouzkovanim spravné odpovédi.

C. Polozky produkéni




ZAci maji za ukol zformulovat FeSeni néjakého problému,néco struéné popsat, vysvétlit jev
apod. Vzhledem k vétSi volnosti vyjadrovani jsou tyto poloZKy casté v téch didaktickych
testech, kde chceme zjistit komplexnéjsi vhled do uciva (objasnéni pri€in, souvislosti apod.).
Zadani miZe mit formu tkolu, otiazky, problémové ulohy, modelové situace (to vétSinou
v odbornych piredmétech).

Priklady
37.Charakterizujte strucné biologii jako védu a uvedte,cim se zabyva.

38.Co si predstavujete pod pojmem svétovy ocean?
39.Zhotovte jednoduchy ndkres kolenchymatické buriky.
40. Napiste nazvy 10 statii Latinské Ameriky, ostrovni staty podtrhnéte.

41. Utvorte prislovce z podstatnych jmen:
1) mlady 2) srdecny 3)bledy
42. Od podstatného jména Brno napiste pridavné jméno v cisle mnozném ve spojent
s podstatnym jménem studenti.
43. Od slovniho zdkladu - prac — utvorte a do zaznamového archu napiste:
1) dvé podstatnad jména
2) jedno pridavné jméno
3) jedno sloveso

Ponékud naro¢néjsi je FeSeni tzv. modelové situace.

44. Jste v obchode a jeden z pritomnych kupujicich je stizen nahlou poruchou zdravi.

Dava najevo prudkou bolest za hrudni kosti, bolest vystreluje do horni koncetiny. Postizeny je
zpoceny,v jeho obliceji vidite strach.

Jak se zachovate (popiste vse, co udélate pro jeho zachranu)?

Jde o ulohy, na které jsou zaci vétSinou zvykli z bézného ustniho a pisemného zkouseni. Jsou pro
n¢ prirozené, svou formou nevytvaieji zadnou zvlastni problémovou situaci. Nevyhodou je, ze pii
vyhodnocovani se miize projevit urCitd subjektivita ucitele pfi posouzeni miry spravnosti feseni.

v v

logicky spravné, ale neodpovidaji tém poznatkiim, jez jsme si chtéli ovérit.

Pfic¢inou toho miiZze byt i nepfesné nebo nejasné zadani. Z téchto diivodi jich v testech pouzividme
jen ziidka.

Ptesto je zcela nezavrhujeme, nebot’ poskytuji Zaklim moznost vyjadtit, popsat ¢i posoudit déj, jev
apod.vlastnimi mySlenkami.  Ucitelim pak, pfi Sikovné stylizaci, umoziuji poznat zpusob
uvazovani zaka, schopnost pouzivat osvojena fakta pti feSeni novych situaci a ukold, zjistit kvalitu
mySlenkovych operaci jako je zobectiovani, srovnavani, analyza a syntéza, dedukce a indukce
apod. 1 zplsob feSeni problému, miru originality atd. Nevyhodou je pochopitelné¢ jiz zminéna
nékdy tfeba iznacnd subjektivita pfi hodnoceni Zakovskych feSeni, a to nejen u riznych
examinatort, ale i u jednoho s ur¢itym ¢asovym odstupem pii opakovaném hodnoceni.

Jak uvedenou subjektivitu pokud moZzno zmirnit? Doporucuji p¥i opravé nasledujici
postup:

1. Nedivejte se na jméno Zaka uvedené na testu, ktery opravujete. Jako kdyby test nebyl
podepsan.

2. Opravujte jednu polozku vZdy u celého souboru zZaku, pak dalSi opét v celé tridé, abyste
mohli srovnavat a posuzovat kvalitu FeSeni.



3. Thned p¥i opravé si bud’ piimo do testu nebo do poznamkového bloku zapisujte ne¢ekana
nova, originalni re§eni, vyhrady, které k feSeni mate a to vSe pak pouZijte podle vlastniho
uvazeni pri individualni ¢i celkové analyze vysledkii testovani.

4. Gramatické chyby opravujte, ale nehodnot’te (pochopitelné nejde-li o jazykovy test).

Nebo miiZzeme Ziky také pozadat, aby si misto jména do zahlavi testu poznacili néjaky
vhodny vymysleny symbol, podle kterého jen oni sami po opravé poznaji, ktery test je jejich.
Tim se zna¢né snizi, ne-li ipIné eliminuje, byt’ jen ,,vkradajici se“ neimysIna subjektivita
ucitele pii hodnoceni prace zaku.

D/ _Pouziti tabulek, grafii, schémat, nakresi, ilustraci aj.

Misto tivodniho zadani verbalniho mizeme pouzit tabulek, graf, schémat, tzv.slepych mapek
atd. atd. K feseni je pak mozno pouzit riznych diive uvedenych typii polozek.

Zadavani takovychto uloh je zpravidla omezeno moznostmi autora testu a pozd¢ji examinatora.

Obrazky, grafy apod. miizeme rozmnozit, promitnout zpétnym projektorem, dataprojektorem,
zadat pomoci PC, nakreslit na tabuli, potidit razitkem atd.

Pomérné snadno se da tohoto zplisobu pouzit pro individudlni test, kdy vytvofit jeden néjaky
nakres, schéma apod. by nemélo byt problém.

Ukoly muzeme rizné¢ kombinovat, rozSifovat, zjednoduSovat, formou zadéani jejich teSeni
ztézovat nebo usnadnovat. Pfinosem by se jist¢ mohly stat uspé$né pokusy o zaddvani formou
modelovych situaci ¢i dokonce problémovych uloh.

Ptiklad ulohy se schématem.
45. Pomoci uvedenych rovnobéZek zakreslete piiblizné obrys afrického kontinentu a u
vyznacenych rovnobéZek napis jejich presny nazev.

23,5%.z.8.
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Napiste, jak se nazyvaji jednotlivé casti travici soustavy oznacené na obrazku cisly 1
az 11. U cisel 3 az 11 uved'te nazev Cesky i latinsky

Zavérem k této kapitole bych chtél znovu zduraznit tu skutecnost, ze vycet typu uloh a jejich
variant neni v této publikaci pochopitelné uplny. Autofi testli pii vytvareni testovych polozek
mohou uplatnit dosavadni vlastni zkuSenosti, zkuSenosti svych kolegt, a zejména tvirc¢i iniciativu.
Vzdy vsak je nutné dodrzovat pozadavky a principy obecné platné pro tvorbu testa.

Doporuceny postup tvorby ucitelského testu

1. Uréit, jaky je ucel testu, jak velky usek uéiva bude ,,pokryvat®. Studium SVP, osnov a uéebnic, p¥ip.jinych
dokumenti a odborné literatury.

2. Vybér konkrétnich védomosti, dovednosti, (pfip. i navykd,) jejichz znalost ze stanoveného useku ucebni
latky lze formou testovani ovéfit. Tj. napf. znalosti pojmu, zakonitosti, principd, procest, vztahd, zadouci
dovednosti myslenkovych procesi atd.

Sestavit pisemné jejich prehled. Nepodcenovat!!

Sestaveni navrhu typd polozek - vybér vhodnych .

Konstrukce testu (subtestu), jeho graficka uprava, ,,znacka* testu (viz dale ad 3.4.)

Sestaveni spravnych feSeni v testu obsazenych uloh (tzv.“KIic* ).

Posouzeni testu tzv. kompetentnimi osobami.

Uprava a konecna redakce testu a ,,Klice™.

Je-1i test zadavan ve vice tfidach, pak sestaveni instrukci pro testovani a opravu testa .

. Tisk testli, podle potfeby rozmnozeni instrukei.

I RIS

0.Stanoveni terminu pro testovédni, distribuce testd (pokud ma testovani probéhnout ve vice tfidach,
ptip.skolach).

11.Zadéni a oprava testu.

12. Kvantitativni a kvalitativni analyza vysledki testovani, zavery.




Doporucuji autorm, aby si u kazdého navrhu testu poznacili podkladové materidly, ze kterych pfi
konstrukei testu vychazeli.

‘ Piiprava na testovani, postup prace pri testovani ve tridé

a) Piiprava na testovani

ptipravit potfebny pocet testll a zdznamovych archt (Cistych listi papiru)

peclivé prostudovat celé instrukce pro testovani

pripravit 2 az 3 nahradni pera nebo tuzky

pokud mozno testovat v té€ dobie vyvétrané a osvétlené ucebné, ve které maji zaci normalni vyuku
testované¢ho predmétu

je-li to potiebné, ptipravit si tabulku na dvete s napisem ,,Zkouska - neruste®, pfip.vypnout do
ttidy Skolni rozhlas

pripravit si poznamkovy blok pro piipadné poznamky, které examindtora v prub&hu testovani
napadnou, na poznamenani ¢asu prvnich a poslednich 74kt aj.

b) Postup praci ve tfidé

Po ptichodu do tfidy navodit vhodnou atmosféru, objasnit zakiim, co budou délat. Nevystupovat
prili$ stroze,nevyvolat nezdravé ovzdus$i zkousky. Mluvit hlasité, jasné€, zieteln€é. Doporucuji tento
text (kazdy examinator si jej pochopiteln¢ upravi podle toho z jakého useku latky je test zadan,
v kterém obdobi Skolniho roku, zda jde o prvni testovani nebo jsou jiZ zaci na tento zplsob
zkouSeni zvykli ap.).Znovu piipominam - testuje-li se v paralelnich tfidach, musi byt vSechny
upravy pro vSechny ttidy stejné a je lepsi instrukce piecist nez tikat zpaméti!
,,Jak jsem vam jiz oznamil(a), chci si dnes overit, co vse jste si z uciva predmétu
za prvni pololeti (za cely rok, na zdkladni Skole,na l. stupni atd.) zapamatovali. Bude to provedeno
pisemnou zkouskou - testem. Pracujte klidnée, soustredéné , bez jakéhokoliv strachu, ale pri tom
zodpovedne.

A ted’ se plné soustredte, reknu Vam diilezité informace.

vevrs

béhem nekolika malo sekund, nad jinymi se budete muset déle zamyslet. VSechny ukoly budete
resit postupné bez prestavky a bez dalsich zvlastnich pokynii.Seznamim Vas nyni na prikladech
s typy jednotlivych uloh a se zpiisobem jejich reseni .

Examinator piSe Citeln¢ a prehledné na tabuli potfebné navodné piiklady; zaci sleduji, ned¢laji si
poznamky. Prehled by m¢él zistat, zvlasté jsou-li zaci testovani poprvé, na tabuli po celou dobu
testovani (lze také promitnout pomoci predem piipravené folie zpétnym projektorem,
dataprojektorem apod.).

,, Nemusite mit obavy, Ze si to nezapamatujete, protoze v kazdem ukolu, kde je to zapotiebi, je vidy
napsano v zadani, jak jej resit (dopli,vyber,napis .....). Zpusob reSeni je v zadani také tehdy,
jestlize je uloha odlisna od typii, které jsou napsany na tabuli.

Dale si zapamatujte tyto pokyny:

-Pracujte samostatné, klidné, nehledejte pomoc u spoluzakui.

-Pracujte uvazené, ale hbite. Nezdrzujte se prilis u jednoho ukolu. Postupujte po poradku. Kdyz si
s nekterou ulohou nebudete védet rady, dejte si jeji Cislo v zaznamovém archu do krouzku (¢i jinak
poznacte) a pokracujte dale. Zbude-li Vam po projiti celého testu cas, miizete se k ni vratit
a pokusit se ji dodatecné vyresit. Delsi zdrZeni napr. u ulohy v prvni poloviné testu by totiz mohlo
mit za ndsledek, Ze byste casove nestihli spravne vyresit tireba nekolik snadnéjsich uloh v druhé
casti testu.

-Do testu nic nevpisujte.

-Odpoveédi nerozsifujte. Odpovezte vidy presné na zadanou otazku.

-V pritbéhu zkousky se jiz nesmite na nic ptdat. Ve vyjimecnych pripadech zvednete ruku a vyckate,
az za Vami prijdu.

-Piste citelné,aby bylo mozno vysledky snadno opravovat. Nepiepisujte. Casto to pak nejde pri
opravé precist.



-Chcete-li zmenit odpoved,slovo cislo ap., které jste jiz napsali a pozdeji jste zjistili, Ze neni
spravné, preskrtnéete je nekolikrat a napiste nebo oznacte reseni spravnée.
-Kdyby nahodou béhem testovani vstoupil nekdo do tridy, nevstavejte, pracujte ddle.
-Zvednuti ruky po skonceni prdce na celém testu je nutné proto, abych mél(a) prehled o situaci ve
tride. Navic cas prvnich tri a poslednich tri si budu znacit. Sledovani casu vsak nema vliv na
vysledné hodnoceni, ma pro mne jen informativni charakter.
-Jakmile dam pokyn ,, Skoncete“, pak i ti, kteri jesteé nejsou hotovi, prestanou psat.
-Na lavici si ponechejte jen pero (tuzku). Nic jiného potiebovat nebudete (vyZaduje-li to ovsem
zadani nebo reSeni nékteré testové polozky, pak vyda jiny pokyn, tykajici se pomiicek).
-Kdo se chce na néco zeptat? *
Dalsi postup:

e odpovédi na zavaznéjsi pripustné dotazy

e rozdat testy (tiskem dolll) a zaznamové archy, ty nechat podepsat a napsat datum a tiidu
e na pokyn ,,Zacnéte pracovat® Zaci obrati test a zacnou od ukolu ¢.1
[ ]
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examinator si poznaci cas.

V pribéhu samostatné prace zakti nesmi examinator opustit tfidu. Je vzdy pted zaky, zabranuje
opisovani, nerusi pfechazenim, hovorem. Jakékoliv napovidani nebo upozoriiovani na zplsob
feSeni je zejména pii testovani v paralelnich tfidach neptipustné!

Zadavani testu ustné

Jak jiz bylo diive uvedeno, pouziva se nékdy v praxi zadavani testu ustné. Zaci pi§i jen
odpovédi pfimo do zdznamového archu. Instrukce jim mohou byt sdéleny stejné, jako pfii
pisemném testovani,s vyjimkou objasnovani polozek. To provede examinator vzdy tésné¢ pied
prislusnym ukolem,je-li tento typ zaddvan poprvé. Z téchto ditvodl se snazime,aby pii hromadné
ustni formé testovani byla ,,pestrost typti polozek omezena.

Osvédcil se tento postup:

Po rozdani vhodnych papirGi oznami ucitel téma a rozsah testu, seznami je se zptisobem préace.
Zéci napi$i do zahlavi své jméno,datum t¥idu.

Ucitel pak oznami potadové ¢islo tkolu, které zaci napisi na okraj papiru.Pak hlasité a zfeteln¢
(nepodceniujme!) kol piecte (podle stupné obtiznosti i vicekrat) a da pokyn k praci. Pro kazdy
ukol je stanoven urcCity Casovy interval,ktery si ucitel zejména pii prvnim testovani poznaci do
pisemné predlohy k jednotlivym polozkam. Cas pak pii dalsim testovani koriguje a dosp&je tak
k obecnéji platnym intervaliim pii dal§im pouziti téhoZ testu. Casovy interval by nemél byt delsi
zpusobu zaddvany a doporucuji je pfefadit do jiného zpiisobu zkouSeni nez je testovani.

Po vycerpani stanoveného ¢asového intervalu piecte dalsi tikol a takto projde cely test.

Pro uklidnéni zakti pomalejSich (v psani, ve vybavovani), hloubavéjsich, s reflektivnim stylem
prace doporucuji jesté pied zahajenim testovani ve tfidé jim oznamit, Ze mohou pii ucitelove
vysloveni potfadového c¢isla nového ukolu zvednutim ruky naznalit, Ze dosud fesi Ukol
ptedchézejici a Ze v tomto piipadé zadavajici jeste urcitou chvilku pockd, nez zada ukol novy.
Toto opatieni, jehoz piipadnému zneuZivani jisté rozumné zabranime, se velmi osvéd¢ilo.

Testujeme-li ustné vice tfid ze stejného uciva, pak je ovSem nutné dohodnuty a pfedem
stanoveny Casovy interval u kazdé poloZky piesné dodrZet, jinak bychom nemohli srovnavat
vysledky.

Na konci testovani lze zaradit jeSt¢ moznost zopakovat na ptani jednotlivcl zadani tkolu, jez
nestihli zpracovat. Zak oznami &islo tikolu, examinator jej piedte. Nic vice. Na to musime
pamatovat pii piipravé na testovani urcitym casovym intervalem (nejCastéji to byva 3 aZ 5 minut).
Nikdy tuto ¢innost nenechavejme na prestavku. Pak testovani definitivné ukoncime.
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Zadavani tkolt Gstné mé své kladné izéporné stranky. Ke kladnym patii zejména to, Ze
odpada starost s rozmnozovanim testl a s finanénimi vydaji. Dale, Zze kazdy zak je nucen fesit
kazdy ukol, ¢ili ,,projit” cely test, pfi emz soustiedéni pozornosti u kazdého tkolu na ucitele a na
znéni nového zadani znovu mnohé zéky pozitivné motivuje a aktivuje.

K nevvhoddm patii:

- ustni ukladani ukold muze byt pomalejsi nez pisemné
- vSichni Zaci jsou nuceni pracovat relativné stejnym tempem
- jsou do urcité¢ miry znevyhodnéni zaci,kteti hife slysi, hlite chapou

mluvené slovo,coz mize byt i disledek trémy
- zadavani ukoli mize byt ruseno vnéjsimi vlivy (ruch z ulice, kaslani

zaku ap.), takze je nutné ¢teni uloh obcas opakovat
- nekdy sam ucitel ¢te ukoly nepiesné nebo nesrozumitelné, takze zaci

nepochopi spravnost zadani.
Jak uz bylo uvedeno, ne vSechny tkoly jsou pro Ustni zaddvani testu vhodné. NejCastéji se uziva
typt: kladeni otdzek a zadani ukoli na dopliiovani (tak, aby feSeni mohla byt jednoslovna,
maloslovnd pomoci kratkych vét), dvouclenné volby, a do urcité miry ne ptili§ sloZitych polozek
produkénich. Lze je také vyhodné kombinovat s promitanim nakrest, obrazkd, tabulek apod. napf.
zpétnym projektorem. To vSe ale musi zvazit kazdy vyucujici sdm podle moZnosti, které na Skole
ma a podle znalosti urovné schopnosti svych zakaii.

Neékolik rad k testovani uitelim zavérem:

. Navod’te ve tfidé¢ vzdy klidnou atmosféru. Nema to byt pro Zaky nic neobvyklého. Je dulezité

vypéstovat u nich navyk na takovouto zkouSkovou situaci. Zaci maji jen projevit zvySenou
pozornost.

V Zéacich by nemé¢l vzniknout strach, pramenici z neobvyklosti situace, se kterym se u nékterych
setkdvame zpravidla tehdy,jestlize jsou podrobovani testovadni poprvé, nebo z ptilisného
zduraziiovani vyznamu zkousky (,, Ted’ se rozhodne, jestli propadnes nebo ne*) ¢i dokonce strach
zamérné navozeny vystupovanim samotného ucitele.Plati zde vSechny principy dusevni hygieny
zkousky a je tieba je dodrzovat.

. Cim vétsi je pocCet testovanych zaki, tim je vysledek zavazné;jsi.
. Je-li to Casové mozné,proved’te ihned po testovani ,,zrakovou opravu* testu, aby zaci védéli, co

a jak tesili spravné a co ne (zaci po skonceni testovani odlozi pera do lavic a spolu s ucitelem
projdou jednotliva feseni, a to kazdy svého testu).Velmi se osvédcilo!

. Netestujte,pokud mozno, prvni nebo posledni vyucovaci hodinu. Nejlépe ve druhé a tieti hoding.

Také ne po hoding télesné vychovy, pfed odchodem na exkurzi, do divadla apod.,prosté tehdy, kdy
jsou zéci predchdzejici nebo naslednou Cinnosti rozptyleni. Volbu doby testovani jisté ovlivni
1to,za jakym ucelem testovani provadime. To vSe si jisté odpoveédné zvazi kazdy ucitel sdm.

Z4ky na obsah testovani zdmérné nepfipravujte.Ale oznamit jim datum,pfipadné i téma,které si
maji zopakovat, se osvédCilo. Vzdyt ocekavani zkousky u mnohych z nich mize mit silny
stimula¢ni a motivac¢ni vliv na Grovenl jejich domaci ptipravy.

Je-li ve skole vice tfid téhoz rocniku, je nutné zajistit utajeni obsahu testu ptfed Zzéky paralelnich
ttid. Nejvhodnéjsi je zadavat testy ve vSech tfidach ve stejnou dobu (pokud je to v podminkach
Skoly realizovatelné).

Jesteé pred zavérem bych rad zde zvetejnil nékteré zkuSenosti s opravou testli, s kvantitativni i
kvalitativni analyzou vysledkl testovani, coz miize nejen ucitelim, ale i tediteli Skoly pfinést dilezité
konkrétni informace.

Zpisobii opravy testd je vice. Nejjednodussi zptisob je takovy, kdy za kazdy spravné feSeny tikol obdrzi
zak 1 bod. Protoze ne vSechny ukoly testu maji stejny index obtiznosti, pouzivime nékdy rozdilného
vyplyva z kvantitativni analyzy vysledkl testovani (viz literatura).

Pro Z4douci diagnostickou hodnotu, zjisténi, kolik zaka pfi testovani a jak fesilo zadané polozky testu, je
zadouci provést jak horizontdlni kvantifikaci (zdk AB ziskal 20 bodd, zdk CD — 18 bodu atd.), tak i
vertikalni (tkol ¢. 1 feSilo z 30 zakd spravné 27, ¢.2 — 18 atd.). To ma znacny diagnosticky vyznam pro
ucitele, a mize to ovlivnit i jeho dal$i vyucovaci ¢innost. K tomu slouZzi napt. v ptiloze uvedeny Zaznam o
testovani I — viz pfiloha a Zaznam o testovani Il — viz pfiloha. Pomoci téchto zaznami tak maze zjistovat




konkrétni mnozstvi uspéSnych ¢i netispéSnych feSeni jednotlivych kol a tim i znalosti zakd, zjistovat
pric¢iny a nasledn¢ pak z toho vyvozovat disledky pro Zadouci obsahové i organiza¢ni zmény v dalsi praci
své i svych zakd. Toto vSe je podrobng popsano v uvedené odborné literatute.

Zaznam Il lze vyuzit i jinak. Ma u kazdého zaka predtistény 2 tfadky. Jeden tadek slouzi k zaznamu o
spravnosti feseni jednotlivych polozek pfi testovani. Druhy fadek je mozno vyuzit n€kolikerym zptsobem.
Nejcasteji tak, ze do n¢j zapisujeme vysledky retestu u zaki, ktefi pfi prvnim testovani méli veétsi
nedostatky, a zjistujeme (srovnavame), zda se jiz zak (napf. po dohod¢ s ucitelem a ve stanoveném
terminu) doucil, pochopil, zvladl dfive nedostatecné védomosti. Znovu zdiraziuji, ze to musi byt test
s vysokym stupném validity a reliability. Nebo tento zdznam pouZijeme pii Ustnim zkouSeni, kdy se
zaméiime, podobné jako pii retestovani, na zjisténi, zda zak prvnim testem odhalené¢ nedostatky jiz
odstranil, ptip. jaky je stupen zapominani apod. Navic mizeme zjistit, zda dovede sva feSeni dodate¢né
racionaln¢ zdivodnit, obhajit, dolozit. Do druhého fadku Zaznamu II si pak zaznamenavame tyto nové
vysledky u jednotlivych polozek a srovnavame. Osvedcilo se.

Do _opravy testi mohou byt v nékterych piipadech zapojeni i samotni Zaci. Lze postupovat napt.
takto:
Propisky s modrou ¢i ¢ernou naplni, kterymi az dosud fesili ukoly testu, prokazatelné¢ uschovaji. Vyucujici
jim rozda cervené propisky. Dovoli, aby si otevieli ucebnice, srovnavali feSeni obsahové a vyznamem
s textem (nejde o doslovnou citaci), ptali se ulitele na spravnost feSeni, hovotili mezi sebou apod.U
chybnych ¢i chybéjicich feSeni dopisuji ¢ervené spravnosti. Podle ulitelem zvefejnéné tabulky si pak
vyvodi hodnoceni svého testu. Ucitel pak testy sam znovu dodatecné projde a uvede své vlastni (shodné
s zakovskym?) hodnoceni. To se moc osvédéilo. Ma to sviij velky vychovny vyznam. Zaci si pii tom
nejen opakuji ucivo, nachazeji chybnd a spravna feSeni, ale mnozi také prozivaji bezprostiedni radost
z dobie vyfeSenych uloh (i kdyz to ani nékdy nedavaji najevo), 1épe si uvédomuji své vlastni konkrétni
klady i nedostatky ve védomostech a tim se zpravidla u mnohych zvysuje i jejich zajem na dosahovani
dobrych vysledki. Tyto prozitky nepodcenujme! Objevovani vlastnich chyb také vede u mnohych zaku
k vétsi sebekritiCnosti a posileni odhodlani chybu neopakovat. Opomenout nemtizeme ani jiz vzpomenuty
uc¢inek moralni, spoivajici v projeveni divéry, ze nas pii opravé vlastniho testu nepodvedou (i kdyz se
to mize u jednotlivet nékdy stat). Pfi opravé testu samotnymi zaky vSak nedoporucujeme pouzivat Sablony,
protoze by §lo jen o mechanicky vykon bez uvedeného vychovného a vzdélavaciho efektu.

Nékdy vystaéime 1 stzv. vizualni opravou bezprostfedné po skonceni testovani, jesté v téze
hodiné. Ta by snad ani nikdy neméla chybét! Vzdy bychom si na ni méli pfedem v pripravé vyclenit
(odhadnout) ¢as. Zak by mél vzdy na konci zkousky tfeba jen piiblizné, ne-li zcela piesné védét, jak dopadl,
jakych chyb se dopustil, co je naopak spravné. I jak byla hodnocen!

Kazda oprava by tedy méla mit, jak jiz bylo zdtiraznéno, podobu opakovani a procvicovani uciva, coz se
nékdy podcenuje. Nepiinést do tfidy zakim opravené zdznamové archy, neprovést s kvantitativni i
kvalitativni analyzu vysledkll, oznamit jim jen vyslednou klasifikaci, je pedagogicky chybné! Ale stile se to
stava.

Jisté znaji ucitelé Vasi skoly i jiné osvédCené zplisoby opravy testl. Vyzkousejte, co bude pro Vas a
Vase zaky pedagogicky i vychovné ucinnéjsi.

Klasifika¢ni funkce testu (ukazka z diive uvedené publikace)

ZkousSeni a klasifikace jsou velmi narocné a slozité¢ pedagogicko-psychologické procesy. Prestoze kritika
tradi¢nich zplsobd zkouSeni byla v minulosti jednou z pfi¢in vzniku didaktickych testi, nelze v zddném
pfipad¢ jejich zavedeni do praxe povazovat za vyfeSeni komplikovanych a mnohdy i spornych otazek
zkouSeni a klasifikace.

I v odborné literatuie se Casto setkdvame s dosti rozdilnymi ndzory na to, jak a zda viibec preménovat
vysledek testu v ¢iselnou znamku. Proto i ndsledujici stat’ méa pochopitelné diskusni charakter.

Znamku muzeme stanovit bud podle vypoctu percentili (viz kap.9) nebo na zdkladé velikosti
procentualniho splnéni tkolt testu (viz zdznamy o testovani), a to podle stupnice, kterou si pro tento ucel
vybereme. Podle vlastnich zkuSenosti doporucuji pouzit jedné z nasledujicich stupnic :

l.varianta (Stanislav Vrina) Znamka
90 - 100% (stiedni hodnota) 94 —97%) .......c...... 1
75 - 89% -y - 80- 84%) .cevuiuiinnnnnns 2
60 - 74% - - 65- 69%) civniniinninnns 3
50 - 59% - - 53 - 56%).cceiiinninnn 4

0 - 49%  ciiiiniiiiiiiiiiiiiieiei i s eea s anee 5




2. varianta (Jaromir HaliSka)

88 — 100 % ( stiedni hodnota) 92 —96 %)................ 1
73 - 87% T8 —82% cevvvevninninnnns 2
54 - 72% 60 —66%...c.c0uiniiniinnnns 3
41 - 53% 45 —49%..ceiiiiininninnns 4

0 —40%0 eveirniiniiniininns sernatiatessnssssssssssssssssssssnsans 5

3.varianta (J. Satinek)

81 - 100% (stifedni hodnota) 87 - 94%)....ccccvuvueene. 1
61 - 80% - - 67 - T4%)ucveiiniiennnnnns 2
41 - 60% -y - 47 - 54%).ceiininiieiians 3
21 - 40% -y - 27 - 34%).eiininiiniinns 4
0 = 2070 eiiieiiiniiieiiaineiniittatetstsntitsntsasnsisnnsnsnns 5

A proc zavedeni tzv. stiedni hodnoty?
Nema to byt zastfené pouzivani ¢asto kritizované, ale do urcité miry pochopitelné praxe nekterych ucitelti
citlivéji rozliSovat klasifikaci védomosti a dovednosti jednotlivych zaki pfidavanim symboll + a — ke
znamkam.
U testl, jak lze vycist z vySe uvedenych tabulek, ma kazda znamka své rozpéti (od — do %).Takze napf.
znamku 1 dostane zak, ktery vyfesil Gkoly v testech obsaZenych na 100%, ale i zak, ktery je feSil tieba jen
na 81% (podle 3.varianty).

Je proto dobré, a mnozi ucitelé to jiz v praxi realizuji, p¥i rozhodovani o finalni znamce na konci
klasifika¢niho obdobi, zejména jde-li 0 znamku ,,nerozhodnou (nap¥. 2 az 3), prihlédnout k tomu,
zda hodnoceni Zaka v testech znamkou 3 se bliZilo vice ke stupni 2 nebo ke stupni 4. Jde tedy

i v tomto pripadé o zvySeni citlivosti pii rozhodovani o kone¢né znamce.

Jesté k problematice pouzivani testi jako soucasti kontroly prace ucitele.

Pouziti testll v kontrolni ¢innosti je jednim z hlavnich divodd, pro které neni ze strany nékterych ucitelti
testovani prili$ pozitivné pfijimano. Proto povazuji za vhodné pfipojit sviij nazor: délat zavéry o efektivité
ucitelovy prace pouze na zakladé vysledki testovani je nepfesné . Vzdyt testem ovéfujeme zpravidla jen
miru zvladnuti uciva zaky a nelze jim zcela objektivné postihnout napf. Gsili, které musi ucitel v té které
tfidé vynalozit k dosazeni ur€itych vysledkd, efektivitu jeho vychovného ptisobeni apod. Nékdy relativné
horsi vysledky v obtiznych podminkach prace Skoly ¢i tfidy mohou byt ve srovnani se $kolou, tfidou
s lep$imi podminkami naopak vysledkem podstatné vétsiho pracovniho Usili uéitele, a je nutno takovouto
praci ocenit.

Pfesto lze vysledkl test vyhodné pouzit pro pedagogickou evaluaci, pro srovnavani jednotlivych ttid
nebo §kol a na zéklad¢ analyzy domlouvat konkrétni opatfeni k odstrafiovani zjisténych nedostatkt. Jde
tedy v podstaté opét o vyuziti testd pribézné béhem Skolniho roku zejména pro diagnostické ucely.

V této souvislosti bych chtél jesté jednou upozornit na jiz zminéné tskali testovani — tj. vyzrazeni
obsahu testu. Jak toto fesit? ZkuSenost nam fika, Ze oznamime-li dopfedu zakim, které téma nebo témata
budou testovana a kdy bude test zadan, vyvola to zpravidla u mnohych (vétSiny?) zaka vétsi aktivitu
v ptipravé, coz se pozitivné projevi na vysledcich. Dojde-li vSak k prozrazeni feSeni (to se tyka zejména
testli, které obsahuji pouze typ polozek vybéru jedné spravné z nabidnutych vice feSeni, znaCenych
zpravidla A, B, C atd., kdy se respondenti dovédi, Ze v tikolu ¢.1 je spravné feSeni B, v tikolu ¢.2 feSeni
C atd.), pak je to Spatné a vysledky jsou témétf k niCemu. I ztéchto divodd doporucuji jiz dfive
vzpominanou pestrost polozek testu a jejich ob¢asnou obsahovou i formalni obménu.

Na zaveér jesté jednou ptfipomenme! Didaktickymi testy se nedaji zjiStovat vSechny aspekty vzdélavani
zaki a narocné prace ucitele. Také ne kazda ucebni latka je vhodnd k testovani - ne kazdé ucdivo a kazdou
dovednost lze testovat. Varuji proto znovu pred ,,testomanii®.

Avsak rozumné uzivani testi muZze pro ucitele znamenat dilezitou a potiebnou soucast jeho
pedagogické Cinnosti. Také navyk zaka na takovouto zkouSkovou situaci miize byt pro né v jejich dalSim
Zivoté uzitecny.

Pouzita a k dal§imu studiu doporucena literatura

1. Condl,K.: Testy v praxi §kolni, SN, Praha 1933 ’
2. Haliska, J.: K nékterym problémtim uziti didaktickych testt v pedagogické diagnostice, UDV SZP, Brno
1973
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Ziaznamy o testovani — viz prilohy
ok ok sk ok
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A nyni, kdyZ jsem se jiz seznamili s mnoha dilezitymi informacemi a poznatky, tykajicimi se
realizace procesu Skolni edukace, je zapotiebi, abychom si uvedli nékteré nazory a zkusenosti, jak
se na takovouto odpovédnou praci piipravit. Proto posledni kapitolou tohoto pojednéni je téma

13. Priprava uditele na vyuku (sylabus prednasky)

Této problematice vénuji zvlastni, snad az ptili§ rozsahlou pozornost. Zamérné. Pokladam ji
z hlediska dosahovani efektivnich vysledki Skolni edukace za vyznamnou. Piiprava — to je
naro¢na ¢innost nejen pro cas, ktery je ji nutno mnohdy vénovat. Jeji provadéni a nasledna
realizace mohou cCasto aZz rozhodujicim zplisobem ovlivnit Groven a kvalitu védomosti a
dovednosti zaka. K t€émto nazorim mne vedou mj. moje osobni zkuSenosti z navstév vyucovacich
hodin v raznych typech Skol, u mnoha vyucujicich. Zjistil jsem, ze casto je jejich piiprava
zamétena hlavn€ na obsah — co budou ucit, ne vzdy vSak promysleji jak budou vyucovat a proc
zrovna to a zrovna tak. Chybi mnohdy promysleni jak vytvatet podle potieby podminky pro vznik
a vyvoj zadoucich pedagogicko-psychologickych jevli jako je napf. kvalita vnimani, vycvik
paméti, rozvoj tolik potiebnych myslenkovych procest, dale napt. jak by méla vypadat ucinna
motivace, tvorba spravnych pfedstav, pojmi, rozvoj kritického mysleni, chapani souvislosti a
vztahii (vyuka pro ob¢ hemisféry), kvalita porozuméni u€ivu apod., ne vzdy jsou spravné
stanovovany a formulovany cile (zejména kognitivni a afektivni) a zplisob ovéfovani miry jejich
dosaZeni. Proto jsem i pro Vas — milé budouci kolegyné¢ a pani budouci kolegové, sestavil toto
dalsi pojednani.

I. Uvodem — k zamvysleni:

»Kdo neumi Zakim védecké poznatky vysvétlit, je bud’ neschopny anebo podvodnik*.

A. Einstein
»Kdo néco opravdu chce, hleda zpusob, a ten kdo nechce, hleda ditvod*. James Joyce
s Planovani hodiny neni véda, ale uméni' G. Petty

Ukol staly pro viechny uéastniky vzdélavaciho procesu:

[Utitel/uditelka : utit se - jak vyuovat / Zak/7akyné : udit se - jak se udit]

" Jen primérni maji stale pocit, ze odvadéji dokonaly vykon". Jean Giraudoux

,Jeding ti, ktefi jsou nespokojeni se stavem véci, jsou schopni udélat néco pro jeho napravu*
James Joyce

Chci znovu tvodem Kk této problematice pripomenout studujicim uditelstvi:

Vyucovaci jednotka nezacina pro vyucujici, jak dobie zndmo, stanovenym ¢asem v rozvrhu hodin
a ptip. zvonénim, ale promyslenou, ¢asto ¢asoveé naro¢nou piipravou na nekdy i slozity, narocny,
mnohdy i problémovy edukaéni proces.




Stale se jesté vyskytuji ptipady, kdy je tato pfiprava mnohymi uciteli podcenovana, ¢i dokonce
opomijena s tvrzenim, ze dobry, zkuSeny ucitel vzdy dobie vi, co a jak ma d¢lat.

ZkuSenosti z mnoha skol vsak ne vzdy toto tvrzeni dokladaji. Vyucovat se da dobfte, ale 1 méné
dobfe, aniz se to tfeba hned pozna.

Nutnou podminkou uspéSnosti a vychodiskem efektivni prace ucitele je, vedle teoretickych
znalosti, jez nikdy nepodceniujme, protoze uspéch praxe je vzdy zavisly na dobré znalosti dobré
teorie, v pfiprave na vyuku racionalné provedena didaktické analyza ufiva(viz dale).

Existuje mnoho riiznych zpiisobi ptipravy ucitelti na vyucovaci jednotku. Nékolik moznosti
uvadim v dal$i ¢asti tohoto materidlu. Chei Vas timto seznamit s n€kterymi ndzory a hlavné
zkuSenostmi, jez jsem ziskal ve své dlouholeté pedagogické praxi, studiem odborné literatury, a
které by Vam mohly pomoci v piipravé na vyuku ve Vasi nastdvajici pedagogické a mozna i
pozdéjsi jiz profesionalni praxi. Jak s nimi nalozite, to zvazte a rozhodnéte sami.

Ptiprava » 1) dlouhodoba (napt. na pololeti apod.)
\ 2) kratkodoba — bezprostiedni (na jednu vyucovaci jednotku,
jeden tematicky celek apod.)

Priprava — narofna — odpovédna prace
- odbyta, podcefiovana — nezodpovédnost

Pripominam

Vyucovani = ¢innost ucitele

Intuice, momentalni napad \ Zamer, védeckost —

Psychodidaktika,
Nahodilost, stereotyp nutnost pripravy,
., Néjak to dopadne * stanoveni a ovéreni
ctlit vyuky

Ucivo je probrano

Rozdilny vztah uditeli k pFipravé miiZe se projevit nasledovné:

1) Ucitel odzkousi, pak dotaz ,,Kde jsme minule piestali“? a pokracuje ve vykladu
2) Ptedem promysli téma, stanovi si (nikoliv cil): tkol — ucivo probrat.
3) V pripravé resi vychozi otazku/problém —

co. jak a pro¢ - promyslet, pripravit

\
v dlouhodobé v kratkodobé pripravé

a pak v eduka¢nim procesu realizovat

Nézory na dlouhodobou pifipravu  uvadim pro nasi (studijni) potiebu jen informativné, ale nechci
je vynechat, protoZe i ony mohou ovlivilovat kazdodenni praci ucitele.

Tedy napf. ad 1) Pred zahdjenim Skolniho roku

- studium kurikularnich dokument, p¥iprava a realizace tikolii SVP, , mi1j* pfedmét, predméty
ptibuzné

- dikladné sezndmeni s pouzivanymi uc¢ebnicemi

- zpracovani ¢asoveé tematického planu uciva

- ovefovani funkénosti stavajicich didaktickych pomticek, pozadavky na pofizovani novych

- studium obsahu uciva ptedchéazejiciho ro¢niku a u¢iva navazujiciho na stavajici rocnik

- informace a poznatky o obsahu ptibuznych pfedméta, tzv. prifezova témata

- sestaveni kalendare tikoli aj.




Dale, a to i v pribéhu Skolniho roku:

- tvorba a realizace projektt

- zadavani individualnich a skupinovych tkoli zdkiim

- vyhledavani a opatfovani dopliiujici odborné literatury

- vyhledavani a zpracovavani zadoucich programt, informaci a dat (PC — internet, potady
televize, védecko populérni literatura, navstéva knihovny apod.)

- zakladani pokust s zivym materidlem

- vyzkumna ¢innost, prizkumy, ankety apod.

- planovani exkurzi a jinych mimoskolnich i mimovyucovacich aktivit (besedy, panelové
diskuze, kulturni akce aj.)

- dlouhodobéa pozorovani

- konstrukce didaktickych testl aj. prostiedkl a forem ziskavani zpétnovazebnich informaci o
vysledcich prace ucitele 1 zaki

- ptiprava a realizace riznych soutézi

- studium odborné literatury, cast v kurzech dal§iho vzdélavani

- aj. podle tradic, potteb a profilace skoly.

* ok ok k%
Této dalsi Casti vénujte, prosim, zvySenou pozornost. Mize Vam pomoci v pfipravé nejen na
Vase pfisti vystoupeni v praxi na klinické Skole, ale mozna jednou v budoucnu 1 ve Vasem
povolani — ucitele stfedni Skoly.

Ad 2) Priprava na vyucovaci jednotku (plan vyucovaci hodiny) — tivodni ptipominky

[.Obsah, rozsah a forma pripravy zavisi:

- na cilech vyucovaci hodiny (viz déle)

- na typu vyucovaci hodiny a mistu vyuky (prostfedi)

- na charakteru predmétu (skupiny predmeéti)

- na charakteru a rozsahu tématu

- na mife splnéni vytéenych cilii v predchazejici vyuce (vim to ?)

- na osobnich znalostech (teoretickém vzdélani) ucitele

- na osobnich zkuSenostech (pozor na stereotypy v jednani, ale i mysleni)

- na véku zaki, "charakteru" tfidy (tfidnim klimatu) a poctu zaka ve tfidé (ve skuping),
- na moznostech pouzivat potiebnou didaktickou techniku (ucebni pomucky)
- na ¢asovém zatazeni vyuky v rozvrhu hodin

- na podminkach, zdjmu, chuti, ....... na osobnich vlastnostech ucitele.

Zakladem &innosti ugitele je dilezity psychicky proces ROZHODOVANI -

V nékterych piipadech je zddouci, aby se na uvazovanych rozhodnutich podileli i samotni zici,
coz ve svych disledcich miva silny motivacni a aktivacni u¢inek ( termin provérky, ustni ¢i
pisemna zkouska, vybér ¢innosti apod.).

Piiprava neni dogma !
Mistrna improvizace v hodiné je nékdy Zadouci a ucinna
¢i dokonce nutna!!

Priprava muZe mit zpravidla dvé podoby:
1. Po promysleni (viz dale II.) ,,zdznam" ve védomi a podvédomi (to vzdy)
2. Pisemny zaznam (n€kdy nutnost, zvIasté u zacinajicich ucitelt) — miva rtizné podoby,
obsah, rozsah apod. - ,pestrost®. Nékdy i jako ,,soucést* ucebnice.
Zpiisob ptipravy by si mél ucitel vzdy vyzkouset. Déla ji pro sebe! Rozhodujicim kritériem
kvality ptipravy je — jak jemu pomaha dosahovat stanovenych cilii v praci s zaky!




Dulezitou soucasti ptipravy na vyuku byva (podle potieby) i praktickd ptiprava didaktické
techniky a jinych u¢ebnich pomticek, ovéfeni ,,pokusi* apod.
ZvIaste zvysend narocnost na tuto pripravu je zejména v prirodovédnych predmétech!

Slozitost a mnohdy i obtiznost ptipravy spociva také i v tom, ze vedle stereotypné se opakujicich

udaju (napt. potadové Cislo hodiny, typ hodiny, ptfiblizné rozvrzeni uciva, hruba struktura obsahu
uciva, apod.) by mél vyucujici si uvédomovat urcité specifické podminky, charakterizujici tu
kterou tfidu, jako napt. napt. klima tfidy, vztahy zaki tfidy k pfedmétu i k nému samému (coz
mize byt vruznych tfidach rizné), zptisoby komunikace, odlisnd aktivita zakd, jejich zdjem o
predmét, prevaha chlapct ¢i divek(?), atd. - viz kap. IV. tohoto pojednani — Zavérem.

V kazd¢ trid¢ se tedy miizeme setkat s jinym prubéhem vyucovaci hodiny. Miizeme se také setkat
s neo¢ekdvanymi situacemi, které jsme v piipravé nemohli pfedvidat a na né¢ se pripravit. I to
dokazuje slozitost a naro¢nost ucitelské prace.l kdyz tedy miizeme konstatovat, Ze Zadna piiprava
nemiize byt tak dokonald, aby piesné odhadla prib&h vyucovaci hodiny, v zadném ptipad¢ ji
nesmime podcenit.

I1. Zacatek pripravy
Na zéklad¢ uvedenych zjisténi a poznatki, jez jsem dtive uvedl, je Zadouci
provést didaktickou analyzu udiva, :
to znamena promyslet, stanovit a rozhodnout pro realizaci ve vyucovaci jednotce nasledujici
(viz déle 1 az 3):

1.Stanoveni cile (cild), tj. o€ekavany vysledek

Cile: kognitivni (vzdélavaci, rozvoj poznavacich procest),

afektivni (postojové, vychovné),

psychomotorické (vycvikové, nervosvalova koordinace)

Drive a dodnes nékde je cil chapan jako ukol, ktery ma uéitel splnit

napt. - co se maji zaci naucit, (,,Naucit zaky feSeni rovnic o dvou neznadmych*)
- o ¢em se chce ucitel presvédcCit, co provetit , zjistit, atd.

Nyni — viz vySe cile = o¢ekavany konecny, planovany vysledek,
tj. napt.odpovéd’ na otdzku:
Co. v jakém rozsahu, v jaké kvalité maji Zici umét (védomost, dovednost)?
Odpovéd’ = cil, napi.:
Zici dokdZi, umi: vypocitat, prokdzat, vybrat, rozhodnout, analyzovat atd.
— viz napft. Bloomova taxonomie cild str.15
2.Které téma/ucivo bude k tomu pouzito,vyuziti poznatkli piibuznych predméta,
(ucebnice ¢i jiny zdroj informaci), piip. zatazeni novych védeckych
poznatkl do obsahu uciva
3. Které pojmy, principy, dovednosti (kompetence) a znalosti
si maji zaci/studenti osvojit (vzit také v tivahu, co vSe jiz Zaci z predchazejiciho
studia o pfipravované tematice védi nebo by méli védét - prekoncepty).
A dale posoudit

rozsah (mnozstvi), zadvaznost, srozumitelnost, ndro¢nost, zajimavost,

potiebnost, smysluplnost, ti¢elnost a pouzitelnost nového uciva

- také souvislosti jak s pfedchazejicim ucivem, tak i s obsahem jinych pfedméti,

- moZnosti vychovného vyuZiti,

a védomosti a dovednosti roztridit na:

Ns S I N,P
nadstandard standard informativni nazory,




postoje

PoloZit si i otazky — napr.:

- Co asi bude z hlediska obsahu délat zakiim nejvétsi problémy? Co z uciva bude pro né
nejobtizné;jsi?
- Jak budu zaky aktivizovat? Jak budu vyvolavat a udrzovat jejich zdjem? Zptisob motivace
- Jak zajistim diferencovany a individudlni pfistup k zakiim? Jak zajistim diferencovanou
¢innost pro pomalejsi a rychlejsi zaky?
- Jaké ucebni ulohy a jaké ¢innosti musim ptipravit k procvicovani a upeviiovani u¢iva?
- Kolik ¢asu mohu vénovat jednotlivym fazim vyucovaci jednotky?Mam ulozit domaci ukoly?
Jak naro¢né? Stejné, diferencované, dobrovolné?
- Jak zjistim tirovenl porozuméni ucivu?
aj. podle charakteru pfedmétu a zavaznosti probiraného uciva, klimatu té které tfidy, stanovenych
cili atd. — viz kap. IV. Zavérem.

Dle toho pak zvaZit a rozhodnout:
e jaké vyukové metody, organizacni formy a principy zvolit,
e jak zabezpecit vyuku didaktickou technikou,
e jak rozvrhnout ¢innost svou 1 zakl ¢asové apod.
A nezapomenme - promyslet a stanovit:

Jak ovéFim miru splnéni vytéeného cile (cili)?

Vybér ¢innosti (podle potieby - pfezkouseni, nacvik)
a) pro zaky: zpusob prace = aktivity, vedouct:

- k rozvoji dovednosti intelektovych, senzomotorickych, socidlnich

- k zadouci diferenciaci ¢innosti, ukoli

- k mife a druhu samostatné prace a prace tvarci

- k praci individualni, tymové, hromadné

- k tvorb¢ a rozvoji kli¢ovych kompetenci

Co pro to ma d¢lat
b) uditel : metody a organizacni formy prace (druh, zafazeni, zptisob pouziti), napf.:

- dialog, diskuse, vysvétlovani, demonstrace

- prace s PC, uCebnici, mapou, videonahravkou aj.

- individualni vedeni (mira, zptisob, obsah, zafazeni ve struktufe vyucovaci hodiny)

- kooperativni uceni (uceni ve dvojicich, ve skupin€, druh skupin, velikost, obsah ¢innosti,
zpusob prace, prezentace vysledkil)

- spole¢né tikoly (doba, obsah, zptisob realizace )

- zplsoby ziskavéani zpétnovazebnich informaci, jak ovéfit, zda bylo dosaZzeno stanovenych
cila

- promysleni vhodnych ¢innosti pro nadané zaky apod.

Priprava didaktické techniky aj. pomtlicek (podle potieb a specifit pracovist¢ —  druhu a typu
Skoly), pFiprava a prip. ovéfeni pokusi
- pomocné materialy (nahravky, Casopisy aj.)

Doporucuji -

zaroven s takto provadénou didaktickou analyzou udiva si poFizovat pisemny zaznam.

Dale uvadim nékolik takovych prikladii — vyberte a ovéite si ten, ktery Vam bude nejlépe
vyhovovat, ¢i vytvoite na zikladé znalosti konkrétnich podminek sviij — vlastni, Vam
vyhovujici.



IT1. Mozna schémata pisemnvch priprav (1. az5.)

1.Tradi¢ni hodina --- napr.

Piedmét: Ttida: Hodina: Datum:

Cile:
Téma(ta):
Cas: Postup:
(v min.)

5 Zahdjeni — pozdrav, pfedstaveni se (pfi prvnim setkani s zaky)
Administrativni prace (TK, omluvy apod.)
Sdéleni vyukového cile (cilii), struktury jednotky, pracovniho postupu,
ptip. cile afektivniho, psychomotorického

10 Individuélni zkouSeni:
jména, obsah, zpisob; ndhradnici. nemusi byt v kazdé hoding
Kontrola d.u. — pisemného, Gstniho moznost prolinani
Opakovani uciva z minulé hodiny, ndvaznost na piredchazejici uciv

15 Motivace k novému ucivu (téma, ucivo — obsah, pro¢ se tomu budou ucit, jak budou
pracovat apod.), pfipomenuti cile({)
Expozice nového uciva — rtizné metody a formy prace ucitele a studentli — viz Piiprava

10 Fixace uciva — upevilovani, opakovani, procvi¢ovani
(tkoly, pis. prace, otazky apod. ) moznosti
Aplikace — uZiti poznatkt, nové ukoly (ve Skole, za d.u. prolinani

5 Ovéreni dosazeného cile (test, kontrolni otazky, ustné, pisemng)
Zhodnoceni prace, piiprava ptisti vyuky, zakonceni hodiny

Pomucky:
Poznamky napft.: - dohodnout s vyucujicim CHE, (BIO, DEJ)..........
- ptipravit karticky........ , TOZmMnozit........
- ptipravit ukoly navic nebo ukoly ndrocnéjsi na praci pro rychlé (bystré)
zéky apod.

2. Jiny mozny priklad planovani hodiny

Pifedmét: Ttida: Hodina: Datum:

Téma(ta):

Cil(e):

Viz
Taxonomie kognitivnich cili (B.S.Bloom a kol.) - str. 15

Stylizace cili — nap¥.: Zaci (na konci hodiny, tematického celku apod.) rozpoznaji,
vyjmenuji, dokdzi, umi, vyresi, prozkoumaji apod.

Dalsi ¢ast je mozno rozepsat bud’ pro celou hodinu nebo vzdy zvIast pro jeji jednotlivé ¢asti (pro
opakovani, hlavni ¢ast, procviCovani ¢i jinak zvolenou strukturu hodiny).Tento zpisob je sice
Casoveé narocnéjsi, ale ve vyu€ovaci hoding 1épe uplatnitelny.

Priklady nekterych €asti hodiny z vyucovacich pfedmétti BIO, ZEM, MAT:

Obsah Cinnost utitele Cinnost zaki Piiblizny
cas

Stavba bunky Promitnu folii, | Porizuji si ziznam 10 min.




komentar
Nerostné bohatstvi | Nadiktuji otazky, ukoly | Vyhleddvaji v  ucebnici | 12 min.
CR Decevnrnnnns FeSeni,
) T odpovédi,hl.myslenky ap.
ReSeni rovnic Rozdam iikoly na | Resi iikoly ve dvojicich 15 min.
karti¢kach

Mozna kombinace ptiprav ad 1 a ad 2 apod.

Dale doporucuji promyslet a podle potieby do piipravy zaclenit napt.:

- zpusob kontroly prubéhu 1 vysledkt prace jednotlivetd, skupin, hromadné prace
- zhodnoceni hodiny, jednotlivct, skupin, vytéeného cile

- zavery, priprava dalsi ¢innosti, zadani d.0., atd.

3. Modifikace vvse uvedeného zpusobu (podle www.rvp.sz.sekce/53)

Nazev hodiny: Skandinavie

Tematicky celek: Regionalni geografie Evropy

Trida: II. D Casovy rozsah: 3 VH Datum: 5. 2. 2011

Obecny cil hodiny: Zak si uvédomi specifika Skandinavie v ramci Evropy

Specifické cile:

74k dovede vlastnimi slovy vysvétlit dopady Severoatlantského proudu na podnebi ve
Skandinavii

74k dovede na zikladé obecnych znalosti o litosféie vysvétlit vlastnimi slovy pojem
Stit, na mapé lokalizovat Baltsky Stit a mista téZby nerostnych surovin na ném

S pouzitim nacrtku v ucebnici zak dovede vysvétlit vznik ledovcového reliéfu (pojmy
trog, moréna, fjord, kar)

74k dovede lokalizovat hlavni st¥ediska osidleni, sluZeb a priimyslu a hlavni dopravni
tahy (*) a dovede diskutovat lokaliza¢ni faktory téchto prvki krajiny

74k dovede ramcové vymezit jadrovou a periferni oblast Skandinavie a dovede
posoudit jejich uplatnéni v evropské ekonomice

74k dovede na zakladé novinového ¢lanku diskutovat o problémech Zivota
v odlehlych polarnich oblastech

Potiebné pomiicky, zdroje informacit: .........

Navaznost na starsi latku:

Litosféra — glacialni relié¢f (ledovec, trog, kar, moréna, ledovcové jezero, fjord)

Atmosféra — klimatogeograficti ¢initelé, subpolarni a mirné podnebi

Cinnost ucitele Ucebni ¢innosti/ukoly Zaku, pribliZné ¢as

Rozdani klimadiagramu z oblasti Labradoru a ||Z4ci porovnaji a spolu s ucitelem diskutuji
ze severu Norska; zadani Glohy: porovnat konkrétni dopady Severoatlantského proudu na
klimadiagramy a vyvodit divody rozdila podnebi Skandinavie




Cas: 10 min.

Uloha: nejdéte v mapé hlavni zdroje surovin

zaci diktuji z mapy uciteli lokality t€Zby surovin

Shrnujici vyklad na téma ptirodni podminky
Skandinavie s vyuzitim zopakovanych pojmi

zaci si béhem vykladu pofizuji v bodech zapis
do levé poloviny stranky v sesité

ukol: proved’te do seSitu nacrt Skandindvie

s vyznacenim hlavnich center osidleni,
pramyslu a sluzeb, hlavnimi oblastmi
zemédelstvi lesnictvi a CR a s hlavnimi
dopravnimi tahy; ve dvojicich porovnejte své
nakresy

lokalizace hlavnich prvka na nasténné mapé,
vyvéseni seznamu zakladnich mistopisnych
pojmil

zaci samostatné plni tikol

4. Mozny (staly?) formular pripravy na vyuku

fedmet: Téma:

[fida:

[ematicky celek: “islo vyu¢.hodiny: Typ hodiny: Datum:

1apt.smiSeny

“il(e) kognitivni:

\ fektivni:

>sychomotorickeé:

Conkrétni ucéivo :

yojmy:

V/ystupni znalosti:

>0znamky:

Faze a stru¢ny obsah uvaZzovaného vyu€ovani

“ile- seznameni

/stupni motivace




stimulace):

"kousSeni:

ména,obsah,zpisob

Cinnost ugitele: Cinnost zaku:
IXPONOVANI novych
yoznatku

obsah, zpiisob)

IXACE nového uéiva

'ROCVICENI,

ypakovani

'RAKTICKE aplikace

Vysledek-ovétenti cile,

10dnoceni, zavéry

Modifikované podle SVATOS, T. Mala didaktika. H. Kralové : Gaudeamus, 2006
Lze upravit podle vlastnich zkuSenosti a potteby.

5. Jiny (V&S vlastni, ziskany na zakladé zkuSenosti, studia apod.)

a osvédcCeny zpisob pripravy
(podle vytceného cile (cilt), zvoleného typu hodiny, aktudlni potteby , moznosti na pracovisti,
mista vyuky ap.)

‘ Ukazky jinych priprav — www. rvp.sz/sekce/53

Shrnuti nékterych obecnych zasad ptipravy pro zacinajiciho uditele (podle
www.Infogram.cz)

Priprava:

o méla by byt pisemna (nemusi, pokud se nejednd o ptikaz feditele)


http://www.infogram.cz/

o m¢éla by obsahovat ¢asovy harmonogram, uvadény formou konkrétniho ¢asu. Tedy nikoli-2
minuty, ale napt. 8.35 - 8.37, a to z divodu moznosti prubézné kontroly ¢asu béhem
hodiny. Casové udaje by si mél zaginajici ugitel viditelné uvadét.

o m¢éla by byt konkretizovana na ttidu (klima tfidy, prospéch, atd.)

o méla by zahrnovat alespoil zdkladni otazky ke zkouseni a jména zaku, které chce ucitel
zkouset (popf. ,,nahradniky")

e pouziti pomicek, v ptirodnich védach také pokust (pfedem vyzkousenych!)

e obsah vykladu by mél byt uveden v bodech a piehledné (popt. barevné). V podstaté by mél
obsahovat minimalné to, co bude ucitel psat béhem vykladu na tabuli.

e m¢éla by obsahovat shrnuti uciva - zakladni otazky a formy shrnuti u¢iva

e ptipadné zadani domaciho tikolu

Piiprava zkuSeného ucitele

mize byt myslenkova, ale konkretizovana na t¥idu (klima tfidy, prospéch, apod.)
méla by obsahovat , kostru" zkouseni zakd

pouziti pomucek, v pfirodovédnych predmeétech také pokusti (vyzkousenych!)
obsah - zamé&fen na odpovédi typickych otazek zaku

globalni shrnuti uciva

Doporucuji vzit dale v uvahu tato tii hlediska:

(a) zaci se nejvice nauci vlastni ¢innosti, popt. vzajemnym vysvétlovanim si latky;

(b) ¢innosti je tieba stiidat, nebot’ schopnost zaki udrzet pozornost pii jedné Cinnosti je
limitovéana cca 7-15 minutami.

(c) kazda zvolena ucebni ¢innost by méla vychazet ze stanovenych cilti.

IV. Zavérem

Timto studijnim materidlem jsem chtél poukdzat na to, jaky je vyznam piipravy ucitele na vyuku a
ze nejde o snadnou praci. Ne vzdy je vyucujicimi takto chdpana. Stale se setkavdme v praxi
s nazory, které tuto ¢innost podcenuji. Nékteii ucitelé odchazeji do tiidy s myslenkou ,,Vsak to
né¢jak dopadne, ja to zvladnu“. Tento vyrok jsem si pro Vas opravdu nevymyslel, presvédcil jsem
se o0 tom v praxi. A ono to opravdu vzdy n¢jak dopadlo. Ale jak?

Tim viibec nechci zpochybnit opravdové uméni téch uditeld, kteti dovedou zodpoveédné, mistrné
vyucovat. Jejich zaci to zpravidla oceni az pozdéji. Ale nezapomeiime , prosim, na to, ze

,Spatné prekonavat dobrym - to neni tak t&zké, ale t&zko je prekonavat dobré lep§im*
T.G.Masaryk

O to bychom se méli vzdy snazit a uvidite v praxi, Ze to neni vzdy snadné.

Proto jesté na zavér nasSeho pojednani néktera shrnuti, pfipominky a rady, nad kterymi by
se ucitel pri pripravé na vyucovani mél podle potieby zamyslet. Je toho hodné. Zvazujte,
vybirejte, ovérujte v praxi.
Jde o to, zvaZit potfebnost a promyslet
e jak zajistit pfimo ve vyuce prolindni vzdélavani a vychovy
e jak zajistit, aby se Zaci aktivné podileli na realizaci vzdélavacich a vychovnych tkold a
ziskavali nové poznatky a dovednosti pfiméfenym zplisobem a tempem piimo ve
vyucovaci hodin€ ve stylu (viici u€iteli) "Pomoz mi, abych to dokazal (sdm)"
e jak zajistit rozvoj pfiméfené, Zadouci samostatné tviiréi prace
e jak Zaky pozitivné motivovat, probouzet a udrZovat zdjem o vzdélani v urcité védni
discipling (cizim jazyce ap.)
e jak udrzet pozornost Zzakl, pouziti pifirozenych stimulatori (zejména v 2.poloving
vyucovaci hodiny)
e jak rozvijet a zdokonalovat pamét’ zakli rozmanitou ¢innosti, cvi¢enim, hrou ap.




jak rozvijet a zdokonalovat obsahovou i formalni stranku feci, slovniho projevu

co d¢lat pro vytvareni a rozvoj intelektovych dovednosti zak,

jak rozvijet a zdokonalovat myS$lenkové procesy jako je analyza a syntéza, srovnavani,
indukce a dedukce, abstrakce a konkretizace, generalizace aj.

jak rozvijet dovednost feSit problémy, které problémy nastolit

jak zajistit, aby ty védomosti a dovednosti, které zak mtize ziskavat vlastni ¢innosti jim v
hotové podob¢ neptedaval sdm uditel

jak zavadét, kde je to vhodné, heuristicky zptisob ve vzdélavani zakd, proces objevovani
(pro zaky) novych poznatkl

co délat pro to (tfeba i diferencovan¢),aby zaci uéivu rozuméli, jak si tuto skute¢nost ovetit
jak vést zaky k rozvoji dovednosti nejen pamétné zvladnout, ale zejména chépat a umét
pouzivat odborné pojmy, definice, vztahy, zdkony, principy

co udé¢lat pro to, aby se rychli zaci nenudili a pomali nerezignovali

jak a kdy vhodné zaclenit do vyuky prvky kooperativniho uceni (tj. uceni ve dvojicich,
skupinéch - tymovou praci)

jak rozvijet projektové vyu€ovani, jeho ucelné zatfazeni do vzdélavaci ¢innosti

jak a kdy zallenit vhodné do vyuky nckteré prvky oteviené¢ho vyucovani jako je uceni
prostfednictvim her, projektl, experimentovani a rtznych jinych aktivit, vedoucich ke
spojovani individualniho a socialniho uceni, pfi nichz se méni tradi€ni prosttedi tfidy a jeji
atmosféra

co délat pro dodrzovani dusevniho zdravi zakl 1 ucitela

jak pracovat s zaky tak, aby probirané ucivo bylo aktudlni, v zivém kontaktu se svétem,
aby nové védomosti byly zakim blizké, podle moznosti i upotiebitelné

jak zajistit hodnoceni vysledki ¢innosti -- kdy hodnoceni realizovat -- jakym zpiisobem

jak zajistit realizaci zpétné vazby jak pro potieby ucitele, tak 1 pro zaky a jak predchazet
piipadné fixaci chyb ve védomi zakt

jak vést zaky k rozvoji dovednosti hodnotit sebe sama, k tvorbé uméni sebeposuzovani

jak spravné vyuzivat kladného hodnoceni 1 kritiky nedostatkl v praci zaku i ucitelt

jak, kde a kdy racionalné uplatnit potfebnou znalost obsahu piibuznych piedméti,
moznost zaclefiovani prvki integrované tematické vyuky

aj. viz napt. Hospitacni zaznam - pedagogickopsychologické jevy

Podle potieby promyslet a prip. do pripravy také zaclenit:

¢as a ukoly pro samostatnou praci zaki (zejména pro zaky nadané, rtizné problémové, ale i
jinak diferencované zaky)

¢as na ptredpokladané dotazy (ty iniciovat) - v prabéhu hodiny, na zavér hodiny

zadani d.u. - i diferencované (tzv.extra tkol), pfip.iniciovat dobrovolné ukoly

¢as na kontrolu préce, jejich vysledka, kvality dosahovani cili vyuky

piip. dal$i problémy k feseni podle vlastnich zkuSenosti a konkrétnich poznatkl z prace v
té které tiid€, skupiné nebo z préce s jednotlivci.

Hodla-li uskutecnit tradi¢ni individualni zkouSeni - pak doporucuji jiz v pripravé stanovit :
- kdo a jak bude zkousen
- co bude obsahem zkousky (jaké ukoly k feSeni, forma a obsah zékladnich otdzek aj.)
- co budou d¢lat v této dobé ostatni Zaci.

Dale je vhodné:

Promyslet vice zptsob, jak vysvétlit Zaklim pro n€ obtiZznou latku, (neopakovat jednu a
tutéz véc stale stejné — pokud to neni Zadouci, nutné). Pozor na neZzddouci stereotypy!
Ptipravit si vétSi mnozstvi rlizné sestavenych a zpracovanych ukold (na kartickach,
volnych listech ap.), s riznym stupném obtiznosti, pro planovanou ¢i neocekdvané
vzniklou individudlni praci zakl (nebo pro préci ve dvojicich ap.). Na tvorbé takovychto
ukolii se mohou aktivné podilet samotni Zici, at’ jiZ ve Skole ¢i doma. Osvédcilo se.




Pro tuspéch vlastni prace je také nutné realizovat autoreflexi, tzn.- ptat se na konci denniho
uvazku, ptip.i po kazdé vyucovaci hodiné¢ sam sebe:

- Cil hodiny - byl spravny? Byl splnén?

- Proc¢ se mi hodina ne-podafila?

- Proc¢ jsem mél v hoding ne-kézen?

- Pro¢ se Zaci ne-zajimali o ucivo?

- Pro¢ mam v této tfid¢ ne-dobré vysledky?

- Pouzil jsem vhodnych metod a forem prace? Nemél bych postupovat jinak ?
- Hodnotil a klasifikoval jsem zéky objektivné a spravedlive?

- Délam svou praci odpovédné? Co moje svédomi? atd. atd.,

a toto vSe zohlednit pti ptiprave, planovani a zejména pak pfi realizaci své dalsi prace
s zaky.

Prospésné je zeptat se na nékteré tyto problémy také zaka (naptf. vhodnym anonymnim
dotaznikem). Nebojme se toho!

Sila ¢lovéka spociva mj. i v tom, Ze se umi zamyslet sAm nad sebou, pokousi se analyzovat,
co jak déla a snazi se o napravu chyb.

Jsem si také védom, ze mnoho ztoho, co jsem zde uvedl uz vite z prfedchazejiciho studia,
z vlastni zkuSenosti a Ze mnoho 1 jiného se dovite od svych budoucich kolegyn a kolegli — ucitelt
klinickych §kol a pak v praxi. Ale nezapomenme, prosim, na tuto moudrost:

,,Nestaci védet, musime také védéni uzivat.” J.W.Goethe

Vvroky = zkusSenosti — k zamysSleni

Z ankety pro stfedoskolaky

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

74k musi bezpeéné poznat u uéitele jeho osobni zdjem o védni obor, s kterym ho
prostiednictvim Skolniho pfedmétu seznamuje, zajem o vychovu svych zaku. Laxnost, davani
najevo, ze prosté musi oducit stanovenou dobu, stanoveny pocet hodin a jinak nic, plisobi na
zéky negativné a mnohdy depresivng.

Ten ucitel, ktery vsadil jen na odbornost a vykladal o ni suse, si nase sympatie nikdy neziskal.
Jiny se dovedl s vervou odbornika rozohnit nad problémem tak, ze svym projevem strhl
vSechny. A nebylo to pouhé divadélko. Spojil své znalosti se schopnosti zajimaveé a poutave je
piedat ndm studentiim*

Jednou z podminek aktivity zéka, jeho uspéchu je vztah ucitel - Zzak. Ne autorita zaloZzend na
strachu, ale na vzdjemné ucté, osobnich vlastnostech, uméni jednat s mladymi lidmi.

Zaci zlobi a vyruSuji, pokud je nedokdZzeme pln€ zaméstnat. Na kdzen a vzajemné porozuméni
maji znaény vliv 1 tkoly, které ucitel zadava. Nepfimétené tézké ukoly, cviceni apod. zdky od
prace odrazuji. Ztraci se zdjem, zak se stdva nepozornym.

Stejnou reakci mize naopak vyvolat nevyuzivani intelektualnich kapacit zakt (vzpomenme
ono znamé Komenského: Nezaméstname-li ducha bystrého vécmi uziteCnymi, zaméstnd se
sam, vécmi neuziteCnymi az Skodlivymi).

Ucitel by si mél vzdycky zachovat nadhled, nedat se vyvést z miry. Nékdy to neni jednoduché.
Avsak jen rozvaha bez emoci mu dovoli spravné posoudit situaci a volit adekvatni vyroky a
prostiedky, aniz by musel pozdgji litovat svych rozhodnuti &i slov. Zaci zkouseji kazdého
ucitele, odhaduji, az kam mohou. Kantor se nesmi dat zahnat do kouta, protoZe ztracena
autorita se téZko napravuje. Od benevolence neni mozné ndhle pfejit k sankcim, nasadit
nepfistupnou masku. V_tom chybuji zejména zacinajici ucitelé.

"Vadou modernich Skol, jmenovité stfednich, jest, Ze se v nich rozumové sily péstuji pfilis
jednostranné. Cit a vile se péstuji méné a zanedbavaji se....Zanedbavani vyvoje viile u naseho
zactva znamend, ze se vychovavani ve Skole daleko stavi za poucovéni. Tato jednostrannost




se stava jeste veétsi, Zze se rozumove sily péstuji ne vSechny a ne stejnomérn¢; vice pamét’ nez
vlastni mysleni. Probuzuje se v zactvu vice ucenost nez vlastni védecky duch... (T.G.Masaryk)
8) "Ostatné nenavidim vSechno, co mne jen poucuje, nerozmnozujic mou c¢innost a
bezprostiedné mne neozivujic" (J.W.Goethe).
9) "Nejcenngjsi a nejtrvanlivéjsi jsou poznatky, které zak ziskal vlastnim usilim a vlastni
praci" (St.Vréana)

Odkud mtize pochézet toto nejhorsi plytvani Casu i prace le¢ z chybné metody?
Nebot neuci-li se kdo, ¢i je to vina nez ucitele, ktery bud’ neumi nebo nedba ucinit zaka ucenlivym.

"Vse, cemu se musime uciti, necht’ se u¢ime vlastni praci"

"V tom chybuji ucitelé, kteti chtéji provést vzdélani mladeze jim svéfené hojnym diktovanim a
u¢enim nazpamét’ bez bedlivého vysvétleni. Rovnéz ti, kteti vysvétlovat chtéji, ale nevedi jak"

"Nasi didaktiky zac¢atkem 1 koncem budiz:

hledati a nalézati zplisob, podle né¢hoz by vyucujici u¢ili méné, ti vSak, kdo se uci, naucili se vice;
podle né¢hoz by Skoly mély méné shonu, nechuti a marné préace, avsak vice klidu, potéSeni a
pevného vysledku..." JAK

Zpracovano podle
HaliSka, J.: K nékterym problémiim vzdélavani a vychovy Ziki ZS a SS, NIDV, Praha 2007
Kalous, Z., Obst,O. a kol.: Skolni didaktika,Portal, Praha 2002, 2009

Z 4 vérem Kk reSené problematice

Dobra prace ucitele je tézka, narocnd (odborné, psychicky, ¢asové) a zodpovédna. Da se ale
také, bohuzel, nékdy odbyt i odbyvat, ¢i z mnoha raznych jinych divodi nedélat spravné a dobre.

Ucitelstvi je femeslo i uméni nelehké. Vést zaky spravnym zptisobem po slozité cesté poznavani
tajii védy 1 redlného Zivota je uméni preveliké. Ne kazdy ucitel to hned dovede, ne kazdy je touto
dovednosti vyzbrojen. Vzdyt’ co zak, to mozny problém, co vyucovaci hodina, co urcita tfida - to
moznd problémova situace. Proto je tifeba tomuto uméni se stale ucit, zdokonalovat se v ném.
To je naro¢ny kol pro kazdého z nas, at’ uz v hierarchii pedagogické prace zaujimame jakékoliv
misto, plnime jakoukoliv roli. Toto uméni nelze nadekretovat. Je tieba se v ném s vysokym
pocitem odpovédnosti stale zdokonalovat.

Jak upozornuji odbornici — psychologové, ucitelské povolani patii k tém profesim, které
jsou ohroZeny syndromem burnout — vyhoieni. Jde o ztratu profesionalniho zajmu a osobniho
zaujeti na ¢inorodé¢ praci. Projevuje se zklamanim, Gnavou, vyCerpanim, nechuti dale intenzivné
pracovat — rezignaci. Postizeny ztraci zajem, nadSeni, aktivitu, kreativitu, spokojuje se se
stereotypy, rutinou, snazi se pouze ,piezit, nemit problémy. Vyvoj této ,nemoci® je plizivy,
nebezpeny. Mezi hlavni prFi¢iny vzniku patii premira nezvladnutych ukolid, stres, absence
pocitu uspokojeni, ¢asova narocnost plnéni mnoha riznych tkoli apod. Prevenci jsou
prozitky radosti, ofekavani uspéchu, odmény, uznini, snaha o profesionalni rist (dalsi
sebevzdélavani), védomi uZiteCnosti a potiebnosti, ale také castecné nebo plné hrazené
dlouhodobé volno (sabatikl) apod. I toto bychom si méli v naroné kantorské praci
uvédomovat a timto problémem se zabyvat.

Snad nemusim pfili§ zdlraznovat, Ze vSechna ta v tomto textu uvadéna doporuceni, vSechny ty
rady a pfedavané zkuSenosti, nejsou pedagogicky vSemocné, takové, které by pfinasSely vzdy a
vSude, za vSech okolnosti, ve vSech situacich Uspéch.. Nékdy ano, nékdy ne. Nekdy vétsi, nékdy
mensi. Ale ani pfi dil¢im (tfeba 1 opakovaném) nelspéchu bychom je neméli zavrhovat a
prohlasovat je za nevhodné ¢i dokonce Spatné. Jejich GspéSnost je podminéna mnoha ¢initeli, napf.
vlastnostmi osobnosti ucitele, zplisobem pouziti, vztahem ucitel — Zzici, klimatem tfidy,
podminkami, které ucitel pro svou praci ma atd., atd. Ucitel by se nemél bat promyslené, cilené
experimentovat, hledat cesty a zplsoby, jak edukacni proces zkvalitihovat, neupadnout do
nezadoucich stereotyptl.




Mnohé zde uvadeéné rady a doporucent jisté nejsou ,,objevem™, mohou byt i diskuzni. Uvadim
je vsak proto, ze se na mnohych skolskych pracovistich osvédcily a pokladam za spravné a vhodné
dobré zkuSenosti zvetejiiovat a jejich vyménu uskutecnovat.

Jsem si védom také toho, Ze moje pojeti, nékteré uvadéné problémy tohoto pisemného
materialu, je v nékterych ¢astech az prili§ aktualizovano, Ze se jedna o docasné problémy,
které nemusi jiz v blizké ¢i vzdalenéjsi budoucnosti v disledku moZnych spolecenskych
promén, novych védeckych poznatkii i zkuSenosti z prace se SVP a alternativnimi zpiisoby
vyuky existovat. Tak, jako v jinych oblastech spole¢enského Zivota, budou se ménit metody a
formy prace i pedagogickych pracovniki a jejich zaki. Budou nastolovany nové problémy,
k FeSeni nové problémové situace. S tim v§im se budou muset jak teoretické obory tak i
praxe vypoiadavat. Ale presto i ta ,,dne$ni“ uvadim, pravé pro tu jejich aktualnost, pro
naléhavou potiebu je Fesit.

Ptejme si, aby se ndm jednou nestalo, Ze nasi byvali Zaci nas budou hodnotit podobné, jako se o
svych studiich a n¢kterych ucitelich vyslovil J.A.Komensky:

"Onen kun nas uci, Ze mnoho zdarnych hlav hyne vinou u¢itelt, kteri ¢ini z koni osly,
ponévadZz neuméji ovladnout ty, kteFi jsou hrdi a svobodomysini".

"Jednim z mnoha tisicii jsem také ja, jemuz nejprijemné;jsi jaro celého Zivota, kvetouci léta
mladi, stravena Skolskymi tlachy, byla bidné zmarena".

""Ach, kolikrat, kdyZ mi bylo dopfano lépe vidét, vzpominka na zmareny vék mi vyloudila
z prsou vzdechy, z oéi slzy a v srdci bolest".

Snazme se naplnit tento jeho odkaz:

"Nasi didaktiky za¢atkem i koncem budiz:

i czati zpusob, ¢hoz by vyucujici ucili méné, ti vsak, uci, naucili se vi
hledati a nalézati sob, podle néhoz b ¢ujici ucili méne, ti vSak, kdo se uci, naucili se vice;
podle néhoz by skoly mély méné shonu, nechuti a marné prace, avSak vice klidu, potéseni a
pevného vysledku..."

Tento studijni pisemny material je voln¢ zpracovan také podle
Haliska, J.: K nékterym problémiim vzdélavani a vychovy zakt ZS a SS, NIDV, Praha 2007
Haliska, J., Mares, J.: Ucitelské femeslo 1 uméni, Pedagogické centrum, Praha 1995
Sylaby prednasek z Obecné a alternativni didaktiky

Cely obsah tohoto textu se pochopiteln¢ vztahuje, jak jsem jiz uvedl v ivodu tohoto
pojednani, na osoby obou pohlavi, tedy na stiedoskolské profesorky a profesory, studentky i
studenty, ucitelky 1 ucitele, Zzakyn¢ 1 zaky (i kdyz to nékdy neni tak dirazné uvedeno).

Slovo autora na zavér.

Milé kolegyné, pani kolegové — studujici ucitelstvi na PFF MU.

Obsah tohoto pisemného materidlu vychazi jak z mych vlastnich poznatki a
zkuSenosti, tak i ze studia odborné literatury a z prezentace nazori erudovanych odborniki
minulosti i soucasnosti. Jak jsem jiZ uvedl v uvodu tohoto materialu, nevyCerpava
pochopitelné veSkerou problematiku nesmirné slozité a odpovédné prace ucitele. To snad
ani v takovémto pojednani neni mozné. Ne se v§im také musite souhlasit. Poslouzi-li v§ak
alespont trochu k opravdovému zamySleni studentky — studenta — budouci ucditelky -
budouciho uéitele SS nad tim, jak svou praci jednou realizovat, tvo¥ivé zdokonalovat,
prinese-li naméty k zamysleni, k nazorové konfrontaci, k predsevzetim a pak i jednou k
pripadné realizaci, jeZ bude zirodkem uspéchu (tedy nejen jak uspé$né vykonat studijni
zkousky na fakulté, to by bylo malo), troufam si tvrdit, Ze jeji zpracovani a publikovani pro
Vas nebylo marné.

Moc vsak doporucuji — Cerpejte dile poznatky jiné, dalsi od jinych vyznamnych
odborniki, jejichZ nékteré publikace v tivodu tohoto pojednani i dal§i v zavéru uvadim.




Cerpejte zajimavé poznatky i od zkuSenych pedagogii. PFedem je nikdy nezavrhujte, vidy je
vS§ak podrobujte kritické analyze, zda jsou vhodné i pro prostfedi, ve kterém jednou Vy
budete pracovat. Ovérujte si jejich smysluplnost ,potiFebnost, pravdivost, uZitecnost,
efektivitu. Mohou Vam byt nékdy az nepiredvidatelné prospésné.

A pamatujte:

wSebevzdélavani ucitelii je mravni povinnost i ctnost* T.G.Masaryk

Pteji vS§em hodné uspéchii a radostnych prozitk. At se Vam daii.

Brno, PfF MU, duben 2012

PhDr. Jaromir Haliska

k ok ok ok %k

Na doplnéni této problematiky a pro zamySleni kazdého z nas — sou¢asnych ¢i budoucich

kolegyii a kolegii, zde stru¢né uvadim, jiz bez rozvadéni a komentare, jesté nékteré dalsi
skute¢nosti - vyroky, nazory ap. (byt’ mnohé jisté polemické), v nichz se odrazZeji postoje a
nazory odborné ilaické verejnosti na vykon role ucditele v eduka¢nim procesu (jde o nékteré
vybrané vysledky anket, prizkumi, vypisky z ¢lanki denniho i odborného tisku, jez
autenticky ¢i modifikované na zakladé svych osobnich zkusenosti uvadim).

Musime Zaky ucit, jak spravné vyuZivat vetsi volnosti a formy demokracie, i kdy? u mnohych
takovdto vychova nebude snadnd. Pochopitelné, ne vSichni Zdaci budou chtit spravné vyuZit
dobie minéné rady a ucitelem nabizené pomoci. Budou i takovi, kteii takovéhoto pristupu se
budou snazit zneuZit, vyuZit ve sviij nezaslouZeny prospéch Ci jej prosté odmitat. Ale presto
nebo snad pravé proto se musime o to stdale pokouset. Ucitel nesmi rezignovat!!

Ucitel je povinen vlastnim piikladem vychovavat v Zacich lidsky cit, dobro, porozuméni,
radost a potéSeni ze smysluplné prdace, a to od l. tiidy zakladni Skoly.

Prohlubujme v kazdém Zaku od téch nejnizsich trid viru v sebe sama - Ze néco umi, Ze néco
dokaze. Nezatracujme jej pri neuspéchu, nesrazejme jakymkoliv zpusobem jeho prirozenou
touhu a odvahu objevovat, Fesit, vynalézat, byt prospésny. Neubijejme nékdy téZce ziskané
sebevedomi, sebediiveru zZaka. To se miize stat v prehnané kritice a nedostatku vlidnosti.
Povzbuzujme ve smyslu vyroku: "Ver si, urcité to dokazes. Kdyz ne hned, treba priste."

Ucme zaky, Ze nemaji jen poslusné prikyvovat, ale ze maji pravo také s nécim nesouhlasit, vici
svuj nazor, uplatnit své reseni, aniz by méli strach, Ze za to budou karani. Ucitel a priori nesmi
k jejich nazoru pristupovat tak, Ze je Spatny, ale vzdy jej ma podrobit objektivni analyze.

Realizujme v nasi praci ve skole tzv. ozdravny program deéti, kam mimo jiné patii i ochrana deti
pred pretézovanim, stresy a uzkostnymi stavy, které mohou byt také vyvolany ucitelem, skolou,
prostredim.

Ucitel neni neomylny a dokonaly clovék, miize udélat chybu, mylit se. Jak ve svych hodnoticich
soudech a vyrocich o Zacich, jejich praci, tak i ve svych rozhodnutich, skutcich, ¢inech (zejména
v rozcileni ¢i zlosti). Co je vSak Spatné, Ze ne vidy je ochoten svou viastni chybu priznat.
Zejména pred Zdky. A Ze také sam sobé chybu odpusti snadno a rychle, ale jinym - to uz nékdy
nedovede viibec. Pozor proto na undahlené soudy! Zejména pak pamatujme - ucitel nikdy nesmi
ponizit lidskou diistojnost Zaka!

Ucitel by mel byt pritelem, radcem zakii, ne hromoviladnym Diem, pred kterym se vSichni
tresou. Nic jej neopraviuje k tomu, aby daval Zakum povysené najevo, jak jsou "malicti" ve
srovnani s nim, jak jsou nevzdelani a hloupi.

Ucitel by si mel vidycky zachovat nadhled, nedat se vyvést z miry. Nékdy to neni jednoduché.
Avsak jen rozvaha bez emoci mu dovoli spravné posoudit situaci a volit adekvatni vyroky a
prostiedky, aniz by musel pozdéji litovat svych rozhodnuti &i slov. Zaci zkouseji kazdého ucitele,
odhaduji, az kam mohou. Kantor se nesmi dat zahnat do kouta, protoze ztracena autorita se




tézko napravuje. Od benevolence neni mozné nahle prejit k sankcim, nasadit nepristupnou
masku. V tom chybuji zejména zacinajici ucitele.

Kantor si musi umét obcas "dupnout” na své sverence. Ale stejné by se mél s nimi cas od casu
ze srdce zasmat. To ho s nimi sblizuje. Ziskava prirozenou autoritu. Stdala hrozba trestu, ani
vecne vycitani a napominadni nepovzbudi nikoho.

Neustalym krikem si ucitel rozhodné autoritu neziska. V nékterych okamzicich miize byt zvyseny
hlas ucinny, na okamzZik upouta nebo i zastrasi. Jenze pak musi prijit zména. Hlas miize laskat,
varovat, nabadat. Miize byt vesely i smutny. Jeho rejstiik je tak bohaty! Proc¢ ho tedy nevyuzit v
praci ucitele?

Zaci zIlobi a vyrusuji, pokud je nedokdzeme plné zaméstnat. Na kazen a vzdjemné porozumeéni
maji znacny vliv i ukoly, které ucitel zadava. Neprimérené tézké ukoly, cviceni apod. Zaky od
prace odrazuji. Ztraci se zajem, Zak se stdava nepozornym.

Stejnou reakci muze naopak vyvolat nevyuzivani intelektualnich kapacit Zaku (vzpomernme ono
znamé Komenského: Nezaméstname-li ducha bystrého vécmi uZitecnymi, zaméstnd se sam,
veécmi neuzitecnymi az Skodlivymi).

Zakim také vadi, kdyz je ucitel zesmésnuje, prehlizi. Jizlivé vtipky nejsou ani trochu k smichu,
spis vyvolavaji ten strasny po cit bezmocnosti - dité proti dospélému, zZdk proti uciteli. Laciné
mu "Zertu" se mozna nékolik décek zasméje, ale v podvédomi ziistava pocit ublizeni, pohany.

Ne pocit strachu, ale védomi odpovédnosti a spravedlivé odmény je treba u Zakii péstovat - za
svou c¢innost, chovani, praci, projevy. K tomu nas vedou nejen nastolené trzni vztahy, ale i nut-
nost spravné vychovy k obcanstvi a jeho podstaté ve svobodné spolecnosti (i kdyz pocit strachu
u skutecnych provinilcu nelze eliminovat nikdy a asi by to nebylo ani Zadouct).

Zdak musi bezpecné poznat u ucitele jeho osobni zdjem o védni obor, s kterym ho
prostrednictvim Skolniho predmétu seznamuje, zajem o vychovu svych Zaki. Laxnost, davani
najevo, ze prosté musi oducit stanovenou dobu, stanoveny pocet hodin a jinak nic, puisobi na
zaky negativné a mnohdy depresivnée.

Jednou z podminek aktivity Zaka je demokraticky vztah ucitele k Zaku. Ne autorita zalozena na
strachu, ale na vzajemné ucté, osobnich vlastnostech, umeéni jednat s mladymi lidmi.
Nezapomernme, Ze iniciatorem urcitého vztahu ucitele a Zdka je zpravidla ucitel .

Nevyhrozujme Zakium (trestem,zkousenim ap.). Nezbavujme Zdaka dustojnosti, neberme mu ji.
Bezdiivodné ho nepodezirejme, neobvinujme. Nekdy, bohuzel, misto vzajemné spoluprace
(napr.i s rodici) nastoupi vzajemné nekritické obvinovani. Nejsprostsi formou jednani, ke které
se clovek muze uchylit, je vyhrozovani. Nerealizujme v praxi ono znamé ARGUMENTUM AD
BACULUM (argumentace holi,klackem).

Kazda vychova potrebuje nejen vytykani, ale také pochvalu, povzbuzeni. Rozumné chvalme to,
co chvalit se mad! Absence z toho se rodici hrdosti je pro Zdka a studenta Skodliva.

Ucditel nemiiZe Cekat od Zakit hned vdék. Hodnoty, které jim pieddva do Zivota, pochopi
mnozi Zdci az po létech.

Nahlédnéme na zavér této problematiky do davnéjsi historie lidstva a
pripomenme si néktera ze snad "véénych slov' moudrych lidi:

Vvroky (ovzdélani a vvchové)

Ctéte pozorné a zamyslejte se nad jejich obsahem. Jsou poucné.

- Nebud’ pysny na své védéni,
rad’ se s nevédomym jako se vzdélanym
nebot’ nelze dosahnout hranic uméni,



neni ¢loveka, ktery by byl vyzbrojen dokonalosti ve svém oboru.
- Vsecko, co feknes, at’ ma vyznam.
- Drsné odpovéd’ je jako utok holi. Mluv piivétivé a budou t€ mit radi.
Staroegyptské mravni nauky

- Kazdy clovek, at’ je to cisaf nebo zebrak, ma predevsim pecovat o své zdokonaleni, nebot’
jenom sebezdokonalovani pfindsi blaho bez rozdilu vsem.

- Mudrc hleda vSechno v sobé, nerozumny ¢loveék vSechno v druhém.

- Kdo vitézi nad lidmi je mocny, kdo vitézi nad sebou je nejmocngjsi.

- Kdyz se $ip mine cile, vini z toho stielec sama sebe, a ne druhého Clovéka. Tak si po¢ina i
mudre. Starovéka Cina

- Kdo bloudicimu vlidné cestu ukaze, tot’ jako by mu svétlo o své svétlo zapalil: nic min mu
nesviti, zapali-li druhému. Cicero

-Nejvic péce je tfeba veénovat tomu, aby se ucitel stal divérnym pfitelem svych zakd.

Quintilianus

- Kdyz lidé vyucuji, sami se uci. Seneca

- Je tfeba péstovat mnohé premysleni, ne mnohou ucenost.

- Ze vSeho nejhorsi je ledabylost ve vychové mladeze, nebot praveé ona rodi takové rozkose,
z kterych vznika Spatnost. Démokritos

- Vzd¢élani ma horké kotinky, ale sladké plody. Aristoteles

- Myslet boli. TGM

- U¢it je mozno slovy, vychovavat jenom piikladem. J.de la Bruyere

- Jedinym ucitelem hodnym toho jména je ten, kdo rozviji ducha svobodného prremysleni
a cit osobni odpovédnosti. J.A.Komensky

- Kdyby nebe vyslyselo détska prani, nezlstal by nazivu jeden uditel. Perské ptislovi.

- Uceny Clovék je hloupy u¢enym zptisobem. Arabské ptislovi.

- Zadny uéeny z nebe nespadl. Ale pitomce jakoby shazovali. J.Tuwim

- Ze skoly by mél mlady ¢lovek vyjit jako harmonicka osobnost, ne jako specialista. A.Einstein

- Nikdo se nemlize UpIn¢€ specializovat a neproménit se v naprostého idiota. G.B.Shaw

- Gram praxe je lepSi nez tuna teorie. Indické ptislovi

- U¢ se i z chyb druhych. Zivot je pili§ kratky, neZ abys je stihl vSechny spachat sam. S.J.Lec

- Chytry ¢loveék nezakopne o tyz kamen dvakrat. Uzbecké ptislovi

- Ani osel nejde na led podruhé. Perské piislovi

- Chceme-li ubranit svou autoritu musime védét nejméné tiikrat tolik nez nas protivnik. F.Palacky

- Dobry soupeft je nejlepsi spojenec. Latinské ptislovi

- Dobré¢ je ucit se 1 od neptatel. Ovidius

- Kazdy, s kym se setkdm, mé v né€em predci. Tak se od n¢ho u¢im. R.W.Emerson

- Neftikej, co ses ucil. Rekni, co umi. Turkmenské prislovi

- Osel zna sedm zptisobt, jak plavat. Ale na biehu je vSechny zapomene. Perské ptislovi

- Dej lenochovi praci a on ti zacne radit. Karakalpacké ptislovi

- Mé-1i osel ptili§ lehky naklad, dostava chut’ si lehnout. Uzbecké ptislovi

- Genialita je procento inspirace a devadesatdevét procent potu. T.A.Edison

- Talent je odvaha zacinat stale znovu. A.Honneger

- Je Iépe lidi ucit, jak maji myslet, neZ co si maji myslet. Ch.Lichtenberg

- Vychova nas mé naucit poznat dobré lidi, kdyz je potkame. W.James

- Pokud ¢éteni nemé vliv na nas Zivot, jednani a mysleni, je $koda &ist. A.P.Cechov

- Vzdélani moudrému ukazuje, jak toho vi malo, a hloupému dava iluzi, jak toho vi moc.

J. Tuwim

- Musis se hodné ucit, abys poznal, jak malo toho vi§. M.de Montaigne

- Poznat vlastni nevédomost je nejlepsi dil nasich védomosti. Lao-c

- Az budes starsi, priteli, poznds, ze 1idé ublizuji nejvice z nevédomosti. J.Deml

- Stary omyl je oblibenégjsi nez nova pravda. Némecké piislovi



- Vééné jime salat z pravdy a omylu. J.W.Goethe

- Tvarci proces ve védeé spociva ve schopnosti poznat, co je dilezité a co podruzné. J.Heyrovsky

- I moudry se myli sedmkrat denné. Italské ptislovi

- Smiila polovzdé€lancti - vzdycky si osvoji tu ptlku védy, kterd uz zastarala. T.Janovic

- Lépe zapalit malou svicku nez proklinat tmu. Konfucius

- Mladi neni obdobi Zivota, ale dusevni stav. J.W.Goethe

- Mladi maji sklon myslet si, Ze jsou moudfi, jako opili si mysli, Ze jsou sttizlivi. P.Chesterfield

- Mlada generace ma pocit, Ze s ni piichazi lepsi svét. Stara garda ma pocit, Ze s ni ten lep$i svét
odchazi. K.Capek

- Jakmile se z mladi za¢ne d¢lat zasluha, je to Spatné. Protoze kazdej starej blbec byl taky
jednou mladej blbec. J.Werich
- Dospélost je podle rozumu a ne podle let. Tadzické ptislovi
- Dospivani je doba, kdy se ¢lovék divi, jak tak nemozni rodi¢e mohli mit tak skvélé dité.

M.Twain

- Vzdélani je schopnost porozumét druhym. J.W.Goethe

- Jeding ti, ktefi jsou nespokojeni se stavem véci, jsou schopni udélat néco pro jeho napravu.

- Kdo néco opravdu chce, hleda zptisob, a ten kdo nechce, hleda divod. James Joyce

- Doufam, Ze budu studentem aZ do konce Zivota. A.P.Cechov

- Dej nékomu rybu a nasytis ho na den. Nau¢ ho rybafit a nasyti§ ho na cely zivot. Cinské
ptislovi

- Clovék se mize stat ¢lovékem pouze vychovou. J.A.Komensky

- Nudit je smrtelny htich ucitele. J.F.Herbart

- Kdo umi jen jednu pisen, nesmi se stat uCitelem. Francouzské piislovi

- Nestaci védét, musime také védeéni uzivat. J.W.Goethe

- Vedle vzdélani je nejvétsi starosti demokracie vychova. T.G.Masaryk

- Nejvetsi cenu ma pro nas pravda, kterou sami objevime. Georg Bernard Shaw

- I to nejnepatrnéj§i tvofeni ma veétSi cenu nez mluveni o vécech jiz vytvoienych.

Fridrich Nietzsche
- Skola, ktera nenaplni lidské potieby Zaka (bezpedi, pratelstvi, radost, prozitky $tésti) nemiize
nikdy uspésné pracovat. G.Petty

- Vychova je nejvétsi problém a nejtézsi, jaky kdy mize byt clovéku ulozen. I.Kant

- Kdyz chces, aby t€ poslouchali, hled’, aby t& milovali. Jan Bosco

- Mezi ditétem a ucitelem zlstane spravny pomér, kdyz dit¢ bude mit Skolu a ucitele rado. Jen
ucitel, kterého dit€¢ miluje, né¢emu nauci. T.G.Masaryk

- Znalost ¢loveéka je zakladem uspéchu. Ch.Chaplin

- Nejvetsi chyba je - nebyt si védom zadné chyby. Thomas Carlyne

- Zivot je krasna cesta, je-li procesem nepietrzitého uceni, objevovani. Pak je to vzrusujici
kazdym okamzikem, protoZe kazdy okamzik otviras nové dvere, kazdy okamzik prichazis

do styku s novym tajemstvim. Osho
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A jisté dalsi — uvadéna jak ve vyse uvedenych publikacich, tak zejména nové vychazejici.

Priklad kvantifikace horizontalni a vertikalni — poklad pro kvalitativni analyzu (zji$tovani pti¢in)



Skola:

Zaznam o testovani 1. (pfiklad mozného pouZiti)

Ttida: Test:

Datum:

PoloZka testu (tkol) ¢islo

Max.bodu: 25

Pot..c. Jméno

4 |5|6|7 |89

25

Y bodi

% plnéni

Klasif.

Pozn.

%

atd.

18

72

3

AC

S~ >] W

22

88

1

BD

Atd.

Al el Il Rl Rl Rad I

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Y spravnych
reSeni

12

% spravnych
feSeni

36

Poznamky

Symboly: /= spravné feseni (1 bod), - = chybné feSeni, 0 = nefeSeny ukol

Zaznam o testovani 1.




Predmét: Ttida: Test (zn.): Datum:
Max.bodu:

Polozka testu (ukol) ¢islo

415(6|7(8|9(10|11 12|13 |14 |15|16|17 |18 |19]20|21|22|23|24|25]% % Klasif. | Pozn.

Poi.& | Jméno 11213 ] .
bodil | plnéni
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Y. spravnych
reSeni

% spravnych
feSeni

Poznamky

Symboly: /= spravné feseni (1 bod), -- = chybné feSeni, 0 = netfeSeny ukol

Zaznam o testovani II.

Predmét: . Trida: Test (zn.) Datum:




Max.bodu:

Polozka testu (ukol) ¢islo

112(3|4(5|6[7|8(9|10|11|12|13|14|15(16|17|18|19(20]% % Klasif. | Pozn.
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% spravnych
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Poznamky

Symboly: /= spravné feSeni, --=chybné feSeni, 0= nefeseny ukol






