Psychologie uceni

Reflexe v uceni a zkusenostni uceni



Vyucovani a uceni

Pri vyucovani - vychazet z poznani procesu
uceni

Uceni jako prirozena Cinnost
Ziskavani zkusenosti (vliv zrani)
/mena v chovani
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Uceni: zamerné a bezdécné. Rizené uceni.



Dveé nejuzivaneéjsi teorie uceni

e Behavioristicka teorie uceni:

chovani je odezvou na podnét. Posilovani (zpevnovani —
operantni podminovani Skinnera)

e Kognitivni teorie:

zalezi na restrukturalizaci — reorganizaci vnitrniho svéta
(tj., jak je uCivo zpracovano, jak ,,zapadne” do
pripravené kognitivni struktury, zkusenosti). Jedinec je
aktivni (konstruktivismus)



Druhy uceni (podle procesiti, které se pri uceni ucastni)

habituace - navykani si na okolni jevy

podminovani (nervové spoje - navyky), operantni podminovani (zpevnéni -
navyky),

senzomotorické uceni (opakovani — mechanické stereotypy, sniZzuje stav nejistoty —
uceni se dovednostem),

verbalni uceni (pamét — uceni se textam, informacim), pojmové uceni- uceni
poznatkdm - osvojovani znalosti (logické, vyuZiti myslenkovych operaci a
porozumeéni jevu — napt. tfidéni, rozlisSeni), nebo: uceni intelektovych ¢innosti
zkusenostné-reflektivni uceni (nové pohledy, postoje, nova porozumeéni)

resenim problému (strategie, vyuzivani zpétné vazby — napfr. hrat karty)

socialni uceni - u€eni socialni komunikaci, interakci a percepci, osvojuji se socialni
dovednosti, formuji motivy a charakter. Ve struc¢nosti lze definovat jako: "uceni zit
mezi lidmi"

Vysledky uceni védomosti, dovednosti, navyky



Podminky uceni

* vnejsi (ucebni latka, prostredi, ucitel, socialni
skupina, situace...)

e vnitrni: (vlastnosti zaka — intelektové funkce,
sebepojeti, volni vlastnosti, navyky,...

motivace, vek, pohlavi, predchozi zkusenosti,
zdravi...)



Vyucovani a uceni

Vyucovani je zamérné a systematické pusobeni
ucCitele na zaka. Vytvari podminky pro uceni.
Psychosocialni proces.

Efektivni vyucovani:

- aktivita (pricinéni se)

- konstrukce (konstrukce reality)

- kumulace (postupnost uceni)

- autoregulace (zak vi, co potrebuje, odpoveédnost zaka)
- zacilenost uceni (predstava o cili)

- situovanost uceni (vyuziti kontextu)

- individualizace vyucovani




Konstruktivismus a vvucovani/uceni

 Zaméreni na Zzaka (motivace, aktivizace)
* VyulZiti kontextu (socialni aktivita, tymy, ¢as, metody ...)

Role zaka: odpoveédnost za vlastni uceni, autoregulace...
* Role ucitele: facilitator, privodce, ...

Cile konstruktivistické vyuky: odUvodnovani,
kritické mysleni, reseni problému, obnovovani —
porozumeéni — vyuziti znalosti, kognitivni flexibilita,
reflexe, sdileni zkusenosti....



Teze konstruktivistického vyucovani

prejit od vyucovani k podpore samostatného
uceni se

zamerit se na procesy — komunikace, dialog,
argumentace...

nevyzadovat pamatovani si, ale porozumeni,
vysvétleni postoju, zavérd...

podporovat atmosféru otevrenosti
ptat se na uzite¢nost/pouzitelnost



Zkusenost a reflexe v procesu
uceni



John Dewey (pragmatismus)

Vyucovaci proces neni predavani systematicky usporadanych védomosti, ale
rozvijeni détskeé zkuSenosti.

Dité ma ziskavat vlastni aktivitou zkusenosti, tato ¢innost ho vyrazné motivuje,
vzbuzuje zajem a vyvolava problémy.

Uceni se v ¢innostech



David A. Kolb
Zazitkova pedagogika

KOMKRETNI ZKUSENDST
r“) A ZTAHITEK J
AETIVHI TESTOVANI - REFLEXE TAZITRU -
PRENGS OHLEDKUTI

i IOEECMEN] = VYTVARENI E J
RESTRAKTHIND KORCEPTU

Zkusenost (zazZitek) — a jeho reflexe (zkusenostni uceni)



Definice reflexe

* Reflexe je: , proces vytvareni a vyjasnovani vyznamu
zazitku (pritomného nebo minulého) ve svych vlastnich
pojmech” (Boyd, Fales in Sugerman, 2000, str. 2).

* Reflexe je ,,ohlédnuti se zpét pres to, co se stalo, tak
aby byla extrahovana sit vyznamu, ktera je zakladnim
kapitalem inteligentniho jednani pro dalsi zkusenosti“
(Dewey, 1938, s. 110).

* Reflexe ~ Sebereflexe?

* Kriticka reflexe zahrnuje kritiku pfedpokladu nasSich
presvédceni, které si budujeme®. (Mezirow, 1990)

* Sebeuvédomeénim rozumime védomé zameéreni
pozornosti na svUj vnitrni svét, tady a ted.



Reflexe a uceni...

* Prireflexi dochazi k tvorbé novych Ci revidovani
starych vyznamu urcité zkusenosti, a to se
oznacuje jako proces uceni (Mezirow, 1991).

* Charakteristiky reflexe:
— Hloubka reflexe
— Individualni reflexe: vnitrni a vnéjsi dialog
— Interpersonalni zména vyznamu (konverzace, reflexe
ve skupiné)
— Zamereni na minulost, pritomnost, budoucnost



Individualni reflexe
Vnitrni ~ vnéjsi dialog (H. Nehyba)

Posuny vyznamu v
konverzacich




Reflektivni konverzace
Interpersonalni zména vyznamu

Posuny vyznamu mezi

Zpracovavani
vnéjsi a vnitrni reci vnéjsiho vyznamu (interpersonalni
(individudlni reflexi) sdileni).
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Zpracovavani

Posuny vyznamu mezi
vnéjsiho vyznamu (interpersonadlni vnéjsi a vnitrni reci
sdileni).

(individudlni reflexi)



Reflexe ve skupine
Interpersonalni zména vyznamu
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David Boud, 1985

1) Znovu obraceni k
prozitku

2) Ugast na pocitech
- Zuzitkovani
pozitivnich pocitl
- Odstranéni
prekdzek pocitl

3) Re-evaluace

zkusenosti

Nové perspektivy
zkusenosti.

Zmeéna v chovani.
Pripravené k aplikagi.
Zavazek k jednani.

Chovani
Myslenky
Pocity

Zazitky/zkusenosti Reflektivni proces Vysledky




ALACT model (F. Korthagen, 2011)

vytvofeni alternativnich
postupu jednani
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e vyzkouseni
uvédomeéni si
podstatnych aspektl o jednani

zpétny pohled
na jednani



