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INVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVANI
Motivace ve vyucovani

O motivaci ve vyuCovani jsme jiz referovali v kapitole 5. Didaktické prostredky, kde jsme
v kontextu vyuzivani vhodnych vyucovacich pomucek zminili pojmy vnitini a vnéjSi motivace.

Vnitini motivace spo¢ivd ve vlastnim zajmu (potiebe, touze) zaka pochopit dané ucivo.
Vnéj$i motivaci rozumime, kdyz je zak ,,nucen k uceni prostfednictvim vnéjsSich stimult: znamky

(strach z trestl), pochvaly, aj. (srv. Kalhous, Obst 2009)

Aplikovat mechanismy vnéjs$i motivace je snadné. Otazkou je, jestli je to také ucinné, tedy
jestli prostfedky wvnéj$i motivace vedou piimo kcili vzdélavani - jestli navzdory objektivné
nabytym védomostem cil vzdélavani (napiiklad hluboké poznatky v daném tématu ¢i pfipravenost

k dal$imu vzdélavani) nakonec neminou.

Pranim kazdého ucitele je, aby Zzéci touzili ziskat nové poznatky — tedy aby byli vniting
motivovani. Entuziasmus plynouci z touhy po poznani je velice u¢inny nastroj, ktery vede zaka
nejen k aktivnimu uceni v ramci vyuCovani, ale Casto i k samostudiu, které¢ byt vétSinou
nesystematické, pomaha vyplnit oblasti tématu, které nejsou pro svou komplexnost pfimou soucasti

obsahu vyucovani.

Vzbudit vnitini motivaci je pro ucitele velice obtizné. PfinejmenSim by se nem¢lo stavat, ze
kdyz uz ucitel Zivy zajem v zakovi neprobudi, nem¢l by jej alesponl zadusit. Prace s vnitini motivaci

klade na ucitele specialni naroky:

e Ucitel by m¢l védét, jestli se jednotlivi zaci zajimaji o problematiku, ktera je soucasti
obsahu. Tento z4jem by mél byt podchycen a rozvijen.

e Ucitel by se mél pokouSet ud€lat vyucovani zabavné a pfiitazlivé. Dnes se Casto
setkdvame se sociologickou kritikou spolecnosti, ktera se pfili§ zaméfuje na zabavu,
coZ se hodnoti negativné. Osobné se domnivam, Ze zdbava ve vyucovani neni na
Skodu, pokud negeneruje plytkost, nenaroCnost - snizovani Urovn€ vzdElavani.
Vzdyt poznavani miiZze byt zdbava. Nicméné by ucitel nemél v zddném piipadé

zapominat, Ze poznavani je také tvrda prace.
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e Vyucovani by nemélo vyvolavat v zacich nadmérny stres. Prestoze se v jistém
ohledu dé pracovat naptiklad se strachem jako motiva¢nim Cinitelem (napiiklad pii
vzdélavani v oblasti bezpecnosti), vyzkumy ukazuji, ze zamérn¢ vyvolana uzkost
pusobi ve vzdélavani kontraproduktivn€. Napiiklad v environmentalnim vzdélavani

se takzvana ,,vyuka katastrofami* ukdzala jako zcela neucinna.
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