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Abstract: The article explores returns to education during a period of educa-
tional expansion in the Czech Republic. The authors analyse the consequences
of the educational expansion that occurred between 2000 and 2014 and its ef-
fect on economic and non-economic returns to education. The number of peo-
ple with a university degree almost doubled between 2000 and 2014 in the
Czech Republic. It is analysed whether this caused an inflation of education
at the Czech labour market, or whether highly educated people are still em-
ployable in prestigious and well-paid jobs due to technological changes. The
data used in the analysis are drawn from the Czech Labour Force Survey and
the Survey of Average Earnings in the Czech Republic. Both sources support
the theory of technological change over the theory of inflation of education.
In the Czech Republic, returns to education did not decrease but slightly in-
creased during the period analysed. The Czech labour market is undergo-
ing technological changes. It is therefore not yet sufficiently saturated with
university-educated employees and it was capable of offering them jobs with
appropriate socioeconomic status, adequate job security, and a substantially
higher salary both during and after the period of educational expansion.
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Tercidrni ¢ast ¢eského vzdélavaciho systému od roku 2000 vyrazné expanduje.
V soucasné dobé ziskava maturitni vzdéldni vétsina mladych lidi (vice jak dvé
tfetiny ze vSech absolventti stfedniho skolstvi). Do vysokoskolského vzdélani
prechézi asi 90 % maturantd a vysokou skolu dokondi vice jak 60 % z nich [OECD
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2014]. V populaci roste podil lidi s vy$§im stupném vzdélani a primérna vzdéla-
nost se zvysuje.'

V tomto textu se zabyvame ndvratnosti tercidarniho vzdélani na ¢eském trhu
préce. Navratnost vzdélani (return to education) je koncept, ktery oznacuje p¥i-
nos vzdéldni jak jeho drZiteli, tak Sirsi spolecnosti. Ze sociologickych vyzkumii je
zndmo, Ze vzdélangjsi lidé jsou nejen zdravéjsi, ale maji také vyssi nadéji doziti
[Ross, Wu 1995]. Praci berou jako formu seberealizace, nikoli jako rutinni ¢innost
nezbytnou k ziskéani finan¢nich prostfedki [Halman, Miiller 2006]. Lisi se vzorci
manZelského parovani [Katriidk, Kreidl, Fénadova 2004; Katriiak 2008a, 2008b],
jejich politické nazory jsou pomérné stabilni, bez vykyvt k extrémistickym stra-
nam [Kam, Palmer 2008] a subjektivné jsou také stastnéjsi nez lidé s niz§im vzdeé-
lanim [Stevenson, Wolfers 2008].2 Socidlné stratifika¢ni vyzkumy navic ukazuji, Ze
vzdélani je jednou z nejsilnéjSich determinant pozic na trhu prace [Blau, Duncan
1967; Breen 2004; Erikson, Goldthorpe 1992]. Investuji-li tedy vlady narodnich
stattt do expanze vysSich vzdélanostnich stupni, investuji nejen do vyssi kvali-
ty zivota populace, ale také ovliviiuji obsazovani pozic na trhu price [Bernardi,
Ballarino 2014]. Otdzkou pak je, jak se méni role vzdélani v ziskdvani zaméstnani
neboli jak vzdélani funguje pfi obsazovani pozic na trhu préce.

Navratnost vzdélani se déli na socialni a individualni [Harmon 2011; Hout
2012; Mazouch, Fischer 2011]. Socidlni navratnost oznacuje pfinosy vzdélani pro
spole¢nost, jako je niz§i kriminalita, vy$si HDP, zdravéjsi populace nebo vys-
81 sociélni koheze Individuélni navratnost Vzdéle’mi pak zahrnuje pfinosy pro
a kvalitnéjsi zaméstnani nebo nizsi riziko nezaméstnanosti. V tomto textu se vé-
nujeme individudIni navratnosti vzdélani. V souladu s Harmonem [2011] ji dé-
lime na nédvratnost finanéni (economic return to education), ktera je vyjadfena p¥i-
jmem za préci, a nefinanéni (non-economic nebo non-monetary return to education),
kterd zahrnuje kvalitu a jistotu zaméstnani.

Nefinanc¢ni pfinosy vzdélani zkoumame na datech Vybérového Seteni pra-
covnich sil (VSPS) z let 2000 aZ 2014, kterd j jsme ziskali od Ceského statistického
tfadu. Finanéni p¥inosy analyzujeme na datech Setfeni o priimérném vydélku
(ISPV) ze stejného obdobi (2000 az 2014), ktera jsme ve formé korela¢nich matic
ziskali od firmy Trexima (data jsou sbirdna pro Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR). Jedna se o data ze statistickych hldgeni zaméstnavatelt; netrpi tedy

L'V roce 1950 mélo stifedni vzdélani s maturitou 5 % lidi, v roce 1980 17 % a v roce 2011 to
bylo 31 % [CSU 2012]. Se zapoctenim nematuritnich obort sekundédrniho vzdélavani do-
sdhl podil osob se sekundarnim vzdéldnim 14,9 % v roce 1950, 49,5 % v roce 1980 a 64,2 %
v roce 2011. Ve stejnych letech evidoval CSU v eské populaci 0,9 % (v roce 1950), 5 % (v ro-
ce 1980) a 12,5 % (v roce 2011) lidi s vysokoskolskym vzdéldnim (jedna se o tiidaje za celou
populaci starsi 18 let véetné seniord, ktefi ui trh préace opustili).

vvvvv

nebo Pallas [2006].
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nizkou relevanci pfijmovych dat, ktera je obvykld u dotaznikovych Setfeni mezi
zaméstnanci.

JelikoZ v minulych patnacti letech na ¢eském pracovnim trhu vyrazné
vzrostl pocet vysokoskolsky vzdélanych osob, testujeme, zda pro ¢esky pracovni
trh plati infla¢ni teorie (pokles ndvratnosti vzdélani v diisledku pfevisu vysoko-
Skoldkii), nebo teorie technologické zmény (stabilita, nebo dokonce riist navrat-
nosti vzdélani v dlisledku technologickych zmén na trhu prace). Nase vyzkumné
otazky zni: Méni se finan¢ni a nefinan¢ni navratnost vzdélani v letech 2000 az
2014, kdy cesky vzdélavaci systém prochazi vyraznou vysokoskolskou expanzi?
Devalvuje hodnota vys$siho vzdélani? Prestava byt vysokoskolské vzdélani jisto-
tou odpovidajictho zameéstnadni a adekvatniho pifjmu?

Stat md ndsledujici strukturu: Nejprve se zabyvdme expanzi tercidrniho
stupné vzdélavaciho systému v Ceské republice. Poté piedstavujeme dvé teorie
vyvoje ndvratnosti vysstho vzdélani — teorii predikujici inflaci hodnoty vzdé-
lani a teorii technologické zmény na trhu prace. Obé teorie vedou k odlisnym
predpokladim, které v analytické ¢asti testujeme. Nase zavéry ukazuji, Ze ani
pfes nértst poctu absolventti vysokych $kol nedochdazi k inflaci vysokoskolské-
ho vzdélani. Vysokoskolaci po celé sledované obdobi zastdvali v praméru stejné
,kvalitni” zaméstndni; ve srovndni s jinymi vzdélanostnimi skupinami maji vy-
razné niz§i miru nezameéstnanosti a finan¢ni navratnost jejich vzdélani ve sledo-
vaném ¢ase mirné roste. Infla¢ni teorii zamitdme. Nase zjisténi podporuji platnost
teorie technologické zmény: navratnost vzdélani v letech 2000 az 2014 neklesa,
protoze Cesky trh prace se proménuje a zvysujici se pocet vysokoskolakti velmi
dobfte absorbuje.

Expanze ¢eského vzdélavaciho systému po roce 1989

Pred rokem 1989 omezovaly pristup k vysokoskolskému vzdélani tfidni a politic-
ka prislusnost rodi¢ti [Kreidl 2008; Simonovéa 2011; Zelenka, Koucky, Kovatovic
2011] a nizkd kapacita vysokych skol. Studium na vysoké skole navic podléhalo
(stejné jako zbytek spolec¢nosti) centralnimu planovéni. Po padu komunistického
reZzimu doslo k uvolnéni vétSiny omezeni, pocet studentt vysokych skol vsak
nijak zdsadné nevzrostl.

I kdyz podil vysokoskolakti v ceské spolecnosti od roku 1989 kontinual-
né roste, vyraznéjsi zména nastdvd az na prelomu tisicileti, kdy byla podepsana
Bolonskd deklarace,® ktera doporucila signatafskym zemim rozdélit vysokoskol-
ské vzdélani na tfi stupné: Siroce dostupny bakalarsky, selektivnéjsi magistersky
(stupeni 5 mezindrodni klasifikace vzdélani ISCED) a védecky postgradudlni (stu-

* Evropsky vzdélavaci prostor: Spole¢né prohlaseni ministrti Skolstvi evropskych zemi
v Boloni 19. ¢ervna 1999.
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Graf 1. Maturanti, pfihldSeni a zapsani na VS a studenti VS ve $kolnich letech 1993 a%
2014 v CR (absolutni pocet)
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Zdroj dat: MSMT 2002, 2006, 2010, 2015.

pent 6 ISCED).* Rozdéleni pétiletych magisterskych oborti na dva stupné umozni-
lo vysokym Skoldm vyrazné oteviit vzdélavaci systém SirSimu okruhu zdjemci.
Kogan [2012] uvadi jako dalsi divod vzdélanostni expanze vznik novych obo-
rd a novych univerzit (soukromych a zejména mensich regiondlnich). Zatimco
v akademickém roce 1993/1994 bylo na ceskych vysokych skolach necelych 110
tisic studujicich, v roce 2000/2001 to bylo 160 tisic a v roce 2011/2012, kdy ex-
panze vysokoskolského studia vrcholi, to bylo vice jak 280 tisic studujicich (srov.
Graf 1). S podobnou intenzitou roste pocet kazdoroéné pfihlasenych a zapsanych
do vysokoskolského studia. V akademickém roce 2000/2001 se hlasilo na vysoké
Skoly asi 100 tisic uchazecti a zapsalo se o néco vice jak 40 tisic studujicich, v aka-
demickém roce 2011/2012 se hlasilo vice jak 140 tisic uchazec¢ti a zapsalo se témér
100 tisic studujicich. Pocet maturantti se pfitom mezi roky 2000 az 2006 vyraznéji

* Uvedena klasifikace vychazi z ISCED verze 1997, tedy pted Bolotiskou deklaraci. Nova
verze ISCED 2011 rozli$uje jednotlivé stupné tercidrniho vzdélavani (Bc. — ISCED 6, Mgr. —
ISCED 7, Ph.D. — ISCED 8), do empirického vyzkumu ale pronika az po roce 2014.
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Graf 2. Uspésnost uchazeét o studium na VS (%) v obdobi 1993 az 2014 v CR
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Zdroj dat: MSMT 2002, 2006, 2010, 2015.

neménil, od roku 2007 navic postupné klesd, a to piedevsim v dlisledku demo-
grafickych zmén, k nimZ doslo po roce 1989.°

Zvyseni nabidky vysokoSkolského studia se setkalo se zvySenou poptavkou
ze strany maturantt. Vysokoskolské vzdélani ziskalo na atraktivité zejména jako
alternativni ndplii Zivota mladych dospélych a jako nezbytna kvalifikace usnad-
nujici vstup na rychle se proménujici trh prace. V ramci ekonomické transformace
doslo k rozvoji sektoru sluzeb, pfichodu pobocek zahrani¢nich spole¢nosti, zava-
déni vypocetni techniky, coz vedlo ke zvySenym narokim na pfipravu pracov-
ni sily. Zatimco v devadesatych letech 20. stoleti variovala tispésnost pfechodu
do denntho studia vysoké Skoly mezi 40 a 50 % (viz Graf 2, po¢itano jako pomér
pfihlaseni versus zapsanina VS), od roku 2000 tato tspésnost roste a v akademic-
kém roce 2014 /2015 dosahuje témét 70 %.

Expanze ceského vzdélavaciho systému vede k proméné vzdélanostni
struktury eské populace [CSU 2015a]. Graf 3 ukazuje, Ze zatimco v roce 1994

° Skokové sniZeni poc¢tu maturantti ve Skolnim roce 2000/2001 je zptisobeno zavedenim
povinné devaté tfidy zakladni skoly v roce 1996/1997.
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Graf 3. Absolventi vysokoskolského studia (25-64 let) v obdobi 1994 aZ 2014 v CR (%)
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Zdroj dat: VSPS 2016.

bylo v CR 10 % obyvatel ve véku 25-64 let s vysokoskolskym vzdélanim (stupeii
ISCED 5 a 6), v roce 2014 byl podil vysokoskoldkti v této vékové skupiné témer
22 % (srov. Graf 3). Zeny zasdhla vzdélanostni expanze vyraznéji neZ muze, coZ
znamend zménu poméru muZ a Zen s vysokoskolskym vzdélanim. Zatimco po-
dil vysokoskolsky vzdélanych muza se v populaci 25-64 let zvysil asi 1,7krat
(z 12,3 % v roce 1994 na 20,5 % v roce 2014), u vysokoskolsky vzdélanych Zen
vzrostl témér 3krat (ze 7,8 % v roce 1994 na 23,1 % v roce 2014). Podil vysokosko-
lacek tedy ve sledovaném obdobi rostl 1,76krat rychleji nez podil vysokoskolak.

Lze pfedpokladat, Ze se podil vysokoskoldkti bude na trhu préce zvySovat
i nadale, dokud se Ceska republika nepiiblizi vzdélanostnim strukturdm eko-
nomicky vyspélych zemi Evropské unie. Zprdva Eurostatu naptiklad uvadi, ze
ve vékové skupiné 24-29 let ma v ¢eské populaci vysokoskolské vzdélani 24,3 %
obyvatel, zatimco tento podil nap¥i¢ zemémi Evropské unie ¢inf 31,6 %. Ve vys-
sich vékovych skupinach je z divodu pozdéjsi expanze ceského vzdélavaciho
systému rozdil je$té markantngjsi (napi. vékova skupina 35-39 let: podil v CR
15,9 %; podil v EU 30,1 % [Eurostat 2012]).

Ukonéenim formélniho vzdélavani navic vzdéldvaci trajektorie nekondi. Jak
ukdzaly Simonova a Hamplova [2016], zapojeni se do celozivotniho vzdélavani
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silné zavisi na pivodnim vzdélani; celoZivotniho vzdélavani se ticastni vyrazné
vice absolventi vysokych skol (28,8 % muzti, 26,8 % Zen) neZ absolventi matu-
ritnich oboru stfednich skol (20,9 % muz1, 22,9 % zen) a u¢ebnich oborua (8,1 %
muzt, 6,0 % Zen). Vysokoskoldci tak v pribéhu Zivota sviij vzdélanostni ndskok
prostiednictvim celoZivotniho vzdélavani jesté zvysuiji.

Inflace vzdélani, nebo technologicka zména?

Vsechny socidlné stratifikacni modely prokazuji souvislost mezi dosazenym
vzdélanim a pozici na trhu prace [Matéjti 2005]. Socidlni badatelé rozlisuji mezi
certifika¢ni a signalizacni funkci vzdélani. Certifika¢ni funkce vzdélani znamend,
Ze jeho nositel je vybaven urditymi nau¢enymi znalostmi a dovednostmi. Signa-
liza¢ni funkce vzdélani odkazuje k hlubsim kognitivnim schopnostem, jako je
sledovani urcitého cile po dobu nékolika let, dlouhodobéjsi planovani si prace
nebo orientace v mezinarodnim prostfedi [Brozova 2003; Harmon, Oosterbeek,
Walker 2003; Hout 2012; Jackson, Goldthorpe, Mills 2005].

V sedmdesétych letech 20. stoleti zdpadoevropské zemé zacinaji prochazet
masivni vzdélanostni expanzi. Jako reakce na tuto situaci vznikaji dvé sociologic-
ké teorie — teorie inflace vzdélani a teorie technologické zmény [k obéma piistu-
pum srov. Bernardi, Ballarino 2014].

Teorie pfedpokladajici inflaci vzdélani (credential inflation) je zaloZzena na
ekonomickych zakonech. Pokud je na nékterém trhu pfebytek zboZzi, v nasem
piipadé piebytek vysokoskolakt na trhu prace, dochdzi k poklesu jeho hodnoty.
Aby piislusnici nové kohorty absolventti ziskali stejné kvalitni zaméstndnf jako
reprezentanti kohort pfedchozich, musi dosdhnout bud vyssiho vzdélani, nebo
ke vzdélani ziskat dalsi (jinou) kompetitivni vyhodu oproti ostatnim [Bourdieu,
Passeron 1990; Bourdieu 1996; Keller, Tvrdy 2008; Van de Werfhorst 2005]. Ti,
kterym se to nepovede, pak pfijimaji kvtili vysoké konkurenci mista urcena pi-
vodné méné kvalifikovanym zaméstnanctim, kterd nejsou pfili§ prestizni a jsou
také hufe financné ohodnocené [Burris 1983; Kivinen, Ahola 1999; Morrison Paul,
Siegel 2001; Nelson, Phelps 1966; Welch 1970].

Kontradiktorni teorie poukazuje na probihajici technologickou zménu,
kterd pracovni trh proménuje smérem ke zvyhodnovani kvalifikovanéjsich pra-
covniki (skill-biased technological change). Zavadéni modernich technologii vyza-
duje zaméstnance, ktefi diky své vyssi kvalifikaci s témito technologiemi uméji
pracovat. Berman, Somanathan a Tan [2005] vidi technologie jako hlavni dvod
zvysené poptdvky po absolventech vysokych skol. Acemoglu [2002] uvadi, ze
technologickd zména probiha pfinejmensim od dob primyslové revoluce, rozdé-
luje ji ale na dvé obdobi. Nejprve dochdzelo prostfednictvim fordizace vyrobniho
procesu ke zvyseni poptavky po nekvalifikovanych délnicich do pasové vyroby
a teprve v druhé poloviné 20. stoleti, zejména vlivem zavadéni vypocetni techni-
ky, dochazi opét k poptavce po vysoce kvalifikovanych zaméstnancich. Poéitac
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uz nedokaZze obsluhovat zauceny délnik, zaméstnavatel musi najmout alespori
sttedoskoldka, 1épe v8ak absolventa vysoké skoly. Technologické zmény na trhu
prace prospivaji absolventiim vyssich stupnii vzdélani; na druhé strané vzdéla-
nostniho spektra vsak dochazi k ttlumu. Prace nekvalifikovanych délnikii je nej-
prve nahrazena stroji, s rozvojem levné dopravy a globalizace svétové ekonomiky
se pak navic piesunuje do zemi s levnou pracovni silou [Abrahdm 2008; Card,
Dinardo 2002; Morrison Paul, Siegel 2001]. Oesch [2013] k tomu dodava, Ze nejvi-
ce nejsou ohroZeni nekvalifikovani zaméstnanci — ti nachazeji praci v rozvijejicim
se sektoru sluzeb —, ale zaméstnanci vykonavajici rutinni prici, kterd je snadno
nahraditelnd stroji.®

I kdyz by se mohlo zdét, Ze teorie technologické zmény v soucasném soci-
ologickém i ekonomickém diskursu dominuje, nékteré studie jeji platnost zpo-
chybniuji. Aamodt a Arnesen [1995] pfedpoklddaji, Ze expanze vysokoskolské
¢asti vzdélavaciho systému slouZi predevsim jako ochrana stfedoskoldakt pfed
nezameéstnanosti. Na trhu prace neni dostatek pracovnich pozic pro stfedosko-
laky, coz znamenad, Ze jejich nezaméstnanost by byla bez vzdélanostni expanze
velmi vysokd. Kivinen a Ahola [1999] poukazuji na fakt, Ze nemalé procento
absolventt vysokych skol zaméstnava stale vice rozbujely socidlni stat. V tomto
ptipadé se jednd spiSe o zménu byrokratickou, kdy stéat v roli zaméstnavatele sta-
novi povinnou vysokoskolskou kvalifikaci i pro pozice, kde neni nutna z divodu
technologické zmeény. Baranowska-Rataj a Unt [2012] na polskych a estonskych
datech ukdzaly, Ze v postsocialistickych zemich neni pracovni trh absolventy vy-
sokych skol zatim natolik saturovan, aby navratnost vzdélani vice zavisela na ab-
solvovaném oboru neZ na jeho stupni, jako je tomu napiiklad v Norsku. Stefanik
[2014] porovnaval finan¢ni navratnost vysokoskolského vzdélani v zemich vise-
gradskeé ¢tytky s navratnosti v zemich zdpadni Evropy. Jeho analyza dat EU-SILC
ukazala, Ze zatimco zameéstnavatelé v zemich visegradské ¢tyiky nerozlisuji, kdy
bylo vzdélani ziskdno, v zdpadoevropskych zemich ma vzdélani ziskané po roce
1995 asi 0 15 % vyssi hodnotu nez vzdélani ziskané predtim.

Obé teorie mohou byt v ¢eském prostfedi platné. Vzdélanostni expanze ter-
cidrniho stupné byla v minulych letech u nds velmi podobn4 té, na jakou pfed
Ctyficeti lety reagovali sociologové formulujici teorii inflace vzdélani. Z tohoto
dtivodu by hodnota vysokoskolského vzdélani méla v ¢eské spolecnosti oslabo-
vat. Soucasné se ale po roce 1989 tézky socialisticky prtimysl zacal vyrazné pro-
ménovat diky zavddéni do té doby nedostupnych technologii a inovaci. Vyvoj
akceleroval vstupem Ceské republiky do Evropské unie, kdy jiz nic nebranilo
pusobeni nadnérodnich spole¢nosti na ¢eském trhu prace. Vsechny tyto okolnos-
ti by mély naopak zvysit poptavku po absolventech vysokych skol a hodnota
vysokoskolského vzdélani by méla riist.

¢ Napftiklad dfive pocetnou skupinu bankovnich tfednikii vytlacuje internetové bankov-
nictvi nebo préci sekretafek zastanou feditelé se stolnimi pocitadi.
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Na zakladé obou teorii formulujeme dvé protichtidné hypotézy, které v ana-
lytické ¢ésti testujeme. Prvni hypotéza vychdzi z infla¢ni teorie a pfedpokldds, Ze
vzhledem k vyraznému zvyseni poctu absolventt vysokych skol na ¢eském trhu
prace dojde ke sniZeni hodnoty jejich vzdélani. Druha hypotéza vychazi z teo-
rie technologické zmény. Podle ni v dlisledku strukturdlnich zmén na trhu préce
a diky novym technologiim se hodnota vysokoskolského vzdéldni neméni, nebo
dokonce roste. Obé hypotézy zni ndsledovné:

H1: Ndvratnost vysokoskolského vzdéldni na trhu price v dobé vzdélanostni expanze kle-
sd. Jeho hodnota se ptibliZuje hodnotdm nizsich stupriii vzdéldn.

H2: Ndvratnost vysokoskolského vzdéldni na trhu prdce v dobé vzdélanostni expanze zii-
stdvd konstantni nebo se jesté zvysuje.

Data, jejich charakteristika a analyticky postup

Abychom mohli otestovat nase dvé hypotézy, analyzujeme data ze dvou socio-
log1ckych Setfeni. Jednak Vybérové setieni pracovnich sil (VSPS) a jednak Setieni
o priumeérném vidélku (ISPV).

Z Vybérového setfeni pracovnich sil jsme vybrali ¢tvrta ctvrtleti kazdého ka-
lendafniho roku za obdobi 2000 az 2014.” Respondenty jsme omezili vékovym
rozpétim 25-64 let, které se v socidlné stratifikacni literatufe obvykle pouZziva pro
osoby pohybujici se na pracovnim trhu [srov. Breen 2004; Erikson, Goldthorpe
1992]. Z VSPS jsme vyuZili informace o vzdélani, zaméstnani a jistoté zamést-
nani respondentti. Zameéstndni je v datech indikovdno pomoci mezindrodni
Ctyfmistné klasifikace zameéstnani ISCO (International Standard Classification of
Occupation).® Z této proménné jsme zkonstruovali mezinarodni socioekonomic-
ky index zaméstnani ISEI (International Socioeconomic Index of Occupational Status)
[Ganzeboom, De Graaf, Treiman 1992; Ganzeboom, Treiman 1996], ktery ukazuje
postaveni respondenta na trhu préce. Jistotu zaméstnani indikujeme obecnou mi-
rou zameéstnanosti a nezameéstnanosti, pocitanou jako pomér lidi bez prace k cel-
kové populaci na trhu préace. Vysledny soubor VSPS, ktery analyzujeme, obsahuje
424 279 respondentti s vyrovnanym podilem muzti a Zen. V poslednim sledova-
ném roce 2014 vybér tvoti 7 % respondentti se zékladnim vzdélanim, 37 % vyuce-
nych, 35 % s maturitnim vzdélanim, 5 % bakalaft a 16 % respondentti s Gplnym
vysokoskolskym vzdélanim.

7 Vybérové Setfeni pracovnich sil je longitudinalni etfeni provadéné CSU od roku 1993
ve ¢tvrtletnich intervalech. Respondenti jsou ve vybéru obménovani formou rotujictho pa-
nelu; pro vybér je pouZzita metoda dvoustupnoveho vybéru [CSU 2015b]. Data zahrnuji
nejen osoby pohybujici se aktivné na trhu prace, ale také dtichodce, osoby na rodicovské
dovolené nebo studenty.

8 Do roku 2010 se jedna o ISCO88, od roku 2011 o ISCOO08 [vice ke konceptu ISCO srov.
ILO 2008].
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Druhym datovym souborem je Setieni o priimérném vydélku (ISPV),” které re-
alizuje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR od roku 1993." P¥ijmové data jsou
rozdélena na platovou a mzdovou sféru. Platova sféra zahrnuje zaméstnance,
kteff jsou odmétiovani platem, do mzdové sféry spadaji zaméstnanci pobirajici
mzdu. Do roku 2011 byly tyto sféry pojmenovany jako nepodnikatelska (platova)
a podnikatelskd (mzdovd). Protoze vSak tyto ndzvy nepokryvaly skute¢né insti-
tucionalni déleni na statni a soukromou pracovni sféru, byly zménény. V obou
pripadech se jednd o pfijmové data poskytovand zaméstnavatelem v ramci po-
vinného statistického vykazovani. Netrpi tedy nizkou reliabilitou, ktera je obvyk-
1a pro dotaznikova priifezova Setfeni o pffjmech v domdacnostech nebo u ekono-
micky aktivni populace.” Z Settent o priimérném vijdeélku (ISPV) jsme opét vyuzili
informace z let 2000 az 2014. Vysledny datovy soubor obsahoval 24 061 634 re-
spondentti ve véku 15 az 90 let, z toho 29 % v platové a 71 % v mzdové sféfe. Podil
muzh a Zen byl vyrovnany (51 % versus 49 % ve prospéch muzii). V poslednim
sledovaném roce 2014 bylo v souboru 6 % respondentti se zakladnim vzdélanim,
31 % vyucenych, 37 % s maturitou, 6 % bakalaft a 20 % s Gplnym vysokoskol-
skym vzdélanim.

Analyticky postup jsme rozdélili na dvé ¢asti. V prvni ¢asti se zabyvame
nefinanéni navratnosti vzdélani: jednak z hlediska postaveni na trhu prace a jed-
nak z hlediska nezaméstnanosti. K tomu vyuzivdame prvni datovy soubor (VSPS).
Konkrétné analyzujeme, jak se ve sledovaném obdobi vyviji primérna hodnota
ukazatele ISEI a obecnd mira nezaméstnanosti podle dosaZeného vzdélani (véko-
vé omezeni 25-64 let).

Ve druhé ¢asti analyzy se zabyvame finan¢ni navratnosti vzdélani. K tomu
vyuzivime druhy datovy soubor (ISPV). Neméli jsme vsak k dispozici ptivodni
individudlni data ISPV, kterd Trexima neuvolniuje ani pro potfeby akademického
zkoumani, ale pracujeme s tzv. artificidlnimi daty. Ta jsou sice odlisna od ptivod-
nich (pro nas nedostupnych) dat, vykazuji nicméné stejné statistické vlastnosti.
Spojité proménné maji totozny primeér a smérodatnou odchylku a jejich vzajem-
né korelace jsou také totozné s ptivodnimi daty. Celkové N artificidlnich a pta-
vodnich dat je rovnéz stejné (24 061 634). Artificidlni data se 1is1 pouze rozptylem
spojitych proménnych.

Artificidlni data jsme generovali nasledujicim zptisobem: Od Treximy jsme
zakoupili Pearsonovy korela¢ni koeficienty pro spojitou zdvisle proménnou (pfi-
rozeny logaritmus hodinového pfijmu zaméstnance) a spojitou nezdvisle pro-

¢ Korektni oznaceni pouzivané CSU, MPSV i firmou Trexima [2015] je Ctvrtletni Setfeni
o pramérném vydélku. Data jsou zvefejfiovana na webu Informaéni systém o primérném
vydélku (www.ispv.cz), proto se pro Setfeni vZila zkratka ISPV.

10 Data sbira a spravuje spole¢nost Trexima. Kromé provadéni pravidelného statistického
Setfeni primérnych mezd se firma Trexima jiz od roku 1991 zabyva konzulta¢ni ¢innosti
v oblasti lidskych zdroj.

N
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ménnou vek (15-90 let), které byly doplnéné o celkovy pocet respondentti (N),
aritmetické primeéry a smérodatné odchylky (SD) obou proménnych. Korela¢ni
koeficienty, N, aritmetické priimeéry a SD jsme si nechali spocitat pro vSechny
podsoubory vymezené kombinacemi variant dal$ich kategorizovanych nezavisle
proménnych, jimiZ jsou roky (2000-2014), vzdélani (zdkladni, vyucen, maturita,
bakalaf, vysokoskolské), pohlavi (muz, Zena) a sféra (platovd, mzdovd). Jednalo
se 0 300 korelac¢nich koeficientti (15 rokt x 5 stupritt vzdélani x 2 varianty pohlavi
x 2 varianty sféry) a statistickych charakteristik obou proménnych (N, aritme-
ticky primeér, SD). Z téchto korela¢nich matic jsme pak rekonstruovali artificiél-
ni data.”

Validitu artificidlnich dat jsme ovéfovali jak interné, tak externé. Interni test
validity spocival v tom, Ze jsme na artificidlnich datech odhadli koeficienty za-
kladniho regresniho modelu (srov. Model M1 v Tabulce 1 v ¢asti Analyza financ-
ni ndvratnosti vysokoskolského vzdélani). K tomu jsme zakoupili od Treximy
koeficienty toho samého regresniho modelu, odhadnutého ovSem na primédrnich
datech. Koeficienty z artificidlnich dat byly totozné s koeficienty odhadnutymi
na individudlnich datech s pfesnosti na ¢tyfi desetinnd mista.

Test externf validity jsme provedli za pomoci dat VSPS [VSPS 2016]. Na téch-
to datech jsme nejprve odhadli jednoduchy regresni model pro vybranou spoji-
tou zavisle proménnou ISEI a nezavisle proménné vék, rok, pohlavi a vzdélani.
Dale jsme odhadli ten samy model, ktery vSak obsahoval navic interakci mezi ro-
kem a vzdélanostnim stupném, abychom zjistili proménu efektu vzdélani na ISEI
podle rokd. Poté jsme z dat VSPS podle stejného _postupu jako u tdaji poskyt-
nutych Treximou vygenerovali artificidlni data VSPS-A."* Na téchto datech jsme
pak odhadli stejné regresni modely (bez interakce a s interakci mezi vzdélanim
a roky) jako na primérnich datech VSPS. Odchylka mezi regresnimi koeficienty

2 Data jsme generovali ve statistickém programu Stata. PouZili jsme proceduru corr2da-
ta, kterd generuje artificidlni data ze zadané korelace. Napiiklad pro rok 2000, variantu
vzdélani 1, variantu pohlavi 1 a variantu sféra 1 byl pouZity tento pfikaz: corr2data Inpri-
jem vek, n (44 726) means (4,225542 43,20389) sds (0,3694006 12,36445) corr (1, —0,0472 \
-0,0472, 1). Vysledkem bylo generovani 44 726 pfipadti pro proménné Inprijem a vék se
zadanymi aritmetickymi priméry a smérodatnymi odchylkami, mezi nimiz byla korelace
—0,0472. Tuto proceduru jsme zopakovali 300krat a dostali jsme 300 datovych soubord, kte-
ré jsme sloucili do jedné datové matice (N = 24 061 634). Z dtivodu ¢asové proveditelnosti
vicerozmérné analyzy a odhadu modelovych predikci, jsme vSechny analyzy realizovali
na ndhodném vybéru z téchto dat o velikosti 10 % (analyzovali jsme tedy ndhodny vybér
z téchto dat o velikosti N = 2 406 182). Ke generovani dat pomoci piikazu corr2dat srov.
Stata-Data Managment Manual [2015]; ke generovani dat se specifickou korelaéni struktu-
rou mezi proménnymi srov. Cappellari, Jenkins [2006].

3 Abychom to mohli udélat, museli jsme nejprve spocitat Pearsonovy korela¢ni koefici-
enty mezi zavisle proménnou ISEI a nezéavisle proménnou vék pro vSechny kombinace
variant kategorizovanych nezédvisle proménnych. Poté jsme je doplnili o N, aritmetické
praméry a SD obou korelovanych proménnych. A teprve pak jsme z téchto tidajii pomoci
Stata procedury corr2data generovali artificidlni data VSPS-A.
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odhadnutymi na ptivodnich datech VSPS a témi samymi koeficienty odhadnu-
tymi vak na artificialnich datech VSPS-A byla v ¥adu &tvrtych a vyssich desetin-
nych mist, a to jak pro model bez interakce, tak pro model s interakci. Nejen tedy
test interni, ale také test externi validity artificidlnich dat prokédzal oprdvnénost
jejich pouZiti pro nasi analyzu.

Analyza nefinanéni navratnosti vysokoskolského vzdélani

Podle fady autorti zastavajicich infla¢ni teorii [Burris 1983; Morrison Paul, Siegel

vvvvv

kit do zna¢né miry déna jejich vyssi adaptabilitou. V pfipadé, Ze nenaleznou za-
méstndni, které odpovida jejich kvalifikaci, pfijmou zaméstnani nizsi kvality. Pro
ovéfeni tohoto pfedpokladu jsme zjistovali, jak se méni priimérnad hodnota mezi-
néarodniho socioekonomického indexu zaméstnani (ISEI) v zavislosti na vzdélani
respondenta (ISEI je spojitd Skéla 16 az 90 skérd, pro kterou plati, ¢im vy$si hod-
nota, tim také vyssi socioekonomické postaveni na trhu prace).™

Bernardi a Ballarino [2014] ukazali, Ze dosazenim vysokoskolského vzdé-
lani se zvysi hodnota pracovni pozice o 24-28 ISEI skorti. Noelke, Gebel a Ko-
gan [2012] se zabyvali stfedoevropskymi zemémi a odhadli zvyseni ISEI oproti
sttedoskoldkiim pro absolventy bakalafského stupné o 7 a tiplného vysokoskol-
ského stupné o 19 skorti. Zelenka, Koucky a Kovatovic [2011] vypocetli primér-
né ISEI v Cesku pro absolventy gymnaézii 43,8; absolventy bakalaiského stupné
49,6; a absolventy vysokoskolského stupné 60,7. Oproti stfedoskolaktim tak maji
absolventi pétiletého vysokoskolského vzdélani pfiblizné o 16 ISEI skért lépe
hodnocené zaméstnani.

Analyza dat VSPS potvrzuje existenci rozdilti ISEI skérti podle vzdélani
(viz Graf 4). Vysokoskolaci majf po celé ndmi sledované obdobi v priméru o 18,5
ISEI skorti lepsi pracovni pozici nez sttedoskoléci, pro bakalafe je primeérny od-
stup od sttedoskoldk 8,0 ISEI skérti. Rozdil mezi pracovni pozici vysokoskola-
ki a vyucenych je v priméru 21,8 ISEI skorti, pro bakalafe je primérny odstup
od vyucenych 13,7 ISEI skérti. Ziskané vysledky odpovidaji zjisténim Noelkeho,
Gebela a Kogan [2012] nebo Zelenky, Kouckého a Kovafovice [2011]. Pramérné
ISEI podle vzdélani se po celé sledované obdobi takika neméni.”

1 Filozofie ISEI vychdzi z pfedpokladu, Ze zaméstndni je aktivita, kterd zprostiedkovava
vztah mezi vzdélanim a pfifjmem — pfesnéji feceno, kterd konvertuje vzdélani na pifjem.
zékonodareci, vysoci tfednici a manazefi.

15 Zménu mezi lety 2010 az 2011 u vSech vzdélanostnich skupin interpretujeme jako struk-
turdlni posun zptisobeny zménou kédovéni pracovnich pozic z ISCO88 na ISCO08 v da-

v v

704



T. Dosedél, T. Katriidk: Financni a nefinancni ndvratnost vzdéldni v dobé vzdélanostni expanze

Graf 4. ISEI (pramér) podle vzdélani (25-64 let) v obdobi 2000 az 2014 v CR
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Zdroj dat: VSPS 2016.

Zelenka, Koucky a Kovafovic [2011] zkoumali pfechod absolventti na ¢esky
pracovni trh a ukdazali, Ze vysokoskolaci si obvykle najdou praci béhem nékoli-
ka mésicti po absolvovéni. Po 12 mésicich je bez prace asi 15 % bakaldft a 17 %
absolventti magisterskych oborti; mezi sttedoskoldky je po téZe dobé bez prace
58 % absolventli gymnazii, 24 % absolventt technickych stfednich skol a 39 %
absolventti uéebnich oborti. Podle statistik OECD mira nezaméstnanosti v CR
klesa nepfimo iimérné s rostoucim vzdélanim [vice k tomu srov. také Kletiho-
va 2012; Miiller 2005]. Noelke, Gebel a Kogan [2012] sice pro ¢esky pracovni trh
potvrdili rozdilné miry nezaméstnanosti, dospéli ale k zavéru, Ze mezi rychlosti
ziskani prvniho zameéstnani neni pro absolventy magisterskych a bakaldfskych
stupni vysokoskolského vzdélani vyznamny rozdil. Tyto zavéry potvrzuji Bara-
nowska-Rataj a Unt [2012], kdyZ ukazuji, Ze v postkomunistickych zemich neni

sice touto zménou zvétsila, nicméné protoze v dalsich letech (2011-2014) se jiz tato vzdale-
nost neméni, neinterpretujeme tento odskok jako rtst rozdiltt mezi pracovnimi pozicemi
podle vzdélani, ale jako efekt nového kédovani pracovnich pozic.
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Graf 5. Nezaméstnanost podle vzdélani (25-64 let) v obdobi 2000 az 2014 v CR (%)
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Zdroj dat: VSPS 2016.

jesté pracovni trh vysokoskoldky saturovan natolik, aby mély jejich diléi skupiny
(v citovaném ¢lanku absolventi inZenyrskych oborti) vyraznou vyhodu.
Graf 5 ukazuje na zakladé dat z VSPS rozdily v obecné mife nezaméstna-

nosti podle vzdélani (vékové omezeni 25-64 let). Absolventi vyssich vzdélanost-
nich stupiit maji nejniZsi nezaméstnanost. V roce 2014 bylo nezaméstnanych 3 %
vysokoskolakd, 4 % maturant(i, 8 % drzitelt vyucnich listt a 25 % absolventti
zédkladni skoly. U niz$ich vzdélanostnich stupniii je patrny zlom mezi lety 2008
az 2009, kdy na ¢eskou spole¢nost dolehly dtisledky celosvétové finanéni krize.
Mira nezameéstnanosti vysokoskolakti vsak ztistava prakticky beze zmény po celé

sledované obdobi.
Na zédkladé obou analyz nefinanénich pfinost vyssiho vzdélani lze kon-

statovat, Ze vysokoskolaci po celé sledované obdobi vykazuji vyrazné nizsi miru
nezaméstnanosti, pficemz tato mira se vyraznéji nepromeénuje. Stejné tak prii-
mérnd ,kvalita” zaméstnani (indikovano ISEI skéry) vykondvaného absolventy
vysoké skoly se nesnizuje. V roviné nefinanéni navratnosti tedy zamitdme hy-
potézu H1 o inflaci vysokoskolského vzdélani. Data naopak naznacuji platnost
hypotézy H2, podle nizZ hodnota vysokoskolského vzdélani v roviné nefinan¢nich

pfinosti nedevalvuje.
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2.2

Analyza finanéni ndvratnosti vysokoskolského vzdélani

K analyze finan¢ni navratnosti vzdéldni jsme zvolili linedrni regresi. Analyzuje-
me artificialni data z Setfeni o pramérném vydélku (ISPV). Konkrétné pracujeme
s informacemi o pifjmu, vzdélani, véku, pohlavi, sféfe placené prace a roku sbéru
dat. Jiné proménné, napiiklad informace o oboru studia nebo oboru ekonomic-
kych ¢innosti, nebyly v datech k dispozici. Pfi navrhu modelt jsme vysli z kla-
sické Mincerovy regresni rovnice, jejiz platnost ovéfila fada autorti [Chase 1998;
Lemieux 2006; Polachek 2008; Trostel, Walker, Woolley 2002; Vecernik 2001].

Zavisle proménnou je piirozeny logaritmus (In) hodinového pffjmu za-
méstnance, coZ umoZiiuje porovnavat pifjmy zaméstnancti s rliznymi tGvazky.
Logaritmovanim p¥fjmu dojde ke zlepSeni normality rozloZeni a linearity vztahu.

Prvni nezavisle proménnou je informace o dosaZeném vzdélani, kterd se
modeluje bud jako pocet let stravenych studiem, nebo jako kategorizovana infor-
mace o nejvyssim dosazeném stupni. Harmon, Oosterbeek a Walker [2003] a Selz,
Thélot [2004] ukazuji, Ze jednotlivé stupné studia maji odliSnou navratnost; rok
studia zakladni koly se na vysledném p¥fjmu projevi slabéji nez rok studia stfed-
ni nebo vysoké skoly. Z tohoto diivodu pojimdme vzdélani jako kategorizovanou
proménnou a navratnost kazdého stupné vzdélani analyzujeme oddélené.

Druhou nezavisle proménnou je informace o délce praxe. V nasich datech
nebyla tato proménnd p¥itomna a stejné tak jsme neméli k dispozici informaci
o roce ziskani nejvyssitho vzdélani. Délka pracovnich zkuSenosti nicméné silné
koreluje s aktudlnim vékem respondenta. V nasem modelu jsme proto pouzili
vék. Jelikoz zévislost pffjmu na véku neni linedrni, ale spise konkavni [srov. napf.
Polachek 2008; Lemieux 2006], pouziva se spolu s vékem i jeho druha mocnina.
Nase data nicméné vychézeji z pfedpokladu linedrniho vztahu mezi vékem a pfi-
jem (zdkladem dat je korelace mezi témito dvéma proménnymi v jednotlivych
skupindch vymezenych kombinacemi variant dalsich kategorizovanych nezévis-
le proménnych). Z tohoto dtivodu modelujeme efekt véku na pffjem v nasi ana-
lyze jako linearni.

Pracovni pffjem se vyrazné lisi podle pohlavi a sféry (platovd a mzdovad).
Z tohoto diivodu efekt obou téchto proménnych v nasi analyze zohlediiujeme.

A kone¢né, protoZe nasSim primdrnim zajmem je proména finan¢ni navrat-
nosti vzdélani v case, jsou nedilnou soucdsti nasi analyzy jednotlivé roky (2000
az 2014).

Odhadli jsme dva modely linedrni regrese (Tabulka 1). Model M1 obsahuje
hlavni efekty jednotlivych nezavisle proménnych, Model M2 obsahuje navic in-
terakci mezi vzdélanim a roky, kterd ukazuje proménu efektu vzdélani na p¥fjem
v dobé vzdélanostni expanze. V obou modelech pojimame cas jako kategorizo-
vany, jelikoz vSechny modelové statistiky indikuji preferenci kategorizovaného
¢asu pied spojitym.

Hlavni efekty vysvétlujicich proménnych ztstdvaji v obou modelech prak-
ticky totozné. Na zdkladé Modelu M2 mtizeme konstatovat, Ze v ¢ase hodinové
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Tabulka 1. Koeficienty modelii linedrni regrese pro pfirozeny logaritmus hodinového
piifjmu v letech 2000 az 2014 v CR — prvni ¢ast

Nezavisle Model M1 Model M2
proménné g ieoorie koef. P> Itl koef. P> Itl
rok 2000 ref. ref. ref. ref.
2001 011 0,00 0,10 0,00
2002 0,16 0,00 0,14 0,00
2003 0,24 0,00 0,23 0,00
2004 0,29 0,00 0,31 0,00
2005 0,33 0,00 0,30 0,00
2006 0,43 0,00 0,38 0,00
2007 0,46 0,00 0,42 0,00
2008 0,47 0,00 0,43 0,00
2009 0,51 0,00 0,47 0,00
2010 0,51 0,00 0,48 0,00
2011 0,55 0,00 0,52 0,00
2012 0,55 0,00 0,51 0,00
2013 0,55 0,00 0,52 0,00
2014 0,57 0,00 0,54 0,00
vék 0,01 0,00 0,01 0,00
pohlavi muz ref. ref. ref. ref.
Zena -0,23 0,00 -0,23 0,00
vzdélani zdkladni ref. ref. ref. ref.
vyucen 0,12 0,00 0,12 0,00
maturita 0,45 0,00 0,40 0,00
bakalaf 0,61 0,00 0,44 0,00
vysokoskolské 0,84 0,00 0,77 0,00
Sféra platovd ref. ref. ref. ref.
mzdova 0,14 0,00 0,14 0,00
rok * vzdélani 2000 * zdkladni ref. ref. ref. ref.
2001 * vyucen 0,00 0,86
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Tabulka 1. Koeficienty modelii linedrni regrese pro pfirozeny logaritmus hodinového

piijmu v letech 2000 aZ 2014 v CR — druha ¢ast

Nezavisle Model M1 Model M2
proménné Kategorie koef. P> Itl koef. P> Itl
2001 * maturita 0,01 0,01
2001 * bakalaf 0,03 0,09
2001 * vysokoskolské 0,06 0,00
2002 * vyucen 0,01 0,12
2002 * maturita 0,04 0,00
2002 * bakalar 0,16 0,00
2002 * vysokoskolské 0,09 0,00
2003 * vyucen -0,01 0,07
2003 * maturita 0,02 0,00
2003 * bakala¥ 0,13 0,00
2003 * vysokoskolské 0,07 0,00
2004 * vyucen -0,04 0,00
2004 * maturita 0,01 0,03
2004 * bakalar 0,11 0,00
2004 * vysokoskolské -0,03 0,00
2005 * vyucen 0,01 0,04
2005 * maturita 0,07 0,00
2005 * bakalar 0,17 0,00
2005 * vysokoskolské 0,06 0,00
2006 * vyucen 0,01 0,25
2006 * maturita 0,08 0,00
2006 * bakalar 0,23 0,00
2006 * vysokoskolské 0,10 0,00
2007 * vyucen 0,01 0,01
2007 * maturita 0,06 0,00
2007 * bakalér 0,20 0,00
2007 * vysokoskolské 0,09 0,00
2008 * vyucen 0,02 0,00
2008 * maturita 0,07 0,00
2008 * bakalar 0,19 0,00
2008 * vysokoskolské 0,09 0,00
2009 * vyucen 0,01 0,19
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Tabulka 1. Koeficienty modelii linedrni regrese pro pfirozeny logaritmus hodinového
piijmu v letech 2000 az 2014 v CR - dokonceni

Nezévisle Model M1 Model M2
proménné Kategorie koef. P> Itl koef. P> Itl
2009 * maturita 0,07 0,00
2009 * bakalar 0,20 0,00
2009 * vysokoskolské 0,10 0,00
2010 * vyucen 0,01 0,11
2010 * maturita 0,05 0,00
2010 * bakala¥ 0,17 0,00
2010 * vysokoskolské 0,05 0,00
2011 * vyucen 0,01 0,01
2011 * maturita 0,04 0,00
2011 * bakal&r 0,16 0,00
2011 * vysokoskolské 0,07 0,00
2012 * vyucen 0,02 0,00
2012 * maturita 0,04 0,00
2012 * bakalaf 0,17 0,00
2012 * vysokoskolské 0,08 0,00
2013 * vyucen 0,02 0,00
2013 * maturita 0,03 0,00
2013 * bakala¥ 0,15 0,00
2013 * vysokoskolské 0,07 0,00
2014 * vyucen 0,02 0,00
2014 * maturita 0,04 0,00
2014 * bakalat 0,17 0,00
2014 * vysokoskolské 0,08 0,00
Konstanta 3,85 0,00 3,87 0,00
N =2 406 182 N =2 406 182
R?>=0,448 R?>=0,449
BIC =2 110792 BIC =2 108 603

Zdroj dat: ISPV 2015.
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Graf 6. Hodinovy piijem podle vzdélani a sféry placené prace v letech 2000 az 2014
(predikce na zikladé modelu 2)
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pijmy rostou, nicméné nelinedrné. Za zlomové povazujeme obdobi kolem roku
2008. Zatimco v roce 2008 vzrostl hodinovy pffjem ve srovnani s rokem 2000
0 43 %, mezi lety 2008 az 2014 tempo ridstu zpomaluje (hodinovy pffjem v tomto
obdobi vrostl o 11 %)." Bez ohledu na cas se pfijem za kazdy rok praxe zvysi
0 1 %. Zeny ziskavaji pti stejném vzdélani a véku o 23 % niz&i pifjem nez muzi
pracujici ve stejné sféfe placené prace. Ve srovndni se zaméstnanci se zdkladnim
vzdélanim ziskavaji absolventi u¢ebnich oborti (bez ohledu na pohlavi, vék a sfé-
ru) o 12 % vyssi p¥ijem, absolventi stfednich kol s maturitou o 40 % vys$si pffjem,
bakalafi o 44 % a absolvovéni iplného vysokoskolského vzdélani zvysi piijem
ve srovndni se zdkladnim vzdélanim o 77 %. A koneéné ve mzdové sféfe je piijem

vy

v priméru o 14 % vy3si neZ ve sféfe platové.

6V ptipadé, Ze je zavisle proménna logaritmovand a vSechny nezavisle proménné
nelogaritmované, 1ze odhadnuty regresni koeficient interpretovat jako procentni zménu
zavisle proménné, kdyzZ se nezavisle proménna zvysi o jednotku [vice k tomu srov. Benoit
2011; Princeton 2015].
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Graf 6 ukazuje predikci hodinového piijmu (kvili smysluplné interpretaci
v Ceskych korundch) podle vzdélani a sféry placené prace mezi lety 2000 az 2014
na zdkladé Modelu M2.” Finan¢ni navratnost tplného vysokoskolského vzdéld-
ni v platové sféfe kontinudlné roste ze 110 K¢/h v roce 2000 na 210 K¢&/h v roce
2014, ve mzdové sféfe je to ze 130 K¢/h na 240 K¢/h. Vyjimku z tohoto trendu
predstavuji roky 2004 a 2010. V roce 2004 se na pracovnim trhu zacali objevovat
prvni absolventi bakalafskych studijnich programt, v roce 2010 se ziejmé jedna
o disledek doznivajici ekonomické krize.

Zatimco v roce 2001 se finan¢ni ndvratnost bakaldiskych stupiiti bliZila fi-
nancni navratnosti stfedni skoly s maturitou, s pfibyvajicim poc¢tem bakalaft
na pracovnim trhu se odstup mezi stfednim a bakaldfskym vzdélanim zvysuje
a pocinaje rokem 2006 se ustaluje ve své soucasné pozici a dale kopiruje vyvoj
névratnosti tplného vysokoskolského vzdélani.

Rozdil mezi finanéni ndvratnosti vysokoskolského a stfedoskolského ma-
turitntho vzdélani se zvétsuje. Zatimco v roce 2000 byl tento rozdil v hodinové
mzdé asi 30 K¢, v roce 2014 to bylo asi 70 K¢. Finanéni navratnost vysokoskolské-
ho vzdélani tedy neklesa; vysokoskolské vzdélani v dobé vzdélanostni expan-
ze nedevalvuje, ale spiSe naopak. Stejné jako u nefinan¢ni navratnosti vyssiho
vzdeélani také u jeho finanéni ndvratnosti proto zamitame hypotézu H1. Teorii
inflace vysokoskolskych diplomt nase data nepotvrzuji. I kdyz je pracovni trh
v poslednich 15 letech sycen rostoucim poétem vysokoskoldkil, zda se, Ze stale
jesté nedosahl stavu saturace, absorbuje vzdélané pracovniky a nabizi jim ade-
kvétné finan¢né ohodnocené pozice. Hypotézu H2 o technologické zméné na ces-
kém trhu prace tudiz nezamitdme.
se v letech 1996 az 2009 navratnost vyuceni pohybovala ve srovnani se zdklad-
nim vzdélanim mezi 13-17 % (v nasem Modelu M2 12 %), navratnost maturitntho
vzdélani mezi 36-39 % (v nasem Modelu M2 40 %) a navratnost vysokoskolského
vzdélani mezi 70-73 % (v naSem Modelu M2 44 % pro bakalatské a 77 % pro apl-
né vysokoskolské studium). Mysikova a Vecernik [2015] pracovali s daty EU SILC
a pouzili Heckmantiv model. Ukazali, Ze navratnost vysokoskolského vzdélani
je v Ceské republice v letech 2004 az 2011 stabilni (nartist ndvratnosti mezi zmi-
nénymi roky byl o 0,5 %). Ke stejnym vysledkiim dospéli pro Slovensko (pokles
navratnosti o 1,8 %), zatimco v Némecku navratnost vysokoskolského vzdélani
roste (mezi lety 2004 a 2011 vzrtst o 16,4 % se skokem v dobé finan¢ni krize)
a v Rakousku a Polsku dokonce v dlouhodobé perspektivé klesa (pokles navrat-
nosti 0 30,9 %, respektive 21,5 %). Spolu s Mysikovou a Vecernikem Ize tedy kon-

17 Predikované hodnoty (neboli marginal effects) jsou priimérné hodnoty zavisle proménné
ve variantich (a jejich kombinacich) nezavisle proménnych. Predikované hodnoty uka-
zuji zménu zavisle proménné, pokud se zméni nezdvisle proménna o jednotku, zatimco
vsechny ostatni nezdvisle proménné jsou drZeny na konstantni tirovni [vice k tomu srov.
Mitchel 2012].
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statovat, Ze navratnost vyssitho vzdélani je v zemich byvalého sovétského bloku,
kde je stéle nedostatek vysokoskolakt, vysoka, zatimco ptivodni kapitalistické
zeme jsou jiz absolventy vysokych $kol nasyceny do takové miry, Ze ndvratnost
vyssiho vzdélani je v nich nizsi a také vice podminéna oborem studia. K témuz
zavéru dosel v nedavné analyze i Stefanik [2014].

Zavéry a diskuze

V této stati jsme odpovidali na otdzku, zda finan¢ni a nefinanéni navratnost vys-
§tho vzdélani v Ceské republice roste, nebo klesa v situaci, kdy se vyrazné zvy-
$uje podil vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct na trhu préce. Ptali jsme se,
zdali plati pro ¢esky pracovni trh teorie inflace vzdélani, nebo teorie technologic-
ké zmény. K odpovédi na tuto otdzku jsme analyzovali data z Vijbérového Setieni
pracovnich sil a z Settent o priimérném vydélku za léta 2000 az 2014. Na zakladé teo-
rie inflace vzdélani a teorie technologické zmény jsme formulovali dvé hypotézy.
Hypotéza H1 ptedpoklddd, Ze vzhledem ke zvyseni poc¢tu vysokoskoldkt bude
hodnota jejich vzdélani devalvovat. Hypotéza H2 oproti tomu ocekava, Ze diky
technologickym zméndm trhu prace bude hodnota vyssiho vzdélani ztstavat
konstantni nebo jesté poroste.

Analyza nefinanéni ndvratnosti vzdélani ukdzala, Ze absolventi vysokoskol-
ského i bakalafského stupné ziskavaji ve srovnéni s absolventy ostatnich vzdéla-
nostnich stupniti po celé sledované obdobi lepsi zaméstnani a vykazuji niz$i miru
nezameéstnanosti. Pracovni trh nenf absolventy vysokych kol natolik saturovén,
aby se nefinan¢ni p¥inosy vyssiho vzdélani snizovaly. Tyto zavéry korespondu-
ji s podobnymi zjisténimi z Polska nebo Estonska [srov. Baranowska-Rataj, Unt
2012] a také jdou ruku v ruce se statistikami Eurostatu, podle nichz ma Ceska
republika nizsi podil vysokoskolakil v ekonomicky aktivni populaci, nez je bézné
v zdpadnich zemich Evropské unie [Eurostat 2012, 2015].

Prostfednictvim vicerozmérné analyzy jsme ukdazali, Ze finan¢ni ndvratnost
vysokoskolského vzdélani je nizsi v platové a vyssi v mzdové sféfe. Po celé sle-
dované obdobi navratnost tercidarniho vzdélani v obou sférach mirné roste a také
mirné roste odstup od nizsich vzdélanostnich stupnd. Znamena to, Ze nedochdazi
k inflaci vysokoskolského vzdélani. Jeho hodnota z hlediska finan¢ni ndvratnosti
v dobé vzdélanostni expanze naopak mirné roste.

V provedenych analyzach nebyly zohlednény nepfijmové pfinosy spojené
se zaméstndnim, at uz se jednd o nejrtznéj$i bonusy (stravenky, dovolena nad
zakonny ramec, pfispévky na rekreaci ¢i rizné formy spofeni) nebo nevykazo-
vané pifjmy (spropitné, vyplata nezdanénych penéz). Tyto pfinosy mohou sa-
mozfejmé mirné vychylit navratnost zejména v nékterych sektorech trhu prace,
ale na zdkladé dostupnych dat je neni moZno zafadit do analyzy. Dale musime
pfipomenout, Ze se jednd o analyzu ndvratnosti vzdélani na trhu prace, analyzu-
jeme tedy data tykajici se zaméstnancti. Ziskané vysledky tak nelze vztdhnout
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na podnikatele (pokud nejsou soucasné zaméstnanci vlastni firmy) ani na osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Srovnavat finanéni ndvratnost vzdélani pro OSVC
je vzhledem k odlisnému socidlnimu zabezpeceni a $ir$im moZnostem dariové
optimalizace prakticky nemozné. To bude do budoucna ¢init nemalé problémy,
protoze pracovni trh se promenu]e smérem k vétsi flexibilizaci prace a podil za-
méstnancti vykonavajicich préci (tieba pro vice zaméstnavatelt) formou OSVC
roste.

Na ¢eském pracovnim trhu zatim k inflaci vysokoskolského vzdélani nedo-
chézi, i kdyz se pocet absolventti vysokych skol v poslednich patnécti letech Vy-
razné zvysﬂ Ceska republika sice nepatif k primyslové nejvyspélejsim ani k vé-
decky nejvice inovativnim zemim, pfesto dokdZe nové produkované absolventy
vysokych skol zaméstnat na odpovidajicich pozicich s odpovidajicim pffjmem,
a to i v obdobi celosvétové finan¢éni krize. Vzhledem k tomu, Ze pocet studentt
vysokych skol aktudlné klesa v souladu s poklesem demografické kiivky, bude
tomu tak pravdépodobné i nadéle.

TomAS DosepEL vystudoval informatiku na Vysokém ucent technickém v Brné a sociolo-
gii na Masarykové univerzité. V soucasné dobé piisobi jako doktorsky student sociologie
na Fakulté socidlnich studii Masarykovy univerzity. Zaméfuje se na problematiku nd-
vratnosti vyssiho vzdélini na pracovnim trhu v dobé vzdélanosti expanze.

TomAS KATRNAK je docentem na Fakulté socidlnich studii Masarykovy univerzity. Za-
méfuje se na socidlni stratifikaci, socidlni statistiku a metody analyjzy dat. Je autorem
neékolika knih, nap?. Névrat k socidlnimu ptivodu: Vyvoj socidlni stratifikace ceské
spolec¢nosti v letech 1989 az 2009 (Brno: CDK, 2010, spoluautor Petr Fucik). Publiko-
val v Sociologickém casopise / Czech Sociological Review, International Sociolo-
gy, Sociological Theory and Methods a European Sociological Review.
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